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RESOLUCION DIRECTORAL N° /© #  .2022-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH

Cajamarca, 19 WAY 2022

VISTO:

La Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 326-2022-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG, de fecha 06
de mayo de 2022, Acta N° 01 sobre Instalacion de Comision para el Concurso Publico para Contratos de Suplencia
Temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 400 — Salud Cajamarca -
Direccion Regional de Salud Cajamarca 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Direccidn Regional de Salud Cajamarca — DIRESA Cajamarca es una unidad organica
dependiente de la Gerencia Regional de Desarollo Social del Gobiemo Regional Cajamarca, constituye el 6rgano
Alta Direccion y la maxima autoridad administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformridad con la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022, en su articulo 8° numeral 8.1, inciso c) “La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia
temporal de los servidores del Sector Piblico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente
la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. (...). En el caso del ascenso o promocién del
personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo
establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos
respectivos quedan resueltos automéaticamente. Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades
plblicas para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse’;

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Adminsitrativa y de

i Remuneraciones del Sector puiblico, en delante la Ley, cocnordante con el articulo 28° de su Reglamento, aprobado
‘#\=\mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en adeante el Reglamento; sefiala que el ingreso a la Adminsitracion
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efectua obligatoriamente mediante concurso, el cual podra efectuarse hasta dos (02) veces al afio. la incorporacion
a la Carrera Adminsitrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulo, deviniendo en nulo todo
acto adminsitrativo que contravenga la presente disposicion. agrega en el articulo 39° del reglamento que: “La
contratacion de un servidor para labores de naturalfieza permanete seré excepcional; procedera solo en caso de
4xima necesidad debidamente fundamentado por la autoridad competente”;

- Que, mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 326-2022-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG,
*de fecha 06 de mayo de 2022, se conformé la Comision para el Concurso Publico para Contratos de Suplencia

mﬁV Temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 400 - Salud Cajamarca -

Direccion Regional de Salud Cajamarca 2022, quienes llevaran a cabo el proceso de Suplencia Temporal de la
institucion;

Que, mediante Acta N° 01 de fecha 12 de mayo de 2022, la Comision del Concurso acuerda tener por
instalada la Comisién para el Concurso y aprobacion de Bases del Concurso Pdblico para Contratos de Suplencia
Temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 400 - Salud Cajamarca -
Direccion Regional de Salud Cajamarca 2022,

Estando a lo dispuesto por la Direccion General, con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, y;
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Cajamarca, 1 2 MAY 2[]22

Con las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y a la
Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ/CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca y la Resolucion Ejecutiva Regional N° D000019-2019-GRC-GR que
designa al Gerente Publico, Médico Cirujano PEDRO ALEJANDRO CRUZADO PUENTE, en el cargo de Director
de Programa Sectorial Il de la Direccién Regional de Salud Cajamarca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las “Bases para el Concurso Publico para Contratos de Suplencia
Temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 400 - Salud Cajamarca -
~. Direccién Regional de Salud Cajamarca 2022”, que consta de 23 folios que forma parte integrante de la presente

f Contratos de Suplencia Temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora
400 - Salud Cajamarca - Direccion Regional de Salud Cajamarca 2022, actien y decidan en forma diligente de
acuerdo a las Bases y normas que regulan el presente Concurso.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la referida Comision y las instancias administrativas
para los fines correspondientes.

Registrese y Comuniquese.
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BASES

PROCESO SUPLENCIA TEMPORAL N° 001-2022-GR.CAJ-
DIRESA-CAJ.
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A tu servicio con transparencia

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATOS DE SUPLENCIA TEMPORAL
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNIDAD
EJECUTORA 400 - SALUD CAJAMARCA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD
CAJAMARCA 2022,
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CAPITULO I

I. OBJETIVO

El objetivo es cubrir plazas originadas por inhabilitaciones, reasignaciones, plazas
subsidiadas por licencia (Enfermedad y/o Maternidad), Licencias sin Goce de Haber y Cese
del personal y encontrandose estas presupuestadas en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), a través de los procedimientos
establecidos para el Concurso Publico de méritos por suplencia temporal.

II. FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso Pablico para
Contratos de Suplencia Temporal Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la
Unidad Ejecutora 400 — Salud Cajamarca — Direccién Regional de Salud Cajamarca 2022,
sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en la Direccion Regional Salud Cajamarca.

III. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacién obligatoria para todo
el Concurso Publico para Contratos de Suplencia Temporal Bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 400 — Salud Cajamarca — Direccién Regional de
Salud Cajamarca 2022, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que retinan los requisitos
establecidos.

IV. BASE LEGAL

a) Ley N°27867 —Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por
Ley N° 27902 y Ley N° 28013.

b) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

¢) Ley N° 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracion plblica asi
como las promociones de categoria o funciones seran cubiertos por concurso de méritos.

d) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

e) Ley N" 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

f) Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

g) Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

h) Decreto Legislativo N° 1153 — Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

i) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nagcional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
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1.1.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de Decreto Legislativo N°
276.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 23330 — Ley que obliga a realizar SERUMS.

Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022,

CAPITULO 1T

DISPOSICIONES GENERALES

GENERALIDADES:

1.1.1. La suplencia temporal se efectiia por concurso publico de méritos, teniendo en cuenta

las necesidades institucionales. Procede a peticion expresa de parte y debe
implementarse en el marco de lo establecido por la normativa vigente.

1.1.2. Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y

sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

1.1.3. Podr4 postular al presente concurso de mérito por Contrato de Suplencia temporal,

aquellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos del perfil de puestos
establecido en la presente Bases Administrativas.

1.1.4. Concurso piblico de mérito por Contrato de Suplencia Temporal se desarrollara

conforme a los principios de Legalidad, imparcialidad, presuncién de veracidad,
transparencia y publicidad.

1.1.5. Son causales de descalificacién automética:

» No cumplir con los requisitos para postular

» No presentar los expedientes que contiene los anexos y demés de acuerdo con las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros), asi como a
documentacién de sustento.

» La inasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.

» Ocultar informaci6n y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con
alglin signo de alteracion en cualquier etapa del concurso.

1.1.6. La documentacién presentada no debera tener borrones, manchas, ni enmendaduras,

cualquier signo de alteracién, en caso contrario la Comisién la considerara como no
presentada. Se dejar4 constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

.1.7. Los postulantes podrén hacer las consultas que estimen pertinente, Unicamente durante

la etapa de convocatoria, con documento de fecha cierta, a través de la Oficina de
Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca. Las consultas
seran absueltas por el mismo medio por parte de la Comision del Concurso Publico de
mérito.

.1.8. Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, a fin de

tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.
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1.2.

1.3.

1.4.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Establecer disposiciones que regulen un Optimo proceso profesional y técnico de
seleccién de postulantes en funcién de sus aptitudes, competencias y habilidades,
formacién y experiencias a través de la calificacién de expediente, entrevista personal y
de esta manera seleccionar a CINCO (05) futuros servidores, que serdn incorporados a la

entidad para ocupar plazas por suplencia temporal, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE:

La Unidad Ejecutora 400- Salud Cajamarca - Direccién Regional de Salud Cajamarca —
DIRESA Cajamarca, realizard el Concurso Puablico de Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas por Suplencia Temporal.

La seleccion de personal serd conducida por la Comisién Evaluadora quienes seran las
mismas para todos los actos del Concurso y su condicién de miembros de la Comisidn,
implica asistencia obligatoria a todas sus actividades.

La comunicacién entre los miembros de la Comisién Evaluadora, sera a través del medio
mds rapido (teléfono, Correo Electrénico, etc.)

La inasistencia a las fases de la evaluacion, de cualquiera de los miembros de la Comisién
se deberd dejar constancia en las actas, precisandose de su presencia si asi lo acuerda la
Comision.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

1.4.1. La contratacién de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N° 276, consiste en el proceso por el cual una persona natural puede
postular y acceder a una plaza vacante ofertada por la entidad, previo cumplimiento
de los requisitos para ocupar el cargo, con la finalidad de prestar el servicio especifico
objeto de la contratacion, por un plazo fijo que no exceda el periodo fiscal 2022 o
hasta que el servidor titular de la plaza ofertada se reincorpore en sus funciones.

1.4.2. Elingreso previsto en las presentes bases, se refiere al ingreso de una persona natural

a la carrera administrativa bajo la modalidad de contratado para labores de naturaleza
temporal y dicho ingreso se efectiia obligatoriamente mediante concurso.

1.4.3. Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

1.4.4. El Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas por Suplencia

1.5.

se desarrolla conforme a los principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad,
presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.

REQUISITOS GENERALES DEL POSTULANTE

Los postulantes que tengan interés en incorporarse a la Direcciéon Regional de Salud
Cajamarca, a través del Concurso Piiblico para Contratos de Suplencia Temporal Bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 400 — Salud Cajamarca —
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Direccién Regional de Salud Cajamarca 2022, deberan obligatoriamente cumplir con los
siguientes requisitos.

1.5.1.

Requisitos Generales

El postulante que quiera participar del concurso ptiblico de méritos para cubrir las plazas
vacantes bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, deberd presentar de manera
obligatoria:

» Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y

v Vv
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someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza a la que
postula.

Copia simple de su Documento Nacional de Identidad.

Curriculo Vitae documentado en copia simple, segin anexo, que acredite el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto.

Documento que acredite estar habilitado en el Colegio profesional respectivo (solo
para profesionales)

Copia de Resolucién de SERUMS (solo para profesionales que les corresponda)
Declaracién jurada de ausencia de Nepotismo segtin anexo.

Declaracién jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales, segin
anexo.

Declaracién jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -DESAM, segin
anexo.

Adicionalmente: en caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, debe sustentar con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente.

» En caso de ser persona con discapacidad, debe adjuntar el certificado de discapacidad

emitido por el CONADIS

La documentacién que presente o deje de presentar el postulante, asi como la conformidad
del llenado de los formatos, es de su exclusiva responsabilidad.

1.5.2.

a)
b)

c)

d)

e)

Causales de Descalificacién Automética:

No cumplir con los requisitos para postular.

No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demas documentacion segun las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros).

Ocultar informacién o presentar informacién falsa o distorsionada o con algin signo de
alteracién en cualquier etapa del Concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias
administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que correspondan.

La documentaci6n presentada no deberé tener borraduras, manchas, ni enmendaduras,
ni cualquier signo de alteracion, caso contrario la Comision la considerard como no
presentada. Se dejard constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.
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1.6. PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATOS
DE SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276:

La convocatoria realizada por la Direccién Regional de Salud Cajamarca para ocupar
plazas vacantes por suplencia temporal bajo el Decreto Legislativo 276, se ejecutard

para seleccionar a CINCO (05) profesionales asistenciales y Profesional administrativos,
detallados de la siguiente manera:

CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA SUPLENCIA TEMPORAL 2022
) NIVEL CODIGO
R
Ne CARGO FUNCIONAL REMUNERATIVO | AIRHSP
1| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il Fo1 000324
2 | OBSTETRA OBS-V 000406
3 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO I SPF 000548
4 | ANALISTA DE SISTEMAS PAD 1 SPD 000946
5 | QUIMICO FARMACEUTICO OPS-IV 001375

Con respecto a los requisitos minimos establecidos y requeridos en los perfiles de puestos, seran
anexos a las presentes Bases del Concurso, los mismos que serdn publicados en la pagina
institucional de la DIRESA Cajamarca.

1.7. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

a. Sub Etapa de Convocatoria

La convocatoria comprende la difusién del proceso de seleccién a nivel nacional en los
siguientes medios segun corresponda:

Publicacién del Proceso en la pagina de la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR
Publicacién en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Salud Cajamarca.

- Publicacién en el Portal Institucional del Gobierno Regional de Cajamarca.

- Publicacién en diversos canales como redes sociales, pagina web de la entidad.

b. Sub Etapa de Reclutamiento

Esta sub etapa comprende la revision y evaluacién de la informacién registrada en la
plataforma de reclutamiento de la DIRESA con el fin de reclutar o seleccionar a aquellos
postulantes que cumplan con los requisitos del perfil del puesto, donde los interesados que
deseen participar, deberan ingresar a la pagina institucional del Gobierno Regional de

Cajamarca, https://sar3.regionca jamarca.gob.pe/convocatorias/ y registrar su postulacién
en las fechas indicadas en el cronograma.

La informacién registrada por el postulante en la plataforma de reclutamiento tendréd cardcter
de declaracién jurada para lo cual la Entidad tomaréd en cuenta la informacién consignada
reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente; asi como solicitar la
acreditacién de la misma, por lo que los postulantes seran los Unicos responsables de la
informacién y datos ingresados para participar en el presente proceso de seleccion.

El postulante debera completar TODOS los campos solicitados en la plataforma de

reclutamiento y responder las preguntas que se plantean al final de la postulacién segin
corresponda.
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No se consideraran archivos adjuntos o cualquier informacion enviada por algin otro medio
(correo electrénico u otros).

Luego de la revisién de la informacién registrada por los postulantes se les otorga alguna de
las siguientes condiciones, seglin corresponda:

» APTO: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos minimos establecidos en
el perfil de puesto.

» NO APTO: Cuando el postulante no cumple con uno (01) o més de los requisitos
minimos establecidos en el perfil de puesto o las formalidades del caso establecidas.

» NO PRESENTO: Cuando el postulante no ha consignado la totalidad de la informacién
en la plataforma de reclutamiento o cuando el postulante registra sus datos y no concreta
su postulacién a alguno de los perfiles de puesto.

Por lo que los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil del
puesto, segiin lo declarado en el aplicativo de reclutamiento, serdn convocados a la siguiente
etapa del proceso de seleccion.

Sub Etapa de Evaluacion Curricular y Verificacién de Datos:

Los candidatos que se encuentren APTOS en la sub etapa de reclutamiento deberan presentar
un (01) juego de su Hoja de Vida documentado en copia simple, en adelante el “Expediente”,
que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil al que postula y la documentacion
solicitada, teniendo en consideracién los siguientes aspectos:

» Tiene puntaje y es de carcter eliminatorio. En esta fase se revisard los documentos
presentados por los postulantes que fueron declarados en el Formato de Hoja de Vida anexo
01, y se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la convocatoria.
» Aquellos postulantes que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos minimos
solicitados en el Perfil del Puesto, se les asignar4 el puntaje correspondiente, tomando como
referencia el puntaje establecido en el numeral 1.10 de la presente bases de la convocatoria.

Los postulantes presentarsn su expediente de postulacién anexando los siguientes
documentos obligatorios en la forma y orden siguiente:

» Formato de Hoja de Vida anexo 01 y copia simple de los documentos que sustenten el
cumplimiento de los requisitos del perfil y otros documentos indicados en el Formato de
Hoja de Vida donde deber4 indicar el N° de folio donde obra cada documento presentado.
Este Anexo se genera autométicamente en el registro virtual al momento de la inscripcién
en archivo PDF.

MODELO DE ANEXO

ANERD N 2
FLMMA 5 OF WOk DE WOA
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ANEXO N° 02: Declaracién Jurada de no tener suspension o inhabilitacién vigente segtin
RNSDD.

ANEXO N° 03: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de Alimentos.
ANEXO N° 04: Declaracion Jurada (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

ANEXO N° 05: Declaracion Jurada Antecedentes Policiales, Penales v de buena salud.

YVvvV V¥V

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04 y 05 tienen carécter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos

documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

En tal sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza a
la DIRESA Cajamarca efectuar la comprobacién de la veracidad de las declaraciones Juradas,
seglin lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica —
Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar ante la las autoridades competentes.

Los postulantes tendran en cuenta las siguientes formalidades al momento de la presentacién
de su Currfculum documentado, caso contrario su expediente de postulacion serd considerado
como “NO APTO?”, siendo descalificado del proceso de seleccion:

» Debera foliar y firmar todas las hojas de su expediente de postulacién (desde la primera
hasta la Gltima hoja) sin excepcion, y de forma consecutiva. No se admitiran documentos
foliados, firmados con lapiz, o con enmendaduras y/o rectificaciones, ni la firma
fotocopiada o escaneada.

v

El foliado y firmado deberd ser a una sola cara de la hoja, debera realizarse en la parte
superior derecha en orden ascendente, de forma que este sea visible. Se recomienda
verificar todos los documentos antes de ser enviados, no se foliara el reverso de las hojas
ya foliadas, tampoco se deberd utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio,
letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris” caso
contrario el expediente se calificard como “*NO APTO”.

I 7‘-:7 v 02
MODELO DE FOLIACION: G|y T TT T s
' 03

» Debera presentar sus documentos en la fecha y horario programado.

» La documentacién deberd presentarse en sobre cerrado y sellado, de preferencia con
folder manila y fastener, no anillado, no empastado u otra forma de encuadernacion,
consignando en el sobre la siguiente etiqueta la misma que se puede descargar al momento
de la inscripcidn en archivo PDF:
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» La recepcién del expediente de postulacién se efectuard sélo por Mesa de Partes de la
Sede de la DIRESA, ubicada en Avenida Mario Urteaga N° 500, Cajamarca —ler piso,
respetando la fecha y horario de presentacion establecido en el cronograma de la
convocatoria. De presentar fuera de fecha, el expediente de postulacién no serd admitido
en la evaluacion.

v

Al culminar el proceso de seleccién con la publicacién de los resultados finales, aquellos
postulantes que no resultaron ganadores, podran solicitar a la Direccion Ejecutiva Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca la devolucion de su
expediente presentado durante la fase de Evaluacién Curricular, a partir del dia siguiente
de efectuarse la publicacién que dispone la devolucién de los referidos expedientes, la
cual se realizara de manera personal, exhibiendo su Documento Nacional de Identidad u
otro documento que acredite su identidad, por un periodo de cinco (05) dias habiles, en
caso de no requerir dicha devolucién, los aludidos documentos serdn eliminados sin que
medie la interposicién de queja y/o reclamo alguno.

d. Sub Etapa de Entrevista Personal

Es la Gltima evaluacion del Concurso publico de méritos, que serd realizada por el Comité de
seleccién permanente y/o principal o por varios Sub Comités de Evaluacién de cada unidad
orgénica, red o micro redes de salud los cuales sern designados por el Comité de seleccion
permanente y/o principal de DIRESA Cajamarca, con la finalidad de obtener una evaluacién
global de las competencias y la idoneidad del candidato para la incorporacién a la Entidad,
quienes evaluardn conocimientos, habilidades, competencias, capacidad analitica, ética y
compromiso.

1.8. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente foliada y/o
enumerada, acompafiada a su vez de una relacién que contenga la siguiente informacion:

» ANEXO 01: FORMATO DE HOJA DE VIDA

» ANEXO N° 02: Declaracién Jurada de no tener suspensién o inhabilitacién vigente segln
RNSDD.

» ANEXO N° 03: Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de Alimentos.
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»  ANEXO N° 04: Declaracion Jurada (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)
» ANEXO N° 05: Declaracién Jurada Antecedentes Policiales, Penales y de buena salud.

Asimismo, los postulantes deberan tener en cuenta y adjuntar lo siguiente:

PROFESIONALES DE LA SALUD

TITULO PROFESIONAL, COPIA

TITULO DE ESPECIALISTA, COPIA

CONSTANCIA DE HABILITACION DEL COLEGIO CORRESPONDIENTE
VIGENTE A LA FECHA DE PRESENTACION DEL CONCURSO

RESOLUCION DE SERUMS, COPIA

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADOQO (Debiendo contener la documentacién
minima requerida de acuerdo con los perfiles de las plazas a postular)

COPIA DE DNI

DECLARACION JURADA SEGUN ANEXOS

VV VYV VVYVY

PROFESIONALES ADMINSITRATIVOS

» TITULO PROFESIONAL, COPIA.

> COSNTANCIA DE HABILITACION DEL COLEGIO CORRESPONDIENTE
VIGENTE A LA FECHA DE PRESENTACION DEL CONCURSO.

» CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (Debiendo contener la documentacién
minima requerida de acuerdo con los perfiles de las plazas a postular).

» COPIA DE DNL .

» DECLARACION JURADA SEGUN ANEXOS.

CAPITULO 111
3.1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Comprende las fases de reclutamiento y seleccion (evaluacion curticular y entrevista personal)

a) Fase de Reclutamiento

Comprende el requerimiento de personal mediante la publicaciéon del aviso de la
convocatoria, la difusién de las bases del concurso, la inscripeion del postulante y la
recepcién documentaria.

b) Fase de seleccion

Comprende las etapas de evolucién curricular y entrevista personal, considerandose los
siguientes factores y puntajes indicados:

1) EVALUACION CURRICULAR : De 0 a 50 puntos
2) ENTREVISTA PERSONAL : De 0 a 50 puntos

En esta fase cada etapa es eliminatoria, se declara a los postulantes APTOS y NO APTOS, de
acuerdo al puntaje obtenido o al no cumplimiento de los requisitos solicitados en el perfil de
puestos.
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- Esta fase TIENE CARACTER ELIMINATORIO Y TIENE PUNTAJE.

- Solo se aceptard la postulacion a un puesto vacante. Serd descalificado de toda
postulacion, el postulante que se inscriba a mas de un puesto.

3.1.1. DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los factores de evaluacion dentro de esta etapa tendrd un maximo y minimo de puntos.
a) Formacion General

Estd constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la
pertenencia al grupo profesional, segun las normas establecidas para el caso.

b) Capacitacién:

Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capacitacién deberéan estar
directamente relacionada con la especialidad o al cargo al que concursa y debera contener
el nimero de créditos u horas de capacitacion, al no contener estos documentos créditos u
horas se aplicard criterios generales de evaluacién establecidos por SERVIR. Las
capacitaciones son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso,
taller, pasantia o afines, vinculados a su funcién, cargo, profesioén u otra carrera.

La documentaci6n que acredite puntaje para las capacitaciones deberd estar en el idioma
espafiol. Las capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberén estar traducidas al
idioma espafiol y deben contener el nimero de créditos u horas de capacitaciéon. Al no
contener estos documentos créditos u horas no podrén ser evaluados y no tendran puntaje.
El creditaje de los cursos que solo sefialan horas de duracion, se estimard de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 30220, Ley universitaria, que en su articulo 39° tercer parrafo
establece que: “para estudios presenciales se define un crédito académico como
equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de
practica’.

¢) Experiencia:
Se evaluara de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto y a las normas vigentes.

- En esta etapa, se evaluara los documentos presentados por el postulante en relacion al
cumplimiento del Perfil del Puesto y/o requerimientos minimos del puesto, se obtendré
un puntaje de acuerdo a los factores antes sefialados.

- Esta etapa TIENE PUNTAJE Y TIENE CARACTER ELIMINATORIO
v" CONSIDERACIONES

- El postulante que no sustente con documento el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil del puesto serda DESCALIFICADO.

El formulario de evaluacién debe ser firmado por todos los miembros de la Comision.

3.1.2. DE LA ENTREVISTA PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las evaluaciones y etapas segiin se detalla:

N° | ETAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER PUNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
Postulacién virtual y | Obligatorio | No tiene puntaje | No tiene puntaje | Postulaci6n via pagina web
01 | revision de ¥
cumplimiento de | Eliminatorio

requisitos

1123




\ii

GCOBIERNO REGIONAL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
CAJAMARCA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

A s o g e

Presentacién y | Eliminatorio 30.00 50.00 Calificacién de la documentacion
02 | evaluacién de Hoja de sustentadora de los candidatos
vida documentada
Entrevista personal Eliminatorio 35.00 50.00 Evaluacion de dominio
temédtico/Capacidad
03 analftica/Comunicacién
efectiva/Etica a cargo del comité
de seleccién

Puntaje minimo aprobatorio: 65 puntos — puntaje Méximo: 100 Puntos

El cuadro de méritos se elaborard con todos los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion

3.1.3. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACION PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO
A.- Postulacién virtual vy Revision de cumplimiento de requisitos 0 0
B.- Evaluacién Curricular (Hoja de vida documentada 50
1.- Formacién Académica
Cumple con el perfil minimo requerido 10 15
Superior a los requisitos minimos
Cuenta con Titulo Téenico, Grado de Bachiller o Titulo Universitario o equivalente superior, +1
adicional al minimo requerido
Cuenta con grado de Maestria o concluida, adicional al minimo requerido +3
Cuenta con grado de Doctor o concluida, adicional al minimo requerido +5

2.- Experiencia Laboral

2.1. Experiencia General

Cumple con el minimo requerido 10 15
Superior a los requisitos minimos

Acredita de 1 afio hasta 4 afios adicionales al minimo requerido +3

Acredita més de 4 aftos adicionales al minimo requerido +5

2.2 Experiencia Especifica

Cumple con el perfil minimo requerido 5 10
Superior a los requisitos minimos

Acredita 1 afio adicional al minimo requerido +1

Acredita 1 afio a 4 afios adicionales al minimo requerido +3

Acredita més de 4 aftos adicionales al minimo requerido +5

3.- Capacitaciones

Cumple con el perfil minimo requerido 5 10
Superior a los requisitos minimos

Cuenta con curso adicional al minimo requerido, vinculado al servicio +2

Cuenta con Diplomado, curso de especializacién y més de 3 cursos adicionales al minimo +5

requerido, vinculado al servicio.

C.- Entrevista Personal 35 50

1.- Dominio Tematico 15

2 .- Capacidad Analitica 15
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3.- Comunicacion Efectiva 10

4.- Etica y Competencia 5

5.- Conocimiento institucional 5
PUNTAJE TOTAL 65 100

3.1.4. Validacién de la documentacion

PARA EL CASO DE REQUERIR:

SE ACREDITARA CON:

7 Secundaria completa.

Copia simple de certificado de estudios.

7 Estudios técnicos o universitarios, maestria o
doctorado.

Copia simple de la constancia o certificado de estudios, u otro documento
expedido por el centro de estudios y validado por la autoridad competente
que acredite lo solicitado en el perfil.

[ Situacién de egresado/a, o estudios concluidos,
sea técnico, universitario, maestria o doctorado.

Copia simple de la constancia o certificado de egreso, u otro documento
expedido por el centro de estudios y validado por la autoridad competente
que acredite la situacién de egresado/a o los estudios concluidos.

7 Titulo técnico superior (3 a mds afios)

Copia simple del diploma de titulo de la especialidad solicitada en el
perfil.

T Titulo técnico basico (de 1 a 2 afios)

Copia simple del diploma de titulo de la especialidad solicitada en el

perfil.

1

Grado de bachiller, magister o doctor.

Copia simple del diploma de grado académico de la especialidad
solicitada en el perfil,

T Titulo profesional universitario

Copia simple del diploma de titulo de la especialidad solicitada en el
perfil.

1 Con colegiatura y habilitacién vigente

De haberse incluido como requisito en el Perfil del Puesto, y el postulante
no adjuntase el documento que acredite su habilitacién; se procederé con
su verificacién a través del portal institucional del colegio profesional
respectivo, siempre y cuando dicho estado pueda ser verificado en tal
medio, el cual, de no encontrarse habilitado o inactivo y/o no se cuente
con informacién en ningiin medio, serd considerado como “NO APTO™.

7 Diplomado o programa de especializacién.

Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por el
centro de estudios y validado por la autoridad competente, y que se
encuentren concluidos.

Importante:

T Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del Perfil del
Puesto, el diplomado o programa de especializacion deberd acreditar un
minimo de noventa (90) horas de duracién (no acumulativo), o desde
ochenta (80) horas si es organizado por un ente rector en el marco de sus
atribuciones normativas,

 También se admitiran los diplomas o certificados con la denominacién
Especializacién, Curso o Programa de Especializacion, siempre que
acrediten el minimo de horas requeridas segiin sea el caso.

O Curso

Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por el
centro de estudios y validado por la autoridad competente.

Importante:

11 Cuando en el requisito del Perfil del Puesto se precise un minimo de
horas de capacitacién, estas podrin ser acumulativas, siempre y cuando
sean en la materia especifica requerida. Esto incluye cualquier modalidad
de capacitacién: cursos, talleres, seminarios, charlas, conferencias, entre
otros.
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3 Conocimientos para el puesto v/o cargo C Los cono?imientos técnicos no requieren documentacion sustentatoria,
P p ¥y rs estos se validardn en la Entrevista Personal.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo, resoluciones de
designacion y cese, contratos y/o adendas, u otro documento que acredite
la experiencia requerida, e indiquen el periodo laborado (fecha de inicio
y fin).

En caso de presentar copia de 6rdenes de servicio, estas se validardn sélo
las que se acompafle la respectiva acta o constancia de conformidad o
prestacion del servicio.

Asimismo, se debers tener en cuenta las siguientes precisiones:

Experiencia General:

[l Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o
universitaria completa (egresado, bachiller o titulado), el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacién
~ Experiencia laboral. correspondiente, para lo cual se deberd adjuntar copia de la constancia
de egresado, caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en
el documento de la formacién académica que acrediten (diploma de
bachiller, o diploma de titulo de ser el caso).

2 En aquellos puestos donde no se requiera formacién técnica y/o
universitaria completa, o solo se requiera educacion bésica, se contard
toda la experiencia laboral acreditada.

Experiencia Especifica:

7D Experiencia que se exige para el puesto, asociada a la funcion y/o
materia, drea, puesto o nivel especifico requerido, sea en el sector piblico
o privado. La experiencia especifica forma parte de la experiencia
general.

7 La calificacién de las funciones indicadas en su Hoja de Vida sobre la
experiencia especifica serdn consideradas vélidas siempre que estén
relacionadas con lo requerido en el Perfil del Puesto.

3.1.5. Publicacién de resultados Preliminares, Finales y Definitivos del proceso de selecci6n.

» La nota final de cada postulante se obtiene sumando la nota que se obtenga sucesivamente
en cada factor de la seleccion.

» Con el puntaje final obtenido la Comisién del Concurso, elaborard el cuadro de méritos. La
Comisién declarara como GANADOR para ocupar la plaza por suplencia, al postulante que
en estricto orden de mérito obtenga el mas alto puntaje considerandose como nota minima
aprobatoria de 65 puntos, procediendo a publicar los nombres de los ganadores del concurso
en la pagina web del Gobierno Regional (https://Sar3 regionacajamarca.gob.pe) y de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca (www.diresacajamarca.gob.pe) y panel asignado a
la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional
de Salud Cajamarca que hubiera en la institucion.

» LaOficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional
de Salud Cajamarca, emitird la Resolucién correspondiente, teniendo en cuenta que la
suplencia temporal de personal contratado bojo esa modalidad finalizar4 su labor para la cual
fue contratado, CUANDO EL TITULAR DE LA PLAZA SE REINCORPORE, por lo cual
el contrato respectivo queda resuelto automaticamente.

> Los postulantes que no adjudiquen puestos y hayan alcanzado puntaje aprobatorio, podran
ser considerados como ELEGIBLES en caso el GANADOR no se presente para su
adjudicacion.
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» Terminado el Concurso el presidente de la Comisién remitira el expediente y todo lo actuado
al Director general para que derive a la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de

Recursos Humanos de la Direcciéon Regional de Salud Cajamarca, la siguiente
documentacién:

- Acta de instalacién
- Bases del Concurso y cronograma con sus respectiva Resolucion Directoral.
- Acta final.
- Cuadro de Méritos (incluyendo a los ganadores y los elegibles)
- Curriculum vitae de los ganadores para adjuntar al legajo de personal.
» En caso de que el postulante al que se adjudica una plaza renuncie o se compruebe que los
documentos presentados carecen de veracidad, la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo

de Recursos Humanos procederd a convocar al siguiente postulante considerado como
ELEGIBLE.

3.2.DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS:

La Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad participa
en el desarrollo del Concurso Plblico para Contratos de Suplencia Temporal Bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 400 — Salud Cajamarca — Direccién
Regional de Salud Cajamarca 2022, desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision del Concurso, respetando las
medidas preventivas respetando las disposiciones sanitarias establecidas por el Estado de
Emergencia.

b) Proporcionar a la Comisién de Concurso la relacién de plazas vacantes presupuestadas a la
fecha, indicando el cargo, nivel y érgano, asi como poner a disposicién los legajos de los
postulantes incursos en el presente proceso.

¢) Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre la situacion laboral,
administrativa o legajo personal de los postulantes, de ser necesario.

d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con ocasién del
Concurso.

3.3.LA COMISION DEL CONCURSO

El Director de la entidad, de acuerdo a sus atribuciones autorizara a la Direccioén Ejecutiva de
Gesti6n y Desarrollo de Recursos Humanos, la conformacién de la Comisién para el concurso, la
misma que ser aprobada mediante resolucion Directoral Regional Sectorial.

La elaboraci6n y aprobacién de Bases para la convocatoria Concurso Piblico para Contratos de
Suplencia Temporal Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 400
— Salud Cajamarca — Direccién Regional de Salud Cajamarca 2022, y ser4 publicada en el portal
web institucional de la entidad, y lugares visibles de la Institucion.

La Comisién del concurso tendré en cuenta para su funcionamiento lo establecido en el TUO de
la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sobre 6rganos colegiados y conflictos de competencia y abstencion.
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No pueden ser miembros de la Comisién del concurso, los servidores que se encuentren con

sancién administrativa vigente, en uso de licencia por vacaciones a la fecha de conformacion de
la Comision.

Los miembros de la Comisién del concurso, son responsables administrativamente de la
conduccién y cumplimiento de la fase de seleccién de personal del proceso, conforme a los plazos
establecidos en el cronograma.

3.3.1. Funciones de la comisién

a)

b)

c)
d)

£)

h)

i)
1)

k)

D

Elaborar, aprobar y publicar las Bases Administrativas del Concurso Publico Concurso

Publico para Contratos de Suplencia Temporal Bajo el Régimen del Decreto Legislativo

N° 276 de la Unidad Ejecutora 400 — Salud Cajamarca — Direccién Regional de Salud

Cajamarca 2022.

Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases y la

normatividad vigente sobre la materia.

Elabora y aprueba el cronograma de actividades.

Efectia la Convocatoria del Concurso Piblico para Contratos de Suplencia Temporal

Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 400 — Salud

Cajamarca — Direcci6n Regional de Salud Cajamarca 2022.

Publica la relacién de plazas vacantes para el proceso de cobertura, conforme a lo

informado por la Oficina de Recursos Humanos de la DIRESA.

Recibir y evaluar los expedientes y legajos personales de los postulantes que hayan sido

ingresados a través de trdmite documentario de la Direccién Regional de Salud

Cajamarca, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la presente

Base.

Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el respectivo

Concurso, asi como el resultado final de la evaluacion en el portal institucional y lugar

visible dentro de la DIRESA.

Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso Piblico para Contratos

de Suplencia Temporal Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad

Ejecutora 400 — Salud Cajamarca — Direccién Regional de Salud Cajamarca 2022,

respectivamente.

Declarar desierto el concurso cuando los postulantes no alcancen el puntaje aprobatorio

minimo.

Recepcionar y absolver los reclamos de los postulantes dentro del plazo establecido en el

cronograma.

Recibe y eleva a la Comision de Servir los recursos de apelacién que presenten los

postulantes durante el proceso del Concurso Publico para Contratos de Suplencia

Temporal Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 400 —

Salud Cajamarca — Direccién Regional de Salud Cajamarca 2022.

En caso que dos o més postulantes obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para

establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la comision procederd del

modo siguiente:

» Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su
contratacién en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973.
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» Caso contrario, se seleccionard a aquel que tenga mayor tiempo de experiencia
especifica, y sucesivamente al postulante que posea la mayor especializacién
relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

3.3.2. Prohibiciones, incompatibilidades e impedimentos de la Comision

b) Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comisién de manera simultdnea.

¢) Los miembros de la Comision deberan ser debidamente acreditados y sus funciones no
deben ser transferibles a otros miembros o integrantes.

d) Los miembros de la Comision se inhibirdn de la evaluacion del postulante, en el caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, la inhibicién es solo para la
evaluacidn del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los
veedores.

€) Los miembros de la Comision del Concurso, estdn impedidos de:

i. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en el
Concurso.
ii. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.
iii. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado
debe constar en Acta debidamente fundamentada.

3.3.3. Consideraciones importantes que deberdn tener los miembros de la comision:

a) La Comisién estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los
profesionales o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

b) Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacion,
por lo que su asistencia tiene carcter de obligatoria para todas las actividades a cargo de
la Comision.

¢) Los miembros de la Comisi6n se inhibirén de la evaluacién del postulante, en el caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso.

d) Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas
Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran
la Comisién, incluido los veedores.

3.4.DE LOS VEEDORES DEL PROCESO

Asimismo, la Comisién aceptard la participacién de veedores que contribuyan al desarrollo
eficiente y transparente del presente proceso, los mismos que pueden ser conformados por
representantes de los gremios sindicales, representante de los colegios profesionales por linea de
carrera segln corresponda y representantes de érganos fiscalizadores, todos ellos debidamente
acreditados; debiendo presentar documento solicitando su participacion y acreditando (de
corresponder) su personeria juridica y vigencia de poder.

Su inasistencia a las sesiones de la Comisién de seleccién, no impide la realizacion de las
mismas, en las fechas y horarios establecidos o por decisién de la comision.

Son funciones de los veedores las siguientes:
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e Velar por el cumplimiento del cronograma establecido para el proceso de seleccién

dispuesto por la comision.
e Velar por el cumplimiento de las Bases del presente concurso.

e Asimismo, puede actuar como veedor del proceso, un representante del Organo de Control

Institucional de cada entidad.
3.5.CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Las etapas del proceso, se desarrollardn de acuerdo al siguiente cronograma:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DE AREAS
DESARROLLO DEL | RESPONSABLES
PROCESO
PUBLICACION Y CONVOCATORIA
Publicacién del Proceso en la pagina de la Autoridad Del 12 de mayo al 18 de DEGyDRRHH
Nacional del Servicio Civil — SERVIR mayo de 2022
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Del 12 de mayo al 18 de DEGyDRRHH
DIRESA htip://www.diresacajamarca.gob.pe y pagina web mayo de 2022
del Gobierno Regional de Cajamarca
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
SELECCION
Postulacion virtual a través del aplicativo de Postulacién Del 19 de mayo al 20 de Control de
del Gobierno Regional de Cajamarca mayo de 2022 Informatica y
(https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ Sistema
Evaluacién de fichas de postulacion virtual (formato de 20 de mayo de 2022 Sistema
hoja de vida) informético
Publicacién de lista de postulantes aptos para la 20 de mayo de 2022 DEGyDRRHH
presentacion de hoja de vida en el portal web del GRC
Presentacién de Curriculum Documentado en Mesa de 23 de mayo de 2022 Mesa de Partes de
Partes de la DIRESA Cajamarca; Av. Mario Urteaga N° la DIRESA
500 Desde las 8:00 a.m. hasta Cajamarca —
las 2:30 p.m. Trémite
Documentario
Evaluaci6n Curricular Del 24 de mayo al 25 de Comité de
mayo de 2022 Evaluacién
Publicacion de los resultados de la Evaluacién Curricular 25 de mayo de 2022 DEGyDRRHH
en la pagina web del GRC
26 de mayo de 2022 Mesa de Partes de
Presentacién de reclamos de la Evaluacién Curricular Desde 1as 8:00 a.m. hasta la pIRESA
el 2:30 p.m. Cajanmarce —~
Tramite
Documentario
Absolucién de reclamos de la Evaluacién Curricular 26 de mayo de 2022 Comité de
Evaluacion
Entrevista Personal (el dia y hora se consignard en el Acta 27 de mayo de 2022 Comité de
de Resultados de Evaluacién Curricular) Evaluacion
Publicacion Preliminar de Resultados Final en la pagina 27 de mayo de 2022 DEGyDRRHH
web del GRC
30 de mayo de 2022 Mesa de Partes de
Presentacién de reclamos de la entrevista personal Desde las 8:00 a.m. hasta la DIRESA
el 2:30 p.m. Cajamarca —
Tramite
Documentario
Absolucion de reclamos de la entrevista personal 30 de mayo de 2022 Comité de
Evaluacién
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Publicacién definitiva de resultados final en la pagina web 30 de mayo de 2022 DEGyDRRHH
del GRC

SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Emision de resolucién 31 de mayo de 2022 DEGyDRRHH
Inicio de prestacién del servicio 01 de junio de 2022 AREA USUARIA

CAPITULO IV

4.1. DISPOSICIONES FINALES

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

El comité de Seleccion y sub comités de seleccion (de haberlo), serda competente para
resolver cualquier situacién irregular que se presente en el desarrollo del presente
proceso de seleccion, asi como tener la facultad de aplicar e interpretar estas Bases, en
caso de presentarse dudas o vacios en ellas, resolviendo los hechos que se presenten,
salvaguardéndose el debido proceso y resolviéndose estas situaciones en mérito a los
principios de igualdad y equidad.

Las presentes Bases, a solicitud del Comité o de Oficio, podrén ser modificadas y serd
publicado de manera oportuna en el portal web del Gobierno Regional de Cajamarca y
el portal institucional de DIRESA CAJAMARCA.

El comité de Seleccién, sub comités de seleccion y la DIRESA Cajamarca se reserva el
derecho de brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes
sub etapas respecto de postulantes distintos del peticionante de la informacién, de
conformidad con la Ley 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales.

Asimismo, la comisién aceptard la participacién de veedores que contribuyan al
desarrollo eficiente y transparente del presente concurso, los mismos que pueden ser
conformados por representantes de los gremios sindicales, representantes de los
Colegios Profesionales por linea de carrera segin corresponda y Representantes de
Organos Fiscalizadores, todos ellos debidamente acreditados; los mismos que podrén ser
invitados o a pedido de parte mediante documento solicitando su participacion y
acreditando (de corresponder) su personeria juridica y vigencia de poder.

La Oficina Ejecutiva de Desarrollo y Gestién de Recursos Humanos en coordinacion
con el comité de seleccién de la convocatoria publicara el cuadro de méritos en la fecha
establecida en el cronograma de la convocatoria con los resultados obtenidos por los
postulantes en las diferentes fases de la etapa de seleccion, en estricto orden de mérito.

El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion y
contratacién y obtenido el puntaje més alto serd considerado “GANADOR” de la
convocatoria y segin el niimero de posiciones convocadas.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

Los postulantes que aprobaron todas las evaluaciones y hubiesen obtenido el puntaje
minimo, y no resulten ganadores, sern considerados como accesitarios, de acuerdo al
orden de mérito. Siendo responsabilidad de las respectivas Redes y/o dreas usuarias, la
comunicacién de la falta de apersonamiento o renuncia de los candidatos declarados
como GANADORES.
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4.1.9. En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion

respectivo procedera de la siguiente manera:

» Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su
contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973.

» Caso contrario, se seleccionard a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia
especifica, y sucesivamente al postulante que posea la mayor especializacion
relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

» Los aspectos que no estén previstos en la presente base, seré resuelto por la Comision
de Concurso. dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

» La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como ftltima instancia
administrativa del procedimiento Concurso para Cobertura de Plazas.

» El Cronograma adjunto, podrd estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer
oportunamente. En la publicacién de resultados de cada etapa, se comunicard la
fecha y hora de la siguiente etapa.

» El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y final del presente proceso de acuerdo al cronograma
establecido.

4.2.SUSCRIPCION DEL CONTRATO

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Para la suscripcion del contrato, la persona ganadora de alguna de las plazas convocadas,
que a la fecha de la publicacién de Resultados Finales mantenga vinculo laboral con
alguna entidad del Estado, deberd cumplir con presentar copia de su carta de renuncia o
licencia sin goce de haber, en la que haya solicitado su baja en el médulo de gestién de
Recursos Humanos del MEF (AIRHSP) y en el INFORHUS, la cual debera contar con
el sello de recepcion de la Entidad, esto segun corresponda.

Asimismo, el postulante declarado GANADOR debera presentar la siguiente
documentacién para la suscripcion del contrato ante la Oficina de Recursos Humanos:

Copia ampliada del documento nacional de identidad (DNI).

Documentos originales para realizar la verificacién y el fedateo respectivo, 0 copias
legalizadas que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el
Perfil del Puesto.

Copia del voucher de una cuenta bancaria y cédigo de cuenta interbancaria.

Copia del Documento Nacional de Identidad de los derechohabientes, de ser el caso.
Copia de partida o acta de matrimonio no mayor de tres meses, de ser el caso.

Copia de reconocimiento de unién de hecho, sea por Resolucién Judicial o Escritura
Publica, en el caso de concubinos.

Constancia de afiliacién al sistema previsional ya sea en el Sistema Privado de
Pensiones (AFP) o en el Sistema Nacional de Pensiones (ONP), en este caso deberd
presentar declaracion jurada simple de Afiliacion a la ONP.

Suspensién de Renta de Cuarta Categoria y ficha RUC actualizada.

Si el postulante declarado GANADOR del proceso de seleccién no presentara la
informacién requerida o no se presente a suscribir el contrato durante los cinco (5) dias
hébiles posteriores a la publicacién del resultado final, se procederd a convocar al primer
accesitario segun orden de méritos para que proceda a la suscripcion del contrato dentro
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del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificaciéon. De no suscribir el
contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, se convocard
al siguiente accesitario segin orden de mérito, de repetirse una vez més estas

circunstancias, se procederd a declarar DESIERTA la plaza convocada en el proceso de
seleccién.

4.3. BONIFICACION ADICIONAL
4.3.1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Para la asignacién de dicha bonificacion, el (la) postulante deberd haber indicado en
su Formato de Hoja de Vida y adjuntado copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite la condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

De conformidad con lo establecido en la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-
2010-SERVIR/PE, modificado mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR-PE, se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje final
obtenido luego de las evaluaciones Entrevista Personal realizada, siempre y cuando el
postulante lo haya mencionado en el Anexo N° 01-Formato de Hoja de Vida, y haya
adjuntado copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje Total)

4.3.2. Bonificacién por Discapacidad:

Para la asignacion de dicha bonificacion, el (la) postulante deberd haber incdicado en
el Anexo N°0l-Formato de Hoja de Vida y adjuntado copia del certificado de
discapacidad otorgado por las instituciones competentes que acredite dicha condicién.

Se otorgara una bonificacién del 15% sobre el Puntaje Total aprobatorio, al postulante
que haya sefialado su discapacidad en el Anexo N°01-Formato de Hoja de Vida, y
haya adjuntado copia de su Carnet de Discapacidad emitido por el Consejo Nacional
de Discapacidad (CONADIS), que es el documento oficial que lo acredita en dicha
condicion.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)

En el caso que el (la) postulante acredite ambas bonificaciones antes mencionadas, tienen
derecho a una bonificacién total del veinte y cinco (25%) por ciento sobre el puntaje total.

4.3.3. Bonificacién para los deportistas calificados de alto nivel:
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracién Publica, se otorgard a la nota obtenida en la evaluacion

curricular conforme al siguiente detalle:

> Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos ylo
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o hayan
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establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje
a considerar serd el 20%.

> Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos
y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros

lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a
considerar sera el 16%.

> Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro

y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a
considerar seré el 12%.

» Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata. El porcentaje a considerar serd el 8%.

» Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje
a considerar serd el 4%.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacién curricular, siempre que este sea pertinente al perfil ocupacional de la plaza en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacién que la institucién que convoca otorgue a este parametro.

El puntaje expresado en valores absolutos, se adiciona a la nota previamente aludida y este nuevo
valor constituye la nota final de la evaluacién curricular.

Para tales efectos, la persona que acceda a este puntaje deberd haber superado todas las etapas
precedentes y haber acreditado previa presentacion en copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite tal condicién, al momento de presentar sus documentos
para la Evaluacién Curricular.

4.4. MECANISMOS DE IMPUGNACION

44.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

Si algiin postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el
concurso, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimos, podré presentar ante dicho 6rgano el reclamo que crea
conveniente a través de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos dela
Direccién Regional de Salud Cajamarca respecto a cada etapa del proceso, de acuerdo a
lo regulado en el cronograma, indicando en el Asunto: RECLAMO ETAPA XXXX,
teniendo como ejemplo lo siguiente: ASUNTO: RECLAMO ETAPA EVALUACION
CURRICULAR.

El plazo para interponer el reclamo se regird de acuerdo alo estipulado en el cronograma.

La Comisién de Seleccién debera absolver el reclamo de acuerdo al plazo estipulado en
el cronograma.

Cualquier controversia, situacién de reclamo a los resultados finales del proceso, serd
presentado a través de recurso impugnatorio conforme a lo establecido en la Ley Ne
27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General, a través de la Oficina de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Cajamarca.
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4.5. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

4.5.1. Declaratoria de proceso desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
» No se presenten postulantes al proceso de seleccién.

» Ninguna/o de los postulantes cumpla con el perfil del puesto.

» Ninguna/o de los/as postulantes asista a alguna de las etapas de evaluacién.
» Ninguna/o de los/as postulantes alcance el puntaje minimo correspondiente.
» Los/as postulantes ganadoras/es del proceso desistan de su condicién.

4.5.2. Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
siguientes casos:

» La plaza vacante haya sido suprimida
» Se presenten restricciones presupuestales.
» Otras razones objetivas debidamente justificadas.

4.6. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION:

» No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para
contratar con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

» Estan impedidos de ser contratados bajo la modalidad del Decreto legislativo 276
(contrato por suplencia temporal) quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores
o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado
por la entidad publica.

4.7. RESPONSABILIDAD DEL COMITE

Los integrantes del comité deben cumplir cabalmente con todas las actividades de la
presente convocatoria, mostrando puntualidad, diligencia y responsabilidad; cualquier
omisién que implique el retraso injustificado del cronograma serd responsables
administrativa y funcionalmente, todo ello en el marco de lo regulado en el TUO de la Ley
N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo 142° en su
numeral 2, prescribe que: “Toda autoridad debe cumplir con los términos y plazos a su
cargo, asi como supervisar que los subalternos cumplan con los propios de su nivel” y del
Cédigo Etica de la Funcién Piiblica teniendo en cuenta en primera linea los Principios y
Deberes Eticos del Servidor Pablico.

Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
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