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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: CENTRO DE SALUD SANTA CRUZ
Denominacién del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Dependencia funcional: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SANTA CRUZ
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: i

MISION DEL PUESTO

Conducir la ambulancia en el marco de la seguridad vial, para el traslado de pacientes y/o miembros del equipo de salud, de acuerdo a las
condiciones sanitarias requeridas para cada caso.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir la ambulancia con la debida precaucién para proteger a las personas y bienes, y no vulnerar el derecho de la seguridad en el
transito de quienes hacen uso de |a via publica.

Acondicionar y mantener la unidad previa y posterior a su uso, con |z finalidad de corroborar las condiciones aptas para su utilizacion y que
no implique un peligro para su seguridad personal y de terceros.

Corroborar controles periédicos, notificando en forma inmediata todo desperfecto mecanico observado.

Control del material requerido para cada szlida, reposicidn de faltantes.

Colaborar con el equipo de trabajo en la demanda asistencial.

3
4
S|Apoyar con las comunicaciones necesarias para la coordinacion de los traslados.
6
7

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal de salud del EESS y otras unidades (Red, Microred y otros EESS).

Coordinaciones Externas

Entidades pUblicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel E v .. i i0 démi estudi id | st
) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colagiaturas
|r;:tr: :;Ta Dsgresadn(a) D si m No
) ) TECNICO DE ENFERMERIA O CONDUCTOR (con
:P"m”a D I:lBe’Ch'"Er Licencia de Conducir Profesional A-2 B).
dRequiere habilitacién
X ISecundar]a D DTitqu/ Licenciatura jonal?

pr
DMaestn’a | [ Si | X |Na
D Egresado D Tituledo

D Doctorado
D Egresado D Titulado

Técnica Basica
(16 2afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|Un iversitario D

LD EC

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: El curso debe tener no menos de 50 horas.

Primeros Auxilios y Transporte de Paciente.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) - I | "

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

Técnico de Enfermeria con experiencia minima de seis (6) meses en el manejo de ambulancias, o
Conductor con experiencia en el manejo de ambulancias no menor de cinco (5) afios .

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o ; i Supervisor/ lefe de Area Gerente o
R . Analista Especialista " ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X 'NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

La remuneracién del personal contratado se rige conforme al Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N® 1153 y su Reglamento, que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado.




