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10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

L e R T I B o A MRS S D RN sl e 1]
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: CENTRO DE SALUD UDIMA
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: Direccién Regional de Salud Cajamarca.
Dependencia funcional: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.

Puestos a su cargo: NO APLICA
Puestos a su cargo: 1

Realizar actividades de apoye en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

[y

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables,
bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

7[Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencidn de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de
bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

L]

|Universltarlo D EI Doctorade

[ 155 [0 [

Egresade Tituloda




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: £/ curso debe tener no menos de 100 horas.

Modelo de Cuidado Integral de Solud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MC).

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; "
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc.) | | ~ (| |
Programa de
presentaciones (Power X1 1 v ke
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de D I
( ) o L Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de . (02) afios en el sector publico.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ks Especialist Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? ' ISf I X |N0

Anote el sustento:

AB DAD O CO P &
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

La remuneracién del personal contratado se rige conforme al Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislative N° 1153 y su Reglamento, que regula la
politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado.




