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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: CENTRO DE SALUD SANTA CRUZ
Denominacién del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerdrquica lineal: Direccién Regional de Salud Cajamarca.
Dependencia funcional: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad:

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patolégica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos y microbioldgicos, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas.

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras bioldgicas seglin la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencién, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacidn de necesidades
de szlud y que contribuya a la reduccidn de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y comunidad, en |a realizacion de pruebas de tamizaje
y muestras, para contribuir al acceso a |a atencién de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Implementar actividades de control de calidad de equipos en laboratorio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Gestion y control de calidad de equipos de laboratorio.
(3) Bioquimica, Hematologia y Microbiologia

(4) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: El curso debe tener no menos de 100 horas.

(1) Gestion y control de calidad de equipos de laboratorio.
(2) Bioguimica, Hematologia y Microbiologfa.

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Hriglés X
Hojas de céleulo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x ! ¥ 1T e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de .. : (02) afios en el sector publico (no incluye SERUMS).

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante l:IAuxilfaro DAnaiista |:]Especiafista |:|Supervisor/ DJefedeArea DGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto,

iSe requiere nacionalidad peruana? [Isi [ xIno
Anote el sustento:
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Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacioén de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

La remuneracién del personal contratado se rige conforme al Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1153 ¥ su Reglamento, que regula la

politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado.




