|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA CAJAMARCA - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Denominacién del puesto: CHOFER Il
Nombre del puesto: CHOFER |l
Dependencia Jerarquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerarquica funcional: SEDE ADMINISTRATIVA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

[MISION DEL PUESTO

Conducir vehiculo de transporte y efectuar el mantenimiento operativo de los mismos.

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Presentar con eficiencia y prontitud los vehicuios solicitados.

2 |Realizar viajes en mision oficial dentro y fuera de la jurisdiccidn regional, informando el estado del vehiculo al término del viaje.

Conservar los vehiculos en perfecto estado de limpieza, presentacion y puntuatidad: manteniéndolos con los accesorios y herramientas
indispensables

4 |Controlar ef consumo y gasto de combustible, repuestos, lubricantes y otros, empleados en los vehiculos.

5 |Llevar un control de los bienes que estan bajo su responsabilidad.

6 |Llevar estrictamente el control de la bitacora

7 |Cumplir con las funciones asignadas con responsabilidad administrativa y funcional.

8 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
incompleta Completa DEgresado(a) I I Si I X I No
Secundaria Bachiller . ; ¢Requiere habilitacién profesional ?
[x] b L O Secundaria Completa |
Técnica Basica - ! . .
(16 2 afios) o ' s i
Técnica Superior M .
(36 4 afios) aestria
¢Requiere haber realizado SERUMS?

Duniversitario I:l D Elfgresado I:lmuludo
DDoctorado | | si m No
D Egresado [:l Titulado




[coNOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimientos basicos de mecénica automotriz

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion debe tener ne menos de 24 horas de copacitacion y los diplomas no menos de 90 horas.

Indique los cursas y/o programas de especializacidn requeridos:

Capacitaciones {(curso y/o diplomados) relacionados con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA |

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios como minimo

Experiencia especifica
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

Dos (02) afios de experiencia

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. i i fi
Profesional Chofer Anahsj[a./ SuperYlsor/ Jefe de Area o Gerente o Director
Especialista Coordinador Dpto

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lDos {02) afios de experiencia como minimo en la categoria

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|SI', el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico ENO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalente.

|Dos (02) afios en el sector publico.

]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio

Disposicién a trabajar bajo presion

Disposicidn al trabajo participativo con la poblacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Sede Administrativa - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Desde el 29 de diciembre de 2022 al 31 de diciembre de 2023, sujetos a renovacién de acuerdo a la

DURACION DEL CONTRATO e
necesidad institucional.

REMUNERACION MENSUAL ) . .
toda deduccion aplicable al trabajador.

$/853.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES 00/100 soles) incluye los montos v afiliaciones de ley,asi como

OTRAS CONDICIONES
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