IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:
Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

Cantidad:

U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA CAJAMARCA - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NO APLICA

7

[MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones
generales de los profesionales médicos y de enfermeria.

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera.

2 |Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucion de la atencion médica

3 |Preparar equipos, material quirtirgico y/o médico para su esterilizacién.

4 |Efectuar el traslado del paciente para la realizacidn de los procedimientos y exdmenes auxiliares de diagndstico.

5 |Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad de paciente asi lo requiera, bajo la
supervisidn del Profesional del equipo de Salud.

Apoyar a las actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, bajo la supervisién del Profesional del equipo de salud

8 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes dreas.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incomplete  Completa

DSecundaria l:'
Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

/‘: %?S'APE 06“\9 ,
S %\

\e \“MM"*E:/ ;|
.

' y —y
e’

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios regueridos para el puesto

C.} éSe requiere Colegiatura?

DEgresado(a]
DBachiller

Titulo de Técnico en Enfermeria

I_I Si m No

dReguiere habilitacién profesional ?

O-E -

DMaestria

DEgresado DTitulado

¢Requiere haber realizado SERUMS?

D Doctorado
I:Ifgresado

I:] Titulado

|
:I__I si m No




[conocIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones (curso y/o diplomados) relacionada con las funciones.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

]Tres (03)afios como minimo

Experiencia especifica
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

Dos (02) afios de experiencia

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Analist Supervisor Jefe de Area o
Profesional Técnico ne 'S_ a,/ pe \_” / Gerente o Director
Especialista Coordinador Dpto

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

‘Dos (02) aios de experiencia en el puesto.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II]SI; el puesto requiere contar con experiencio en el sector piiblico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalente.

[Dos (02) afios en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicion inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

IPRESS [PUESTO DE SALUD YANAMARCA, PUESTO DE SALUD MICAELA BASTIDAS, PUESTO DE SALUD PATA
PATA, CENTRO DE SALUD ENCANADA, PUESTO DE SALUD SAMANA CRUZ, PUESTO DE SALUD
HUAMBOCANCHA ALTA'Y CENTRO DE SALUD HUAMBOCANCHA BAJA) DE LA RED INTEGRADA DE SALUD
CAJAMARCA

LUGAR DE PRESTACION

Desde el 29 de diciembre de 2022 al 31 de diciembre de 2023, sujetos a renovacidn de acuerdo a la

DURACION DEL CONTRATO . o
necesidad institucional.

$/2,347.00 (DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones

REMUNERACION MENSUAL ] , ) )
de ley,asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




