IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

Cantidad:

U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA CAJAMARCA - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

OBSTETRA/O

OBSTETRA/O

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NO APLICA

2

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer, familia y comunidad en relacién al embarazo, parto y puerperio, asi como en el campo de la salud
sexual y reproductiva en el ambito de su profesion y segun normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad.

[FUNCIONES DEL PUESTO

normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el mbito de su profesion y segtin

2 |Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio.

normativa vigente

Realizar intervenciones de prevencion, identificacion y control de riesgos en la salud sexual y reproductiva en el &mbito de su profesion y segtn

normativa vigente

Brindar orientacion y educar en el ambito de su competencia durante el embarazo, parto, puerperio, adolescencia y climaterio, segun la

5 |Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirurgicos y consejeria en todos los métodos, seglin normativa vigente

Brindar atencion a la mujer en las etapas pre-concepcional, concepcional y post concepcional, através de consulta obstétrica, examen,
diagnéstico, prescripcidn y administracion de tratamiento, en el émbito de su profesién y seglin normativa vigente

7 |Revisar historias clinicas e informar al médico en casos que se requiera tratamiento especializado.

8 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes areas.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria I:I
Técnica Basica
{16 2 aflos)

Técnica Superior
(3 ¢ 4 afos)

EUniversita rio

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiller

Titulo

DMaestria

l:lE gresodo :’ Titulado

D Doctorado
D Egresado :] Titulado

C.) éSe requiere Colegiatura?

Obstetra

m si L_I No

éRequiere habilitacién profesional ?

-0 -

éRequiere haber realizado SERUMS?

mst No




|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Integral basado en familia y comunidad.

Normatividad de protocolos y guias de précticas clinicas del Ministerio de Salud, programas estratégicos y directivas regionales. Modelo de Antecion

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones (curso y/o diplomados) relacionada con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIM[\TICA No aplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

|Tres {03)afhos como minimo

Experiencia especifica
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

Dos (02) afios de experiencia

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

. . Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Técnico - .
Especialista Coordinador Dpto

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:

I:l Gerente o Director

IDos (02) afios de experiencia en el puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Péblico:
II’SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalente.

|Dos (02) afios en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicidn inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR TACI
UGAR DE PRESTACION SALUD CAJAMARCA

IPRESS (PUESTO DE SALUD SAN JORGE Y PUESTO DE SALUD SUNCHUBAMBA) DE LA RED INTEGRADA DE

DURACION DEL CONTRATO e e
necesidad institucional.

Desde el 75 de diciembre de 2027 al 31 de diciembre de 2077, sujetos a renovacion de acuerdo a 13

REMUNERACION MENSUAL ] - ) ;
ley,asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

$/4224.00 (CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO CON 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de

OTRAS CONDICIONES




