IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA CAJAMARCA - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Denominacién del puesto: ENFERMERA/O

Nombre del puesto: ENFERMERA/O

Dependencia Jerdrquica Lineal: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: ESTABLECIMIENTOQ DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 6

|MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento médico, asf como grado de dependencia.

|FUNCIONES DEL PUESTO

estado de salud.

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administranda las prescripciones y tratamiento medico, observando la evolucidn del

2 |Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

3 |Coardinar las referencias y contrareferencias segln corresponda.

4 |Participar en actividades preventivo promocionales intra y extramural para la disminucién de morbi mortalidad por curso de vida.

y llenado de formatos pertinentes.

Realizar trastados de emergencia cuando el caso lo requiera y segtin corresponda a otras IPRESS de mayor complejidad, apoyando en el registro

programas de prevencidn y promocion.

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacion y coordinacion, a los equipos de atencion primaria y en los

7 |Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

8 |Otras funciones que le asighe su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes areas.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere Colegiatura?
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|CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Etica y valores; honradez, buen trato, cuidado integral del nifio/nifia y otras etapas de vida.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horos de capacitacién y fos diplomas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones {curso y/o diplomados) relacionada con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

|[EXPERIENCIA [

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ITres (03) aflos como minimo

Experiencia especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

[Dos (02) afios de experiencia

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

R Analist Supervisor lefe de Area o
Profesional Técnico na ISA a,/ P X / Gerente o Director
Especialista Coordinador Dpto

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

’Dos {02) afio de experiencia en el puesto. —I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en e! Sector Publico:
ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I____]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalente.
lDos {02) afios en el sector pliblico. I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo, facilidad de comunicacion oral y escrita.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicidn inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
IPRESS (CENTRO DE SALUD MAGNA VALLEJO, PUESTO DE SALUD SAPUC, CENTRO DE SALUD ASUNCION,
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD JESUS, HOSPITAL SIMON BOLIVAR Y PUESTO DE SALUD MICAELA BASTIDAS) DE LA RED

INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

DURACION DEL CONTRATO Desde el 29 de diciembre de 2022 al 31 de diciembre de 2023, sujetos a renovacién de acuerdo a la
necesidad institucional.

$/4224.00 (CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO CON 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de
ley,asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES
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