IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA CAJAMARCA - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Denominacidén del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: PUESTO DE SALUD COSPAN

Dependencia Jerarquica funcional: PUESTO DE SALUD COSPAN
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

[MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo asistencial técnico en los servicios: de atencidn a los pacientes; control supervisién o distribucién de alimentos; examenes
radiolégicos y de imégenes; examenes y ensayos de laboratorio o en control y seguridad de productos farmacéuticos en establecimientos

vy afines.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencidn a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de enfermeria.

Apoyar el control y supervisién en la preparacién y distribucién de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial autorizado

Efectuar los examenes y estudios radiologicos y de imagenes con fines de diagndstico y tratamiento, bajo supervision profesional.

Efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad asi como de apoyo tecnico en el [aboratorio, bajo
supervision profesional

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos en
establecimientos v afines, segtin las prescripciones y normas establecidas, asi como en la dispensacion de medicamentos.

Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atencién de la salud bucal

Efectuar labores de apoyo durante la aplicacién de técnicas o terapias para la rehabilitacién de la salud del paciente

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes areas.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
incompleta  Completa DEgresado(a) I I Si I X I No
D’Secundaria D D DBachiHer Titulo de Técnico en Enfermerl'a y/o : ¢Requiere habilitacidn profesional ?
afines
Técnica Basica Treol . N
{16 2 afios) ftuie l I ' | X I °
X Técnica Superior Maestri
(3 6 4 afios) EEStS
¢Requiere haber realizado SERUMS?
DUniversitario I:] I:I DEgresado :lTitulado
DDoctorado I I Si I X I No
D Egresado :l Titulado




|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Normatividad de protocolos y guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones (curso y/o diplomados) relacionada con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado {DIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03)afios como minimo

Experiencia especifica
Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

Dos (02) afios de experiencia

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

ist S i f A
Profesional Técnico AnahsA aA/ D uper\'nsor/ Jefe de Area o Gerente o Director
Especialista Coordinador Dpto

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lDos (02) afios de experiencia en el puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISI‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico I:lNO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalente.

]Dos (02) aiios en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementurios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicion inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD COSPAN DE LA RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Desde el 29 de diciembre de 2022 al 31 de diciembre de 2023, sujetos a renovacion de acuerdo a la

DURACION DEL CONTRATO S o es BRI
necesidad institucional.

REMUNERACION MENSUAL ,
) de ley,asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

$/2,347.00 (DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones

OTRAS CONDICIONES




