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RESOLUCION DIRECTORAL N° 129 .2022-GR-CAJIDRS-CAJIREDCAJIRR HH.
MAD N° 07181953

Cajamarca, 22 de noviembre de 2022
VISTO:

El expedients MAD N° 7161850, que contiene el MEMORANDO N° 1850- 2022-GR.CAJIDRSC/RED.CAJIDG, de
fecha 23 de noviembre de 2022, que autoriza ia Aprobacion de las Bases del concurso interno de mérito para
ascenso — promocion intema de plazas vacantes de personal baio el Régimen del Decreto Legistativo N* 276 de
la Unidad Ejecutora 1712 - 410 Salud Cjamarca - Cajamarca;

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucién de Gerencia General Regional N® D000047-2020-GRC de fecha 05 de marzo del
2020, en su articulo primero resuelve definir como Entidad Publica Tipo B, solo para efectos del Swstema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanas, a la Red de Salud Cajamarca, en su cendicion de Unidad
Ejecutora: Salud Cajamarca, integrante del Pliego 445 Gobemo Regional;

Que, de conformidad con el numeral VI, del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud,
sefiala que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobenura de
prestaciones de salud ala poblacitn, en términos aceptables de segurdad, oportunidad y calidad:

Que. el Decreto Legistativo N* 276, regulala Ley y Reglamento de Carrera Administrativa es ¢l conjunto
de principics, Normas y PrOCES0S que reguian el ingreso, los derechos y los deberes que comesponden a 105
servidores pablices que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion
Piblica y tiene por objeto permitir 1a incorporacion de personal doneo, garantizar SU permanencia, asequrar su
desarrolio y promover su realizacion personal en el desempefio del servicio pablico;

Que. el Aticulo 5° de Ia Ley N° 28175, Ley Marco del Emgieo Piblico, establece: “El acceso al empleo
publico se realiza mediante CONCUTSO pablico y abierfo, por Grupe ocupacional, en base a los méritos y capacidad
de las personas, en un régimen de igusldad de oporfunidades’;

Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N* 123 .2022-GR-CAJDRS-CAJREDCAJRR HH.D, de
fecha 18 de octubre de 2022, se designa a los miembres del comité evaluador para el concurso intemo de merito
para ascenso - promocicn interna de plazas vacantes de perscnal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N® 276
de |a Unidad Ejecutora 1712 - 410 Salud Cajamarca - Cajamarca,

Que, en et articulo 30 del Decreto Leqgisiativo N° 276, establece que el concurso de ingreso a la
Administracion Publica comprende las fases de convocatoria y seleccidn de personal. La fase de coavocatoria
comprende: el requenmiento de personal formulado par Jos drganos correspondientes, con la respectiva
conformidad presupuestal, 1a publicacion del aviso de convacatoria, la divuigacion de 1as bases del concurso, 1a
verificaciéa documentasia y la inscripeion del postulante. La tase de seleccién comprende: 1a calificacién curncular,
la prueba de aptitud yio conccimiento, la entrevista persenal, la publicacion del cuadro de méntos y el
nombramiento o contratacin correspondiente;

Que, mediante Memorandum N° 1850 2022-GR.CAJIDRSC/RED.CAJIDGIDRRHH, de fecha 23 de
noviembre de 2022, se dispone la proyeccion de 2 Resolucida Directoral de Aprobacion de las Bases del concurse
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interno de mérito para ascenso - promocidn intema de plazas vacantes de personal bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N* 276 de la Unidad Ejecutora 1712 - 410 Salud Cajamarca - Cajamarca;

Con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y Direccidan de Gestién y Desamollo de Recursos
Humanes de la Red de Salud Cajamarca, con las atnbuciones conferidas mediante Ley N° 27783 - Ley de Bases
de fa Descentralizacion, y la Ordenanza Regional No. 001-2015-GR.CAJCR que aprueba el Reglamento de
Organizacidn y Funcicnes de ia Red de Salud Cajamarca;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR las bases que regula el ¢concurso intemo de mérito para ascenso ~ promecion

interna de plazas vacantes de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N* 276 de la Unidad Ejecutora
1712 - 410 Salud Cajamarca - Cajamarca y los anexos que forman pante integrante de la presente Resolucion ==

; / ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR Comité Evaluador para el concurso interno de mérito para ascenso -

promocion interna de plazas vacantes de personal bajo el Régimen del Decrete Legislativo N* 276 de la Unidad
Ejecutora 1712 - 410 Salud Cajamarca - Cajamarca, € cumplimiento de sus funciones en es'ricta observancia y
sujecidn a las disposiciones kegales pertinentes, bajo responsabilidad. =========zzzzzcszzzsssssasssssss

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR el presente acto resolutivo en el Portal Institucional de la Red Integrada de
Salud Cajamarca, para los fines perinentes ========s=ss===ss====sssssssssssssas sszzzzzszzsszass

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que se notifique la presente Resolucion a la Direccién de Gestion y Desarrolio
de Recursos Humanos, Administracion y Planeamiento Estratégico, para los fines que comesponda. s=========

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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BASES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA
ASCENSO N° 001- UESCC.RISCAJ, PARA PERSONAL ASISTENCIAL
DE LA UNIDAD EJECUTORA 1712-410
SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA

A =iS

Red Integrada de
Salud Cajamarca

N° 001- U.E.S.C.C-RISCAJ, PARA PERSONAL ASISTENCIAL DE LA UNIDAD
EJECUTORA 1712-410 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA, CONFORMADA
MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL N° 123 -2022-GR-CAJ/DRS-
CAJ/REDCAJ/RR HH.

0&/ COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO

CAJAMARCA- 2022.




Hifn, 2 -

cmEpesoesuosmen GRE: RIS

RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA CATAMARCA il g siiaelimied

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO N° 001-

U.E.S.C.C-RISCAJ, PARA PERSONAL ASISTENCIAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 1712-410 SALUD
CAJAMARCA - CAJAMARCA.

1. OBJETIVO DEL CONCURSO

Promover el desarrollo a través del ascenso, de los profesionales, técnicos, asistenciales y Auxiliares de la
Unidad Ejecutora 1712-410: Salud Cajamarca - Cajamarca, para la cobertura de plazas vacantes por
ascenso, asumiendo funciones de acuerdo al nivel adquirido con responsabilidad, eficiencia y eficacia,
percibiendo su remuneracion de acuerdo al nivel que corresponde, plazas que se encuentran estructuradas
y presupuestadas en la entidad, garantizando la igualdad de oportunidades del personal que participe del
proceso.

2. FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso Interno de Meritos para
Ascenso N° 001- U.E.S.C.C-RISCAJ, para cubrir plazas vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora
1712-410 Salud Cajamarca - Cajamarca.

3. ALCANCE
[R \ Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacion obligatoria para el personal
‘ profesional y técnico de la salud de los cargos vacantes y generados en la Unidad Ejecutora 1712-410 Salud
Cajamarca - Cajamarca, los servidores publicos que estén comprendidos bajo los alcances del Decreto
legislativo N° 276, la Ley N° 23536 y las leyes especiales que regulan la carrera de los profesionales de la
salud, que reinan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el Concurso Interno.

Los servidores publicos nombrados del Unidad Ejecutora 1712-410 Salud Cajamarca - Cajamarca, podran
participar en el concurso de ascenso;

][/ 4. MARCO LEGAL

o Constitucion Politica del Perli de 1993.

e Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

e Ley N° 23536 — Ley del Trabajo y de la Carrera de los Profesionales de la Salud.

o Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General

_ e Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto y modificatoria.

e Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

o Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

e Decreto Legislativo N° 1023- crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

¢ Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico.

¢ Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

e Decreto Legislativo N® 1153 - Ley que regula la politica integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del personal de la salud al. servicio del Estado.

¢ Resolucion de Sala plena N° 008-2020/SERVIR/TSC.

e Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Medico y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 024-2001-SA.

e Ley N° 27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o).

o Ley N° 28561 - Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

« Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016 EF/53.01, Directiv

para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recurso
Humanos del Sector Publico - Aplicativo Informatico.
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5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. GENERALIDADES

5.1.1. El ascenso, se efectia por Concurso interno de méritos, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales y los intereses de personal, procede a peticion expresa de parte y debe
implementarse en el marco de lo establecido por norma vigente.

5.1.2. Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y sus
correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente
habilitados y acreditados presupuestalmente por la Oficina respectiva.

5.1.3. El ascenso del servidor se realiza mediante promocion al nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional, habilitandolo para asumir funciones de mayor complejidad y
responsabilidad; se produce mediante concurso de méritos.

5.14. ElI SERUMS se convalidara como tiempo de servicios para el ascenso al segundo nivel de
linea de carrera.

5.1.5. Podra postular al presente concurso interno de ascenso, aquel servidor que cumpla con los
requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos o

‘ Manual de organizacion y funciones (MOF).

| 5.1.6. El ascenso se ejecuta en la Unidad Ejecutora donde el servidor se encuentra actualmente

' nombrado.

5.1.7.  El proceso esta a cargo del evaluador para el concurso interno de mérito para ascensos, para
cubrir las plazas vacantes en la Unidad Ejecutora 1712-410 Salud Cajamarca - Cajamarca.

5.1.8. Para el concurso interno de ascenso se consideraran las plazas, segun la ubicacion organica
de origen donde se produjo la plaza vacante. El postulante que ascienda de nivel continuara
laborando en su establecimiento y la plaza generada por este ascenso queda vacante en el
lugar correspondiente.

5.1.9. El concurso intemo se desarrolla conforme a los principios de legalidad, imparcialidad,
presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

5.1.10. Son causales de descalificacion automatica:

a) No cumplir con los requisitos para postular.

W, b) No presentar los expedientes que contiene los anexos y demas de acuerdo con las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros), asi como la documentacion
de sustento.

¢) Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada o con signos de
alteracion en cualquier etapa del concurso.

5.1.11. Presentarse a mas de una categoria.

5.1.12. La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario el comité la considerara como no presentada.
Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

5.1.13. Por el contexto de la situacion actual de pandemia, declaratoria de emergencia sanitaria y con
objetivo de evitar aglomeraciones de los postulantes, las consultas y reclamos se realizaran
segun cronograma. Las consultas seran absueltas por el mismo medio por parte del comité
evaluador de concurso interno de méritos, Las respuestas a las consultas son aclaratorias y
no modificacion de bases, siendo impugnables y sin derecho a réplica.

5.1.14. Los postulantes tienen responsabilidad de revisar en los medios de publicacion como son las
redes sociales de la entidad y/o periédico mural de la entidad, para tomar conocimiento de los
resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

5.1.15. Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la ley N° 28411, Ley
general del sistema de presupuesto, en relacion a la prohibicion de la recategorizacion y/o
modificacion de plazas, que se orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de la
modificacion del CAP y PAP.

5.1.16. Los veedores son personas acreditadas oficialmente que realicen la labor de observacion del
proceso de concurso intemo para ascenso, pudiendo emitir opinion o informe que dej
constancia de su participacion segun rol.
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5.2. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
La Direccion de Recursos Humanos de la Entidad, participa en el desarrollo del Concurso Intemo de
Méritos desempefiando las siguientes funciones:

5.3.

5:2.1.
5.2.2.
5.2.3.
524.
5:2.5.

5.2.6.

Brindar asesoramiento y asistencia permanente al Comité evaluador de Concurso Interno de
Méritos.

Proporcionar toda clase de informacion que requiera el comité, sobre la situacion laboral y
administrativa de los postulantes.

Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los
documentos de su respectivo legajo personal.

Preparar el formato de solicitud de inscripcion al concurso y todos aquellos que requiera el
Comité evaluador durante el desarrollo del proceso (Anexos 1, 2, 3,4y 5).

Guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga acceso con ocasion del
concurso.

Una vez concluido el Proceso del Concurso se procedera a emitir el acto resolutivo por parte
del Titular de la Entidad, procederan a registrar a los beneficiarios del proceso en sus nuevos
cargos y plazas en el AIRHSP, para lo cual se requiere de manera previa la opinién e informe
favorable de las Oficinas de Recursos Humanos y de Presupuesto de la Unidad Ejecutora
1712-410 Salud Cajamarca - Cajamarca.

DEL COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS

9.3.1.

5.3.2.

53.3.

5.34.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

El comité evaluador sera designado por resolucion por la Directora de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, por las atribuciones conferidas mediante la Resolucion Directoral N° 183-
2020-GR-CAJ/DRS-CAJ/REDCAJ/OP.

Es incompatible que un postulante sea miembro del comité evaluador de manera simultanea.
Para efecto de la conduccion, el comité evaluador para el concurso interno de mérito para
ascensos de plazas vacantes de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de
la Unidad Ejecutora 1712-410 Salud Cajamarca - Cajamarca, se constituye mediante
RESOLUCION DIRECTORAL N° 123 -2022-GR-CAJ/DRS-CAJ/REDCAJ/RR HH, integrada
por los siguientes miembros:

MIEMBROS TITULARES:

1. M.C. Wilson Edgardo Ledn Vilca PRESIDENTE TITULAR.

2. Lic. Enf. Eliza Milagros Casquin Blanco PRIMER MIEMBRO TITULAR.

3. M.C. Ingrid Soleth Alcalde Gamarra SEGUNDO MIEMBRO TITULAR.
MIEMBROS SUPLENTES:

1. Obsta. Janeth Mirella Quisquiche Sanchez =~ PRESIDENTE SUPLENTE.

2. Lic. Adm. Sara Elena Vigo Bardales PRIMER MIEMBRO SUPLENTE.

3. M.C. Luisa Beatriz Ortiz Palomino SEGUNDO MIEMBRO SUPLENTE.

El comité evaluador eleva el proyecto de bases del concurso interno de méritos para ascenso
a la Direccion General de la Unidad Ejecutora 1712-410 Salud Cajamarca - Cajamarca, para
su aprobacion mediante acto resolutivo.

El comité evaluador del presente concurso, cursara invitaciones para que un (01)
representante de organizaciones civiles, entidades y gremios sindicales de los trabajadores,
participen en calidad de veedores en todas las etapas del presente proceso.

Los veedores estaran debidamente acreditados por su organizacion, no deberén ser
postulantes a este concurso, por un tema de transparencia y conflicto de interes.

El comité evaluador esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.
Los miembros del comité evaluador participaran en todos los actos del proceso de evaluacig
por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a ca
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Los miembros del comité evaluador se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razon de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso.
La inhibicion es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es
aplicable para los veedores.
Los acuerdos que adopten los miembros del comité evaluador deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que
integren e incluido los veedores.
La inasistencia de los veedores no impide el normal desarrollo del concurso.
Los miembros del comité evaluador de Concurso Interno de Méritos, estan impedidos de:

a) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso en el
Concurso Interno de Méritos.

b) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

¢) Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado
debe constar en Acta debidamente fundamentada.

Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que participen en
el proceso de concurso interno de mérito.

5.4. FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS

54.1.
54.2.
54.3.

544.
54.5.

54.6.

547.

54.8.
549

5.4.10.
54.11.
54.12.
54.13.

54.14.

54.15.

Conducir el proceso del Concurso Intemo de Méritos.

Elaborar y publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso Interno de Méritos para Ascenso.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Bases y la normatividad
vigente sobre la materia.

Elaborar y aprobar el Cronograma de Actividades y convocar al Concurso Interno de Meritos.
Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de ascenso, conforme a lo informado por
la Oficina de Personal de la Entidad.

Elaborar el Acta de Instalacion del comité evaluador para el Concurso Intemo de Meritos, y
suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.
Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al
respectivo Concurso Interno de Méritos, a fin de verificar que cumplan con los requisitos
establecidos en la Bases.

Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el Concurso Interno de
Méritos, asi como el resultado final de la evaluacion en las redes institucionales y lugares visibles
dentro de la Entidad.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las Bases.
Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso.

Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados.
Declarar desierto el concurso intemno de méritos cuando los postulantes no retnan los requisitos
y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

En caso que dos o més servidores plblicos que obtengan el mismo puntaje final en el concurso,
para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, el comité evaluador procedera
del modo siguiente:

e Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

e De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de servicios
al Estado.

Resolver en Gltima instancia los recursos de reconsideracion que interpongan los
postulantes en contra del Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y notificar sus
decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicacion que el comité evaluador
establezca.
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5.4.16.Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final del comité evaluador,

5.4.17.0tras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

5.5. PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA

adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al ascenso, a efecto que se
lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar, debidamente foliado; y

Los cargos materia de provision de plazas para ascenso, deben estar consignados en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad,
documentos de gestion vigente y debidamente aprobado en el presente periodo presupuestal 2022.

Las plazas convocadas han sido puestas de conocimiento por parte de la Direccién General al comite de
concurso interno de méritos para ascenso N° 001- UESSC, las mismas que cumplen con los requisitos para
promocion interna para ascenso, por ser de un nivel superior al de inicio, segun el siguiente detalle:

| \J N |CODISO| MWe- | DESC.CARGO FUNCIONAL EE.SS. CODICION DE LA PLAZA
r{ J 1 (000216 | SAD |AUXILIAR ASISTENCIAL GE.PAGHICUTES | op it o Cttd B NEHTOB FARA
|_l \\ W 2 000022 | SAB | AUXILIAR DE ENFERMERIA Il | C.S. ASUNCION prethaieliome i s
| 3 (000014 | SAB |AUXILIAR DE ENFERMERIA NIl [ P.S. PORCONALTO | o Om e o e
4 |000099 | SAB |AUXILIAR DE ENFERMERIA Il | P.S. OTUZCO oot i
5000123 | SAA | AUXILIAR DE ENFERMERIA v | > HUAMBOCANCHA e e
6 |000204 | SAD ﬁgmfs’?rgfflfgg:““s CS. EANOSDELINGH | fopes Ot tCaE: MERTOS FAR
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6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS '

6.1 CONVOCATORIA

6.1.1. La Convocatoria al proceso de concurso interno para Ascenso, sera realizada el comité
evaluador de Concurso de la Unidad Ejecutora 1712-410 Salud Cajamarca - Cajamarca y
tienen caracter de interno.

6.1.2. La Convocatoria sera publicada en lugares visibles la Unidad Ejecutora 1712-410 Salud
Cajamarca - Cajamarca, Periodico mural de la entidad, asi como en las redes sociales de
la Institucion.

La convocatoria a concurso tendra la siguiente informacion:

a. Publicacion de plazas vacantes precisando el Codigo de Plaza, denominacion del
cargo funcional, Establecimiento de salud, nivel o categoria remunerativa y monto
de la valorizacion principal.

b. Cronograma de actividades del proceso del Concurso Interno de Méritos para
Ascenso.

6.2. REQUISITOS PARA POSTULAR

Para postular en el Concurso Interno de Méritos para Ascenso, los postulantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

6.2.1. REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberan presentar su expediente fisico con la documentacion debidamente
foliada y firmada, que contenga la siguiente informacion:

A.  Solicitud de inscripcion.

B. Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco, con ningn miembro del comite
evaluador de concurso.

Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Declaracion Jurada del tiempo de servicios prestados al estado y ministerio de salud.
Declaracion jurada de Veracidad de la Informacion.

Estar habilitado en el Colegio profesional correspondiente.

Mmoo

La Informacion presentada tiene caracter de declaracion jurada, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior, conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
34.1, 34.3 del Art. 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General Ley N°27444. En caso la informacion sea falsa la Unidad Ejecutora procedera a
realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

En otra seccion se indica como se debe presentar el expediente para la inscripcion.
6.2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS:
1.- De los postulantes para ascenso.

A. Para el servidor profesional asistencial:
El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

a) Tiempo minimo de permanencia para el personal profesional médico de cinco (05)
afos cumplidos en su actual nivel, y para los profesionales de la salud no Médico, tres
(03) afios cumplidos en su actual nivel segun grupo ocupacional.

b) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

o
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c) Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad. 1 crédito
sera equivalente a 16 horas lectivas.

d) Seran considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior,
cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para el
nivel al que pertenecen en su linea de carrera respectiva.

B. Para el Servidor Técnico y auxiliar asistencial:

a) Tiempo minimo de permanencia de dos (02) afios en cada uno de los dos primeros
niveles y tres afios en cada uno de los restantes y para auxiliares cuatro afios en los
dos ultimos niveles.

b)  Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

c) Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad. 1 crédito
sera equivalente de 16 horas lectivas.

d) Seran considerados aptos para el concurso de ascenso de nivel inmediato superior,
cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para el
nivel al que pertenecen en su grupo ocupacional.

6.3 INSCRIPCIONES

Para la inscripcion, los postulantes presentaran sus expedientes en tramite documentario de la
entidad, observando el cronograma establecido, en el horario de 08:00 a.m. a 2:30pm de lunes a
viernes. Las solicitudes deberan ser dirigidas al comité del concurso Interno de méritos para ascenso,
debidamente foliado, firmado y en sobre cerrado, conforme el siguiente detalle:

6.3.1. Modelo de rétulo:

Comité evaluador de Concurso Interno de Méritos
N° 001-2022-U.E.S.C.C - RISCAJ.

;( “Unidad Ejecutora 1712-410 Salud Cajamarca — Cajamarca”
14 Presente. -

Apellidos y Nombres:

Proceso al que postula: marcar con una (X)
e Concurso Interno para Ascenso ()

Datos del cargo y nivel al que postula:

Wo: Nivel: /

6.3.2. Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada y/o
enumerada en la parte superior derecha de atras hacia adelante, acompafiada a su vez de una
relacion que contenga todos los documentos presentados en sobre cerrado en el siguiente
orden:

a.  Solicitud dirigida al presidente del comité evaluador de concurso (Anexo 1).
b. Copia de Documento Nacional de Identidad - DNI.

c.  Copia del Titulo, de acuerdo al grupo ocupacional.
d. Copia del Titulo de especialista y/o grado obtenido.
e. Constancia de habilidad vigente del colegio profesional correspondiente (origi
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f.  Copia de Resolucion de SERUMS.

g. Declaracion jurada de no tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad o por vinculo matrimonial o union de hecho
con los integrantes del comité evaluador de concurso (Anexo 2).

h.  Declaracién jurada de no tener antecedentes policiales, penales ni judiciales (Anexo 3).

i.  Declaracion jurada de domicilio (Anexo 4).

. Declaracion jurada de Veracidad de la Informacion (Anexo 5).

k.  Curriculum vitae documentado.

Para los postulantes a ascenso, se evaluard la documentacion presentada debidamente
actualizada.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no podra
en ninglin caso presentar algun tipo de documentacion o informacion adicional en el legajo.

6.4. DEL PROCESO DE EVALUACION (SELECCION Y CALIFICACION)

El concurso comprendera la calificacion de los siguientes factores y puntajes:

1. Curriculum Vitae De 00 a 100 puntos
2. Comportamiento Laboral De 00 a 100 puntos
3. Tiempo de Servicios De 00 hasta 30 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de Seleccion, se multiplicara por el factor de conversion, segun lo
definido en los formatos de calificacion.

6.4.1. Factores de evaluacion para concurso de ascenso

El caso de los profesionales, técnicos y auxiliares el puntaje maximo que puede obtener es de
cien (100) puntos.

La evaluacion curricular del grupo ocupacional profesional cosiste en: formacion profesional
i ){ (titulos y grados), capacitacion, méritos, docencia y produccion cientifica.
y 4

Para el grupo no profesional la evaluacion curricular incluye el titulo del Instituto en que se formo,
las capacidades y los méritos.

a) Titulo y/grado universitario
Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje. Asimismo, para el caso de estudios
de segunda especialidad, su puntaje sera equivalente a la maestria.

Todos los estudios sefalados dentro del nivel educativo del cuadro que antecede, son
aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los
realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a
ley.

En casos de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro
de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU y/o SERVIR.

b) Capacitacion:
La capacitacion a través de cursos debera estar directamente relacionada con la especialidad
al a que concursa, seran aquellas obtenidas en los Ultimos (05) afios calendarios. Son las
actividades educativas en las modalidades de Diplomado, curso, taller, pasantia o afines,
vinculados a su funcion, cargo, profesién o carrera.

1 crédito sera equivalente a 16 horas lectivas. De no contener esta informacion no po
considerarse en la calificacion.
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c) Los méritos:
Son los reconocimientos ylo felicitaciones que han obtenido los profesionales, técnicos y
auxiliares, en los Ultimos 5 afios calendarios previos a la postulacion al concurso.

d) Docencia:
La Docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato donde se indique
el inicio y termino de la docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria
e institutos superiores.

e) Produccion cientifica:
Se evaluara la produccion o publicacion de trabajos cientificos evidenciados.

f) Evaluacion del comportamiento Laboral:
Se tomar4 en cuenta la evaluacion por desempefio y conducta laboral efectuada al servidor
en el tltimo periodo al presente afio. El puntaje obtenido en dicha evaluacion se multiplicara
por el factor de conversion y se obtendra el puntaje correspondiente.

g) Tiempo de Servicio:
Con puntaje maximo acumulativo de 30 puntos

it/
\ \ Se considerara el tiempo de servicios (en afios) en el Ministerio de Salud, sus Organismos
Publicos, Direcciones Regionales y sus Organos Desconcertados de los Gobiernos
Regionales, vinculado a la profesion o funcién, multiplicado por el factor de conversion 1.

CALIFICACION ASCENSOS - GRUPO PROFESIONALES DE LA SALUD.

Puntaje por Factorde | Puntaje

Titulos y grados universitarios (maximo acumulable: 60 puntos) * componente | conversién final

Titulo profesional universitario (50 puntos)

Titulo segunda especialidad (55 puntos)

Maestria (titulo o constancia de egreso) (55 puntos)

Doctorado (fitulo o constancia de egreso) (60 puntos)
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables) *

Actividades menores de 40 horas

lectivas

Actividades entre 41 a 100 horas
2 lectivas g s

Actividades entre 101 a 150 horas 20

lectivas G puntos

\ 4 Actividades entre 151 a 255 horas
lectivas

Actividades mayores a 255 horas

lectivas

60

>K

e

el
AW —

1 punto

15 puntos

20 puntos

Méritos (maximo 10 puntos acumulables) * 0.5 50
A Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas cinco
{05) puntos por cada uno. Maximo cinco (05) puntos. 10
Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel o
B | segundo nivel de atencién, exceptuando el SERUMS, Un (01) punto por
afio. Maximo cinco (05) puntos.
Docencia (maximo 5 puntos acumulables) *
3 puntos por cada afo de
servicio
2 puntos por cada afio de 5
servicio
1 punto por cada afio de
servicio
Produccion cientifica (maximo 5 puntos acumulables) *
A Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de 5
certamenes cientificos (02 puntos por cada trabajo).

A | Profesor principal

B | Profesor Asociado

C | Profesor Auxiliar o jefe de practica
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Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del
Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo)
Evaluacién de Comportamiento Laboral 100 0.2 20
Puntaje obtenido en el Gitimo semestre (hasta 100) )
Tiempo de Servicio (maximo acumulable: 30)

N° de afios de servicio [ 1 punto por afio
Puntaje méaximo posible 100

* La evaluacion curricular comprende: Titulos y grados, capacitaciones, méritos, docencia y produccion cientifica.

30 1 30

CALIFICACION ASCENSOS - GRUPO NO PROFESIONAL

Puntaje por | Factorde | Puntaje

componente | conversion | final

A. Titulo de Instituto Superior 60
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables) *

Titulo*

1 Acti.vidades menores de 40 horas 1 punto
lecgyas
9 :Zi?i\qg:des entre 41 a 100 horas 3 puntos
| 3 gr;ttli\‘:lg:des entre 101 a 150 horas 6 puntos 20
f‘d ! 4 ;zcét;i\:g:des entre 151 a 255 horas 15 puntos - %
L‘r L\ 5 f;itt’ii'g:des mayores a 255 horas 00 piitos

Méritos (maximo 20 puntos acumulables) *
Por cada documento de mérito otorgado por entidades
A | publicas cinco (05) puntos por cada uno. Maximo cinco (10)
puntos. 20
Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de
B | primer nivel de atencion, Un (01) punto por afio. Maximo diez

(10) puntos.
_ Evaluacion de Comportamiento Laboral 100 0.2 20
N/ Puntaje obtenido en el ultimo semestre (hasta 100) )
¥ Tiempo de Servicio (maximo acumulable: 30)
- - 30 1 30
N° de afios de servicio ] 1 punto por afo
Puntaje maximo posible 100

* La evaluacion curricular comprende: Titulo, capacitaciones y méritos.

7. De los resultados, cuadro de méritos, reclamos, ratificacion ylo rectificacion del resultado final y
cuadro de méritos.

7.1.  Lanotafinal de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el postulante en cada factor
de conversion, siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

7.2.  En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de méritos al que haya alcanzado mayor
puntaje en tiempo de servicio. De persistir el empate se considerara sucesivamente el puntaje obtenido en
comportamiento laboral y curriculo vitae.

7.3.  Recibido el reclamo por escrito, el comité evaluador de concurso, se reunira para analizar la queja y emitir su
fallo, en el término de un (01) dia.

7.4.  Terminada la etapa de presentacion y absolucion de reclamos se ratificara el Cuadro de meritos de corresponder,
el cual se publicara para conocimiento de los interesados.

7.5.  Terminado el proceso de concurso, el comité evaluador de concurso, remitira al director general de la Unidad
Ejecutora 1712-410 Salud Cajamarca - Cajamarca, el informe final.

8. Disposiciones Finales
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8.1. Los aspectos que no estén previstos en las bases, seran resuelto por el comité evaluador del Concurso,
dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

8.2. En caso que las plazas que fueran de materia de concurso y que no hayan sido ocupadas, se debe

9.
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realizar la convocatoria abierta para cubrir dichas vacantes.

Cronograma de Concurso Interno de Méritos para Ascenso, para cubrir las plazas vacantes en la
Unidad Ejecutora 1712-410 Salud Cajamarca - Cajamarca

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

Aprobacion y Publicacion de bases de concurso
para ascenso

23 de noviembre del
2022.

Unidad Ejecutora y el comité
de concurso.

Convocatoria publicada en redes sociales de la
institucion y periodico mural de la Unidad
Ejecutora 1712-410 Salud Cajamarca -
Cajamarca.

23 al 28 de noviembre del
2022.

Oficina de Recursos Humanos
y el comité de Concurso.

Inscripcion general de postulantes, presentacion

28 al 29 de noviembre de

Tramite documentario 08:00

curricular (File y legajos)

de File (presencial) diciembre de 2022. a.m. a2:30 p.m.
Evaluacién curricular (File y Legajos) 30 de noviembre de 2022. | Comité de concurso.
Publicacion de resultados de la evaluacion a0'de:novisrine de 2022 | Goenitd de concurs:

Presentacion de reclamos de resultado de la
evaluacion curricular

01 de diciembre de 2022.

Comité de concurso en horario
8:00ama12:00m.

Absolucion de reclamos de resultado de la
evaluacion curricular

01 de diciembre de 2022.

Comité de concurso

Publicacion del Resultado final

01 de diciembre de 2022.

Comité de concurso.

o I T I L O P R N
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ANEXO N° 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION.

CONCURSO INTERNO DE MERITOS N° 001-2022- U.E.S.C.C - RISCAJ DE ASCENSO, PARA PERSONAL
ASISTENCIAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 1712-410 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA.

SOLICITO:  PARTICIPAR EN EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS N° 001-2022- U.E.S.C.C - RISCAJ.

Sr. Presidente del comité del concurso Interno de Méritos N° 001-2022- U.E.S.C.C - RISCAJ.

APEIIAOS Y NOMDBIES. ...ttt e e e ae e e
AR ciresiiem s st s eammmnnss Nivel / Categoria: .........ooovvvveeiiiiiiiriciiecesiieesiee
DOMICHIAO/E BN .ottt

Solicito ser inscrito como postulante para el concurso interno de méritos para el cargo de:

........................................ de la Unidad Ejecutora 1712-410 Salud Cajamarca - Cajamarca, en ese sentido,
adjunto los anexos 2, 3 y 4 y 5 a mi curriculum vitae sustentado (solo para ............ccocceeviieeeinnnn, ) en copia
simple, los folios se ponen en letras y numeros (........... ) folios para la evaluacién correspondiente.

Asimismo, adjunto copia de mi legajo personal para la evaluacién curricular en el plazo establecido segun
cronograma.

Firma del Postulante

L
Lugary Fecha: ..........cccovvvveviiniiiinnnn, Huella Digital

Solo se puede postular a una de las opciones sefaladas
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD,
MATRIMONIO Y AFINIDAD

Sefiores

Comité evaluador del Concurso Interno de Méritos

Presente. -

P0G BEBEEIIR PEB,. ..o s i S A R KOS i A KNS RS REAS

Identificado (a) con el Documento Nacional de Identidad N°® ...............cccooeviiiiiiiii,

EOITCHROICIO ) 00 oo S A T S8 KA TR

en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM
y sus modificaciones; DECLARO BAJO JURAMENTO que:

S| NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén de matrimonio
que a la fecha se encuentran como miembros del comité de concurso.

De marcar la opcion Sl consignar la siguiente informacion

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO

Firma del Postulante

DINE: csnmmmmsnmmm s v s
Lugary Fecha: .........cccooovviiinviiinien, Huella Digital

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previstos en los articulos
IV numeral 1.7 y 51° de Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019 — JUS, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI JUDICIALES

Yo, (Nombres y APEIlIOS) ......o.vveiiriiiiiie i , identificado(a) con DNI
Y s s R Estado oMl  srasvanummscisuemmsimssas con domicilio en
..................................................................................... Departamento  ....cccoovvvviiiiiiiine,
Provingia ......ooovvviiieiiiieie e EUSUIG  ....omemsnsriravss ARG AR HRIS , DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

NO CONTAR CON:

e ANTECEDENTES PENAL
e ANTECEDENTES JUDICIALES
J o ANTECEDENTES POLICIALES

Firma del Postulante

DN e
Lugary FeEhE: . wmmnmmisunmmsas Huella Digital

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previstos en los articulos
IV numeral 1.7 y 51° de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA
(Ley N° 28882 - Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

. - TR Identificado (a) con DNI N® ..o en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacion de
la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°,

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contrala Fe Publica, falsificacion de documentos (Articulo
427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, numeral 1.7) “Principio de Presuncion de veracidad”
del Titulo Preliminar de la ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444),

( ( y En sefial de conformidad firmo el presente documento.

i i posians
o
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION.

LT T Ty L —— identificado(a) con
DM .cocovmsmaismnsnmoasy con domicilio ubicado en
PR v s smsmansismtinn somesms o A ST B A T T S S S R ST RRAHARs del distrito de
.......................................... provinciade ..............ccc.ccceveeeinreennnn...on. departamento de
\
DECLARO BAJO JURAMENTO:
- Contar con documentacion que se incluye en el Curriculum Vitae documentado, la cual certifica la
veracidad de la informacion remitida.
En sefal de conformidad firmo el presente documento.
............... anadeIPostulante
N\ B ——
() . ;o
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