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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS
POR REMPLAZO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNIDAD
EJECUTORA 1712-410 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA - RED INTEGRADA DE SALUD
CAJAMARCA

1. OBJETIVO DEL CONCURSO

Establecer las disposiciones para desarrollar el Concurso Publico para Coberturar de Plazas Vacantes
Presupuestadas por Remplazo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la UNIDAD EJECUTORA
1712-410 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA — RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA, sujetas a los
alcances del Decreto Legislativo N.O 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.0 005-90-PCM.

2. FINALIDAD

Coberturar, mediante concurso publico las plazas Vacantes Presupuestadas por Remplazo bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 276 de la UNIDAD EJECUTORA 1712-410 SALUD CAJAMARCA -
CAJAMARCA - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo
N.0 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.0 005-90-PCM.

3. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes en la Unidad Ejecutora 1712-410 Salud Cajamarca —
Cajamarca - Red Integrada de Salud Cajamarca.

Los servidores publicos nombrados del Unidad Ejecutora 1712-410 Salud Cajamarca - Cajamarca, podran
participar en el concurso de ascenso;

4. MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Pera de 1993.

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

Ley N° 23536 - Ley del Trabajo y de la Carrera de los Profesionales de la Salud.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracién publica, asi como las

promociones de categoria o funciones seran cubiertos por concurso de méritos.

o Decreto Legislativo N®1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Plblico.

e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM.

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

s Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM.

s Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector

Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto y modificatoria.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1023- crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 1153 - Ley que regula la politica integral de Compensaciones y Entregas

Econdmicas del personal de la salud al. servicio del Estado.
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¢ Resolucidn de Sala plena N° 008-2020/SERVIR/TSC.

* Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Medico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N°® 024-2001-SA.

e Ley N° 27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o).

e Ley N°® 28561 - Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

e Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016 EF/53.01, Directiva
para el Uso del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico - Aplicativo Informatico.

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. GENERALIDADES

5.1.1. La contratacion de Profesionales de Salud bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°

276 consiste en el proceso por el cual una persona natural puede postular y acceder a una

plaza vacante ofertada por la entidad, previo cumplimiento de los requisitos minimos previstos

9/ para ocupar el cargo, con la finalidad de que no exceda el periodo fiscal respectivo. Se

=S caracteriza por ser un concurso publico y abierto, basado en los principios de igualdad de
oportunidades y meritocracia.

5.1.2.  Las plazas vacantes que se someten al presente concurso, son las siguientes:

ne | G000 i DESC. CARGO FUNCIONAL EE.SS. CODICION DE LA PLAZA
1 (000216 | SAD | AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. PACHACUTEC CONCURSOPUBLICO
2000022 | SAB | AUXILIAR DE ENFERMERIA I [ C.5. ASUNCION | concurso PUBLICO
3000014 | SAB | AUXILIAR DE ENFERMERIA II ' P.S. PORCON ALTO CONCURSO PUBLICO
|4 |000008 | SAB | AUXILIAR DE ENFERMERIA I P.S. OTUZCO | CONCURSO PUBLICO
['r\,: 5000123 | SAA | AUXILIAR DE ENFERMERIA IV > UAMBOGANCHA 1 concurso puBLICO
{{H\} | 6 |000204 = SAD | ﬁgﬁ']ﬂfsﬁgﬁfl\'fgg'l"ms C.S.BANOSDELINCA | CONCURSO PUBLICO
i .
7 loooost | sTc | cHOFER NI SEDE CENTRAL CONCURSO PUBLICO
8 |000105 | ENF-14 | ENFERMERAIO C.S.MAGNAVALLEJO | CONCURSO PUBLICO |
9 (000049 | ENF-14 |ENFERMERAO s sapuc [ concurso puBLICO
10000073 | ENF-14 |ENFERMERAO C.S. ASUNCION CONCURSOPUBLICO |
11000092 | ENF-14 | ENFERMERA/O C.5. JESUS CONCURSO PUBLICO
12000035 | ENF-14 | ENFERMERAO _ HoSPIAL S'MO"_'_ CONCURSOPUBLICO |
13000276 | ENF-10 | ENFERMERA/O P.S. MICAELA BASTIDAS | CONCURSO PUBLICO |
14| go0193 | MC4 | MEDICO! N P.S. COSPAN CONCURSOPUBLICO |
15000231 | MC-1 | MEDICO] ~ |P.S.PORCONBAJO | CONCURSO PUBLICO
16000237 | MG | MEDICO| | C.5. LA TULPUNA CONCURSO PUBLICO
17000106 | MC-2 |MEDICON o P.S. NAMORA | CONCURSOPUBLICO |
18000089 | MC2 | MEDICOI ~ |ps cosean CONCURSO PUBLICO
19000266 | OBS| | OBSTETRAI P.S. SAN JORGE CONCURSO PUBLICO
20 /000116 | OBS-I | OBSTETRA I PS.SUNCHUBAMBA | CONCURSOPUBLICO |
211000122 | STC | TECNICO ASISTENGIAL | P.S. COSPAN CONCURSO PUBLICO
22000158 | STF | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. YANAMARCA CONCURSO PUBLICO
23000115 | STF | TEGNICO EN ENFERMERIA | P.S. MICAELA BASTIDAS | CONCURSO PUBLICO ‘
24000132 | STC | TECNICO EN ENFERMERIAI P.S. PATA PATA CONCURSOPUBLICO | i
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125/ 000112 | STC | TECNICO EN ENFERMERIA | | C.5. ENCARADA | CONCURSO PUBLICO
2% 000096 | STC | TECNICO EN ENFERMERIA | PS. SAMANACRUZ | CONCURSO PUBLICO
27000052 | STB | TECNICO EN ENFERMERIA Il SASJ'AHUAMBOCANCHA CONCURSO PUBLICO
26000110 | STA | TECNICO EN ENFERMERIA I iﬁ AHUAMBOCANCHA CONCURSO PUBLICO

5.1.3.  Se encuentra prohibido efectuar mas de un contrato para una misma plaza vacante, bajo
responsabilidad administrativa del funcionario/servidor que autorice tal contratacion. En el
supuesto de suscribirse mas de contrato para la misma plaza, se tendra como valido el primer
contrato, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que aprueba el segundo contrato.

5.2. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOQS

5.2.1. FASE DE CONVOCATORIA

de Gestion del Empleo elabora la relacion de plazas vacantes que seran consideradas en

,/\( 5.2.1.1. Ella directora/a de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, a través del Subsistema
I3
el proceso de contratacion.

5.2.1.2. Elfla directora/a de Gestion y Desarroflo de Recursos Humanos verifica y certifica la
existencia de las plazas vacantes consideradas para el concurso en el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

i/ 5.2.1.3. Sobre el Comité de contratacion:

a. La conformacion del Comité de que se aprueba mediante Resolucion emitida por la
Directora de la direccion de gestion y desarrollo de Recursos Humanos; ejerciendo
funciones durante el presente proceso de contratacion.

b.  No pueden ser miembros del Comité, los servidores que se encuentren con sancion
administrativa vigente, en uso de licencia o vacaciones, a la fecha de conformacion
del Comité.

c. Los miembros del Comité son responsables administrativamente de la conduccion y
cumplimiento de la fase de seleccidn de personal del proceso de contratacion,
conforme a los plazos establecidos en el cronograma.

d. El Comite es el responsable de la conduccion de la fase de seleccion de personal
para las plazas a considerar en el proceso de contratacion de personal del ambito de
la Direccion Regional de Salud Cajamarca, de acuerdo a las actividades y cronograma
del presente concurso. E! Comité de Contratacion sera designado por el Titular de la
entidad.

e. Las funciones del Comité de Contratacion son:

e Cumplir con todas las actividades establecidas para la evaluacion y
Seleccidn de personal.

» Registrar las actividades y ocurrencias de la fase de seleccion de personal
en cada proceso de contratacion.

e Efectuar la evaluacion y seleccion de los profesionales de la salud.

e Publicar los resultados preliminares una vez concluida su evaluacion.

¢ Atender por escrito los reclamos de los postulantes sobre los resultados
preliminares.
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e Elaborary publicar el cuadro de méritos, luego de resueltos los reclamos.

»  Emitiry entregar las actas de adjudicacion a los postulantes ganadores, y los
expedientes de lo mismo.

e Elaborar y presentar a la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, el informe de la fase de seleccion de personal del
proceso de contratacion documentado, después de culminada la
adjudicacion.

5.2.1.4. Publicacion de plazas vacantes y cronograma del concurso
a. La Direccion de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos publicara la relacion de
plazas vacantes a ser consideradas para el proceso de contratacion, a través de! de
Talento Perd, Portal del Gobierno Regional de Cajamarca. Asimismo, es responsable
del registro y difusion de las ofertas laborales del sector piiblico.
b. El cronograma del concurso comprende las siguientes actividades y plazos, de
acuerdo al siguiente detalle:

' ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE |
% I ok CONVOCATORIA
1 Publicacion de la Convocatqua en la Web de 12112/2022 a1 23/12/2022 Direccion de Recursos
Talento Peru Humanos
9 Publicamop dela anvocatoria en la Web del 13112/2022 al 23/12/2022 Direccion de Recursos
Gobierno Regional de Cajamarca Humanos

Presentacion de Hoja de Vida documentada en i
tramite documentario de la Red Integrada de | 26/12/2022 desde las 7:30

Salud Cajamarca ubicado en la Av. La Cantuta|  a.m. hasta 3:15 p.m. Postulante
2 | N° 1244 - Cajamarca o B |
| ) SELECCION
ﬂ(.w/lé . 4 Evaluacion de Hoja de Vida documentada : 2711212022 , Comision
! —
5 Publicacién de Resultados de la Evaluacion 28/12/2022 Direccion de Recursos
de La Hoja De Vida en La Web del GRC Humanos
Presentacion de reclamos, en tramite 28/12/2022 desde las
6 | documentario de RIS Cajamarca en la Av. La 09:30 a.m. hasta las Postulante
| cantuta N° 1244, 1:30 p.m.
7 Absolucion de Reclamos 28/12/2022 Comision
8 Publicacion Qellcronograma para la evalu_amon 281212022 Comision
| de conocimiento y entrevista presencial !
— =
., - 29/12/2022 -
9 Evaluacién de conocimiento 08:00 a.m. hasta 10:00 a.m. Postulante - Comision
. . 29/12/2022 .
Entrevista Presencial 10:30 a.m. hasta 6:30 p.m. Postulante - Comision

10 Publicacion del Resultado final en la Web del |

GRC 2911212022 Comision

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO_

Direccion de Recursos

L . Humanos de fa Red
11| Suscripcion y Registro del Contrato. i 29/12/2022 Integrada de Salud

Cajamarca
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5.2.1.5. Presentacion de expedientes de los postulantes a través del correo institucional

a. Una vez publicadas las plazas a ser consideradas en el proceso de contratacion, los
postulantes que retnan los requisitos presentan su respectivo expediente de manera
fisica, dentro del plazo establecido en el cronograma.

b. Elexpediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

» Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso
y someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la
plaza a la que postula.

o Copia simple de su Documento Nacional de identidad.

e Curriculum Vitae documentado en copia simple, segin anexo 01, que
acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto.

» Documento que acredite estar habilitado en el Colegio profesional respectivo
(solo para profesionales)

e Copia de Resolucion de SERUMS (solo para profesionales que les

9@/ corresponda)

e Declaracion jurada de ausencia de Nepotismo seglin anexo

¢ Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales nijudiciales,
segun anexo.

e Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC.

e Reygistro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

» Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDJUM.

o Adicionalmente: en caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, debe
sustentar con copia simple del documento oficial emitido por la Autoridad
competente.

e En caso de ser persona con discapacidad, debe adjuntar el certificado de
discapacidad emitido por el CONADIS.

L . c¢. Consideraciones para la postulacion;

e losefalado en el presente punto, debera ser enviado al correo institucional
en forma legible, que se puedan visualizar, debidamente foliado de adelante
hacia atrés, con la enumeracion indicada en la parte superior derecha de
cada hoja y Firmado en todo su contenido.

¢ No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la fecha y hora
establecida en la convocatoria.

e Es responsabilidad del/la postulante revisar permanentemente y mantener
habilitadas las cuentas de correo electronico consignadas en la ficha de
inscripcion  virtual, asi como correo no deseado. Asimismo, es
responsabilidad del/la postulante contar con una adecuada conexién a
internet para evitar problemas al momento de completar la informacion
solicitada en la ficha de inscripcion virtual. '

» Lainformacion contenida en la postulacién tiene carécter de declaracion

o Jurada, por lo que toda informacion registrada es de exclusiva
responsabilidad del/la postulante.
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Si ella postulante oculta informacion, consigna informacion incompleta o
falsa seré excluido del proceso de seleccion. En caso de haberse producido
la contratacion laboral, de una persona que incumpla fas condiciones
sefialadas en las presentes bases u omita o consigne informacion no veraz
en la fecha de inscripcion o formatos que debe llenar en la etapa de
postulacion, se iniciara el procedimiento correspondiente, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o
penal que pudiera corresponder.

d. Son causales de descalificacion automatica;

%

No cumplir con los requisitos para postular

No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demas
Documentacion segun las formalidades establecidas (lugar, fecha, Horarios,
entre otros).

Ocultar informacién o presentar informacion falsa o distorsionada o con
alguin signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso; sin perjuicio de
dar a conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio de
las acciones legales que correspondan.

La documentacion presentada no debera presentar enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, caso contrario la Comisién la considerara
como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones
indicadas, en el acta correspondiente.

Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de
postulacion.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web del GORE y
de la entidad, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro
aviso referido al Concurso.

Los postulantes que se encuentren cumpliendo sancion disciplinaria de

r{ () e. Impedimentos para postular en el proceso de contratacion:

suspension temporal sin goce de remuneraciones.

Los postulantes que hayan sido sancionados con despido por faltas
establecidas en la Ley N° 30057, cuya sancion fue aplicada en los Gltimos
cinco (5) afios previos a la fecha de postulacion.

Los ex servidores destituidos del servicio, cuya sancion fue impuesta en los
tltimos cinco (s) afos previos a la fecha de postulacion.

Los postulantes inhabilitadas como consecuencia de falsificacion,
adulteracion de documentos u otras faltas cometidas en procesos de
nombramiento o contratacion durante los tltimos 05 afos previos a la fecha
de la postulacion.

Postulantes con antecedentes penales o policiales.

Postulantes que estén cumpliendo condena por delito doloso y los
suspendidos e inhabilitados administrativa y/o judiciaimente.

Postulantes que tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unidn de
——

o
=5
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hecho o convivencia, con algin miembro del comité de Contratacién o con
cualquier funcionario, directivo, servidor pablico y/o personal de confianza de
la Red Integrada de Salud Cajamarca que tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion de personal.

52.2. FASE DE SELECCION DE PERSONAL

5.2.2.1. Evaluacion de expedientes

a. El Comite de Contratacion llevara a cabo la evaluacion de los expedientes, de
acuerdo al cronograma. El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes
evaluaciones y etapas segln se detalla a continuacion:

X ETAPAS ] PUNTAJEMIN. | PUNTAJE )
N*lJACTIVIDADES CARACTER | \PROBATORIO MAX. DESCRIPCION
Revision de o R . .
K cumplimiento de Ob_llgatorlq y ) ) Documentacion sustentatoria
o Eliminatorio de los postulantes
requisitos
T o Calificacion de la

Evaluacion de Hoja de

2 Vida Documentada Eliminatorio | 40.00 60.00 documentacién sustentatoria
de los postulantes
3 Evalugcpn de Ophgatong y 15.00 20.00 Evaluacion y callﬂc_acmn de
conocimientos eliminatorio prueba escrita
| : ; —
4 | Entrevista Personal Obligatorio y 10.00 20.00 Entrevista

‘ eliminatorio

Puntaje Minimo Aprobatorio: 65 puntos * Puntaje Maximo: 100 Puntos
El cuadro de méritos se elaborara con todos los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccidn.

-

5.2.2.2. Evaluacién curricular

a. Parala evaluacién se consideraran los siguientes criterios:

ff/fFJ ¢ Formacién académica: Documentos que acreditan la formacion académica

| segun el perfil de puesto.

e Experiencia Laboral: Se acredita contratos, adendas, resoluciones de
contrato, constancias de trabajo, el servicio Rural Urbano Marginal
(SERUMS) no se considera como experiencia laboral.

» Capacitaciones: solamente se calificaran los cursos, diplomados vy
certificados con antigliedad no mayor de 05 afios, aplica para profesionales,
técnicos y auxiliares

b. Los puntajes a cada criterio de evaluacion se realizara de acuerdo al siguiente
detalle:
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CRITERIOS DE _EVALAUCION DE PROFESIONALES

EVALUACIONES Puntsje Puntaje
) - | Minimo Maximo
| A POSTULACION VIRTUAL Y REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | 0 0
— 'B. EVALUACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA ) 40 60
1. Formacién Académica B B _ B
Cumple con el perfil minimo requerido. 5 [
Superior a los requisitos minimos _
1. Cuenta con Titulo de especialidad, adicicnal al minimo requerido. (Excluyente con 2, ‘ 1
3,4v5).
2. Cuenta con estudios de Maestria concluido, adicional al minimo requerido. +
(Excluyentecon 1, 3,4 v 5). .
3. Cuenta con grado de Maestria, adicional al minimo requerido (excluyente cont, 2, 4y "
5) -
4. Cuenta con estudios de Doctorado concluido, adicional al minimo requerido. 4
| (Excluyente con 1,2, 3y &). - ]
5. Cuenta con grado de Doctor, adicional al minimo requerido. (excluyente con 1,2, 3y +5
4) i
2. Experiencia Laboral
2.1, Experiencia General -
Cumple con el perfil minimo requerido: B 10 15
Superior a los requisitos minimos
1. Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al minimo requerido excluyente +
[excluvente con 2 y 3)
2. Acredita con 3 afios a 5 afios adicionales al minimo +
requerido (excluyente con 1y 3
. 3. Acredita méas de 5 afios adicionales al minimo requerido (excluyente con 1y 2) +5
T1. Experiencia Especifica ]
| Cumple con el perfil minimo requerido: 5 10
) Superior a los requisitos minimos
1. Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al minimo requerido (excluyente con 2 y +
8 _— | =
2. Acredita con 3 afios a 5 afios adicionales al minimo requerido (Excluyente con 1y 3) +3
3. Acredita més de 5 afios adicionales al minimo requerido (excluyente con 1y 2) +5
) 3. Capacitaciones
Cumple con el perfil minimo requerido - 10 15
- Superior a los requisitos minimos
1. Cuenta con 1 diplomado, programa de especializacion o curso adicional al minimo 1
requerido, vinculado al servicio.(excluyente con 2 y 3). —
2. Cuenta con 2 a 3 diplomados, programa de especializacion o cursos adicionales al 3
minimo requerido, vinculado al servicio. (exciuyente cont y 3)
3. Cuenta con mas de 3 diplomados, programa de especializacion o cursos adicionales +5
al minimo requerido, vinculado al servicio. (excluyente con 1y 2) ]
B C. EVALUACION ESCRITA 15 20
L D. ENTREVISTA PRESENCIAL 10 20
PUNTAJE TOTAL (EVALUACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA + 65 100

EVALUACION ESCRITA + ENTREVISTA PRESENCIAL)
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CRITERIOS DE EVALUCION DE TECNICOS Y AUXILIARES

EVALUACIONES Puntaje Puntaje
Minimo Maximo
A. POSTULACION VIRTUAL Y REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 0 0
B. EVALUACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA 40 60
1. Formaciéon Académica
Cumple con el perfil minimo requerido. 15 15

2. Experiencia Laboral

2.1, Experiencia General
Cumple con el perfil minimo requerido: 10 20

Superior a los requisitos minimos
1. Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al minimo requerido excluyente

(excluyente con 2 y 3 - | 2
2. Acredita con 3 afios a 5 afios adicionales al minimo requerido (excluyente con 1y 3) 3
3. Acredita mas de 5 afios adicionales al minimo requerido (excluyente con 1y 2) 5

2.1. Experiencia Especifica

Cumple con el perfil minimo requerido: 5 10
Superior a los requisitos minimos

1. Acredita de 1 afio hasta 3 arios adicionales al minimo requerido (excluyente con 2 y

3 !
2. Acredita con 3 afios a 5 afios adicionales al minimo requerido (Excluyente con 1y 3) 3
3. Acredita mas de 5 afios adicionales al minimo requerido (excluyente con 1y 2) 5

3. Capacitaciones
Cumple con el perfil minimo requerido 10 15
Superior a los requisitos minimos

1. Cuenta con curso mayor a 50 horas adicionales al minimo requerido, vinculado al

servicio. (Excluyente con 2, 3y 4). 1
2. Cuenta con curso mayor a 100 horas adicionales al minimo requerido, vinculado al 9
servicio. (Excluyente con 1, 3y 4).
3. Cuenta con 1 diplomado al minimoe requerido, vinculado al servicio. (excluyente con 1, 3
2y4)
4. Cuenta con méas de 2 diplomados al minimo requerido, vinculado al servicio. 5
(excluyente con 1,2y 3)
C. EVALUACION ESCRITA 15 20
D. ENTREVISTA PRESENCIAL 10 20
PUNTAJE TOTAL (EVALUACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA + 65 100

EVALUACION ESCRITA + ENTREVISTA PRESENCIAL)

Cada etapa de evaluacién es ELIMINATORIO, debiendo el/la postulante alcanzar
el puntaje minimo sefialado para alcanzar una vacante segin orden de mérito.

¢c. Las/os postulantes que no acrediten la formacion minima requerida para el cargo
al que postulan, serén excluidos automéaticamente del proceso, dejandose
constancia del caso.
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d. Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una bonificacion
adicional del 15% sobre el puntaje final obtenido en la evaluacion de su
expediente. Asimismo, los postulantes que acrediten su condicion de Licenciado
de las Fuerzas Armadas, tienen derecho a una bonificacion adicional del 10%
sobre el puntaje final obtenido en el proceso de evaluacion del su expediente.
Asimismo, los postulantes que acrediten su condicion de Deportistas Calificados
de Alto Nivel, tienen derecho a una bonificacion adicional seguin escala de cinco
(5) niveles, entre el 4% y 20% conforme lo dispone el articulo 7 del Reglamento de
la Ley N° 27674,

e. Respecto a la bonificacion adicional, las acreditaciones de discapacidad,
Licenciado en Fuerzas Armadas y Deportistas Calificados de Alto Nivel no son
excluyentes.

f.  Para la evaluacion de la experiencia general son computables los servicios
prestados como personal administrativo en el sector plblico y/o privado.

g. Para laevaluacion de experiencia laboral especifica seran computables los
servicios prestados en el sector publico y/o privado en el cargo al cual postula.

h. Los certificados y diplomas de capacitacion que se consideran validos para cada
concurso son los otorgados por institutos debidamente reconocidas por Decretos
Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales y los expedidos
por Universidades Publicas o Privadas.

i.  Encaso de igualdad de puntaje de mas de un postulante, el Comité debera
determinar el desempate considera de manera excluyente y en orden de prelacion,
el mayor puntaje obtenido en:

Fe
7

Experiencia laboral especifica.
» Capacitaciones.
» Formacion académica.

5.2.2.3. Evaluacion escrita.

a. En esta etapa del proceso, seran convocados aquellos postulantes con condicion
APTO en la etapa de evaluacion curricular.

b. Esta etapa considera el desarrollo y evaluacion de una prueba escrita sobre
conocimientos afines al cargo y area donde postula.

¢. Paraaprobar esta etapa, el postulante debera superar la nota minima de quince (15)
puntos, teniendo como nota maxima veinte (20) puntos.

ETAPA PUNTAJE |  PUNTAJE |
| MINIMO | MAXIMO |
Evaluacion escrita 15.00 | 20.00

d. Los resultados seran publicados segin el cronograma.
5.2.2.4. Entrevista Presencial

a. En esta etapa del proceso, seran convocados aquellos postulantes con condicion
APTO en la etapa de evaluacién curricular. =
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b. En esta etapa se considerara el DOMINIO TEMATICO, CAPACIDAD ANALITICA,

C.

FACILIDAD DE COMUNICACION Y ETICA - COMPETENCIAS afines al cargo y area
donde postula.

| PUNTAJE PUNTAJE |
ENTREVISTA PERSONAL i ‘ T
Dominio temético | 03 05
Capacidad analitica 02 _ 05 |
. Facilidad de comunicacion 03 05 ‘
Etica y competencias 02 05 J
TOTAL 10 20

Para aprobar esta etapa, el postulante debera superar la nota minima de diez (10)
puntos, teniendo como nota méxima veinte (20) puntos.

El postulante deberd acudir de manera OBLIGATORIA, al auditorio de la Red
Integrada de Salud Cajamarca ubicado en la Av. La Cantuta N° 1244, con vestimenta
formal y de acuerdo a la programacion para la entrevista en la hora sefialada,
brindandosele hasta cinco (05) minutos maximos de tolerancia, si al término del
tiempo no hay contacto se da por finalizada la entrevista y portando su DNI original o
Carnet de Extranjeria ante la Comision, para verificar su identidad.

5.2.2.5. Publicacién Final del Cuadro de méritos

a.

El Comité realiza la publicacion final del cuadro de méritos en el portal institucional de
la Direccion Regional de Salud Cajamarca, garantizando que todos los postulantes
puedan tener acceso a dicha publicacion.

5.2.2.6. Adjudicacién

a.

La adjudicacion esta a cargo del Comité realiza en estricto orden de méritos, y en acto
publico, en la fecha establecida en el cronograma. En caso el postulante no pueda
asistir a la adjudicacion, puede acreditar a un representante mediante un poder con
firma legalizada ante notario publico o Juez de Paz.

El postulante que no esté presente en el acto publico de adjudicacion o no acredite a
un representante, no sera adjudicado conforme corresponde, dejando constancia de
tal situacion, y sin lugar a reclamo por parte del postulante

El comité entregara el acta de adjudicacion (Anexo N° 01), suscrita por todos sus
miembros, a quien resulte ganador. En el caso que el postulante ganador no suscriba
el acta de adjudicacion en el dia y hora programada para la realizacion de la
adjudicacion de plazas, o se desista del proceso, se podra convocar al accesitario,
segun orden de meritos, hasta el tercer puesto. En el caso no se pueda cubrir la plaza
con un accesitario, se procederd a declarar desierto el proceso de seleccion de
personal.

Concluida la adjudicacion de las plazas, el comité remitira a la Direccion Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, los expedientes de los servidores
adjudicados con respectiva copia del acta de adjudicacion, asi como el informe final
del mismo para la emision de la resolucion que aprueba el contrato correspondiente.
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5.2.2.7. De las plazas desiertas y generadas durante el ejercicio presupuestal 2022

a. Para el caso de las plazas consideradas en el presente proceso de contratacion que
queden desiertas y, para el caso de las plazas generadas con posterioridad al proceso
de contratacion (vacantes por baja definitiva u ocupadas con baja temporal del titular),
el comité debera convocar y ejecutar un nuevo proceso de contratacion, para lo cual
elaborara un nuevo cronograma para cubrir dichas plazas.

b. En caso que el titular de la plaza haya sido sancionado con suspensién de por lo
menos treinta (30) dias calendarios o con destitucién, previo procedimiento
administrativo por faltas de caracter disciplinario contempladas en la Ley N° 300571
se deber garantizar el normal desarrollo de labor asistencial, mediante la suplencia
o reemplazo del fitular, segtn corresponda, siempre y cuando:

e Secuente con el informe del responsable de planillas donde se certifique que
el titular no percibe remuneraciones, en el caso de suplencia.
¢ No sea posible cubrir la plaza con personal destacado.
» Se cuente con el informe de planeamiento que certifique la disponibilidad
presupuestal, en caso sea necesario contratar.
5.2.2.8. Del contrato

a. Esrequisito para el contrato que la plaza vacante a ocupar se encuentre aprobada en
los documentos de gestion que contiene los cargos definidos y aprobados de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca.

b. El contrato de trabajo por servicios personales es un documento indispensable que
debe formar parte del expediente que sustenta la resolucion. Se suscribe segun el
formato del Anexo N° 03 en el cual se manifiesta la voluntad de las partes.

c. Enelcasoque el postulante ganador no suscriba el contrato en el plazo que establece
el cronograma, se podra convocar al accesitario, segun orden de méritos, hasta el
tercer puesto. En caso no se pueda cubrir la plaza con un accesitario, se procedera a
declarar desierto el proceso de seleccién de personal.

d. El contrato se celebra a plazo fijo (fecha de inicio y fin determinados), teniendo una
vigencia minima de treinta (30) dias calendario, y como méaximo hasta el 31 de
diciembre del afio 2022. El vinculo laboral del personal contratado inicia en la fecha
indicada en el contrato suscrito por las ambas partes.

,—]/ , e. Las causales de conclusion del vinculo laboral son por:
/

/ ., e Limite de edad, al cumplir 65 afios de edad.

s Larenuncia.

o El mutuo acuerdo entre las partes.

¢ Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de
reasignacion, reingreso, reincorporacion, nombramiento u otros.

o Reestructuracién o reorganizacion de la Entidad.

¢ El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre
firme.

¢ La culminacion anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien
reemplaza el contratado.
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¢ Elfallecimiento del servidor contratado.

o Estarinhabilitado administrativa y/o judicialmente.

¢ Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de
cosa juzgada o consentida.

¢ No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del
contrato.

» Presentar declaracion jurada falsa o documentacion falsa o adulterada.

f.  La prestacion laboral se hara de manera presencial, respetando las
medidas de bioseguridad y el aforo respectivo.

5.3. DISPOSICIONES APLICABLES AL PERSONAL CONTRATADO:

9.3.1.  Laremuneracion del personal contratado se rige conforme al Decreto Legislativo
N°® 1153 y de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, que regula
la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la
salud al servicio del Estado.

5.3.2.  De comprobarse fraude o falsedad en la presentacion de documentos por parte del personal
contratado, la Direccion Regional de Salud Cajamarca procedera a declarar la nulidad de la
Resolucion que aprueba el contrato, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y
penal que corresponda, debiendo comunicarse al Ministerio Publico

VI. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

6.1

6.2.

El participante que no estuviera de acuerdo con el resultado finales, podra interponer el
recurso de reconsideracion dentro de los dos (02)dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion, el cual sera resuelto por el comité de Evaluacion en un plazo de dos (02) dias
héabiles siguientes de recibido el recurso.

De considerarlo pertinente, el participante tiene expedite su derecho de interponer recurso de
apelacion para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos
en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por este. Solo
sera impugnable (a través de los reconsideracion o apelacion) el resultado final o cuadro de
resultado final, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto
unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N.0 004-2019-JUS y modificatoria. La interposicion
de los mencionados recursos no suspende el proceso de vinculacion.

VII. DISPOSICIONES FINALES

VL.

7.1. Los aspectos que no estén previstos en las Bases, sera determinado por la Comision,
dejando constancia en el acta correspondiente.

7.2. Eltitular de la Direccion Regional de Salud, deberé coordinar con el érgano de Control
institucional para que se realicen las acciones de control correspondientes.
ANEXOS

ANEXO 01. FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV).
ANEXO 02. FORMATO DE DECLARACION JURADA
ANEXO 03. ACTA DE ADJUDICACION.
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ANEXO N° 01 '

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO

NOMBRE DEL CARGO S ]

NOMBRE DEL EE.SS S |

CODIGO DE LAS PLAZA S |

l. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mesl/afo

NACIONALIDAD:
qy ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N°® Dpto.

CIUDAD:

7 DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO:

=

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRO N° : HABILITACION: SI D NO E

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA): SI —_ NO L

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de!l acto administrativo, en el cual se acredite haber realizado

SERUMS. ‘

SECIGRA (S APLICA): SI L No !

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA. et
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I FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir slo los que estén involucrados con el
servicio al cual se postula).

[ ... ) . Estudios -
Nivel alcanzado | Nombre de la | Universidad, Ciudad | | Realizados Fecha de Extension

{1)Titulo | Profesion/ Instituto o del Titulo(2)

() | Especialidad | Colegio = desde/hasta |\ niaaaa)

(mes/aio)

Doctorado
Maestria
Titulo
| Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico
Egresado de
Estudios
Técnicos
Secundaria

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
% (2) Sino tiene titulo especificar si esté en tramite, es egresado o atin esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de
Institucion Estudios extensién  del
. Nombre de Ia . . . Realizados titulo,
U . UBCRRaE Especialidad 0 TR Cu,dadl desde / hasta mes | constancia o
estudios | centro de | Pais - -

curso u otros . / ano | certificado

| estudios .

(total horas) {mes/afio

(mes/afio)

Segunda
Especializacion
Post-Grado 0
) Especializacion |
Post-Grado 0
Especializacion
Post-Grado 0
_Especializacion
Cursos ylo
~capacitacion
Cursos ylo
capacitacion
Cursos ylo
| capacitacion i
Cursos ylo
capacitacion | ) _ |
Informatica |

Informatica

Idiomas R ] . o

Idiomas
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. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico.

Fecha de Tiempo en el
N° | Nombre de Ia | Cargo (Puesto) inicio Fecha de culminacion cargo
(1) | Entidad o Empresa | y Area/Oficina . _ (dia/mes/ario) (afios, meses y
| (dialmes/ ano) dias)
1 | |
Breve descripcion de la funcion desempeiiada:
! D — _— —_—
| Marcar con aspa segun corresponda:
- Pdblica {_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro{ )
" Tiempo en el
o | Nombre de la | Cargo ' fgcha b Fecha de culminacién cargo
N Enti ; - inicio . ~ ~
ntidad o Empresa | y Area/Oficina (dialmes/ afio) (dia/mes/ afio) (afios, meses
' dias)
v &
Breve descripcion de la funcion desempefada; -
| Marcar con aspa segun corresponda;
. Publica (__), Privada (__), ONG (__}, Organismo Internacional (__), Otro( |
Tiempo en el
o | Nombre De La | Cargo rn?z:)a L Fecha de culminacion cargo |
Entidad o Empresa | y ArealOficina (dialmes afio) (dia/mes/ afio) (afios, meses
dias)
3
- . |
] Breve descripcion de la funcion desempefiada:
/ Marcar con aspa segun corresponda:
/}/ /‘f Pdblica (__), Privada (__), ONG {__), Organismo Internacional (__), Otro( )
/ I I .
'. ‘ Fecha de Tiempo en el
o | Nombre de Ia | Cargo g Fecha de culminacién cargo
. : - inicio . " "
entidad o empresa | y ArealOficina (dialmes/ afio) (dia/mes/ aiio) (afios, meses
| dias)
| |
: |
1
Breve descripcion de la funcion desempeiiada:
Marcar con aspa segun corresponda;
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( ) e
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Fecha de Tiempo en el
o | Nombre de Ia | Cargo i Fecha de culminacién cargo
N y ; - inicio ] - u
entidad o empresa | y Area/Oficina . . (dialmes/ afio) (afios, meses
{diaimes/ afio) ]
dias)
5
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa seglin corresponda:
Publica {__), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro{ )
Nota: Se podra afiadir ofro cuadro si es necesario.
Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especiﬁca)— Tiempo Total i
- o (afios, meses, dias)
' Experiencia Laboral General En el Sector Publico: o
% En total (Sector Publico y/o Privado) [
Experiencia Laboral Especifica En el Sector Publico: '
En total (Sector Pablico y/o Privado) ‘

Nota: Considerar desde egresado y seglin el detalle de lo registrado en el detalle de ta experiencia laboral y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, seglin bases del presente Proceso

Marcar con un aspa segun corresponda:

S NO

4 Cajamarca, ......de ............coccco... de 20 .....

Firma




El/la que suscribe: _

Identificado/acon DNI | E ’ _, domicitiado/a en:

DECLARO BAJO JURAMENTO:
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ANEXO N° 02

FORMATO DE DECLARACION JURADA

e No registrar Antecedentes Penales1, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Ffsica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.

e Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a.

Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos N° 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos
de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcién de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394,395,396,397,397-A, 398,399,400 y 401 del CBdigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo vy los procedimientos para la investigacién, la instruccién
y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, aclos de conversi6n y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores
de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legistativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el
lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del C6digo Penal.

Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el c6digo penal, c6digo
procesal penal, c6digo de ejecucibn penal y el c6digo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos
con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

Sanci6n administrativa que acarree inhabilitacin, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

* No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea par obligaciones alimentaras establecidas en
sentencias ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi coma tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso
de ejecucién de acuerdos congiliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la
inscripci6n del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley
N° 28970.

+ Noestar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracin
en Procesos Administrativos - Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del C6digo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

FIRMA




GOBIERNCO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

vecajamarca@redsaludcaEmarca.gub pe

Av. La Cantuta 1244

ANEXO N° 03
ACTA DE ADJUDICACION
Enlaciudadde ..., alos......diasdelmes .................... del afio ............. , reunidos los miembros del

Comite para Coberturar Plazas vacantes de Profesionales, técnicos y auxiliares de la safud de la DE LA UNIDAD EJECUTORA
1712-410 SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA ~ RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA, de conformidad con el

resultado obtenido en el proceso de contratacion se emite la presente Acta de Adjudicacion a favor de:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno & .
Apellido Matermno  © ..o e )
NOMBIES e e e e
N DN e e

PURKEIE e e e e e e

DATOS DE LA PLAZA:
Denominacion del Cargoe  ...oo oo e
Nombre del puesto de Salud: . ......ccoiiiiiiii e

Codigo de laplaza . e

Presidente de la comision Adjudicado
N° DN

Red Integrada de
Salud Cojamarca




