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PROCESO CAS N°002-2022 SH-B

l. GENERALIDADES:
1. Objeto de la Convocatorla: Contratar los serviclos de MEDICO CIRUJANO

2. Cantidad: UNO (01)
3. Unidad Orgénica: Centro de Salud San Antonlo Bajo de la Unidad E/ecutora Salud Hualgayoc

Bambamarca.
4. Dependenda encargada de realizar el proceso de contrataclén: Oficina de Recursos Humanos

y el Comité que llevard acabo la convocatoria para contratacién de personal CAS de la Unidad
Ejecutora Salud Hualgayoc-Bambamarca.

5. Base Legal:
» Decreto Legislativo N*1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

» Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
Ley N°31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para-el Afio Fiscal 2022.

Ley N°31131-Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experienda Laboral e Experiencia General y especifica:

Minimo urr (01) afio en el sector privado y/o
publico, incluyendo SERUMS.

Competencias e Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientacién
a resultados, trabajo en equipo.

¢ Pensamiento estratégico, comunicacion
efectiva, planificacion y organizacion,
capacidad de analisis y capacidad de
respuesta al cambio.

Formacién Académica, grado académico |e Titulo Profesional Universitario Médico

y/o nivel de estudios Cirujano y Resolucion de término de
SERUMS.
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e Contar con colegiatura y Habllitacion
profesional vigente a la fecha de
inscripcion.

Cursos, Diplomados y/o ProgranTai de
Espedalizadén requerldos: e Diplomados no menos de (90) horas.
e Cursos relaclonados a la especializacién
como minimo de (12) horas de
capacitaclon.

Conodmientos para el puesto y/o cargo |e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power
Point, internet a nivel bdsico.

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

El/1a contratado (a) prestara servicios como “MEDICO CIRUJANO” en el Centro de Salud San
Antonio Bajo, desarrollando las siguientes actividades:

e Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias
con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y
contrarreferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

e Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la
cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

e Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion
del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en
el proceso del cuidado de su salud.

e Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de
promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno.

e Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la
salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual del
ambito del establecimiento de salud.

e Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar
intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud
ambiental y salud ocupacional fomentando la participacidn ciudadana.

e Brindar atencion médica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso
de la poblacién a los servicios de salud en su drea geogrdfica, segun corresponda.

e Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del
nivel local y territorial.

o Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren

establecidos en la normativa vigente.
e Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de competencia.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de
prestacion del
Servicio

Centro de Salud San Antonio Bajo - Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc-
Bambamarca

Duracién del
Contrato

A partir de 01/11/2022 hasta el 31/12/2022

Remuneracion

s/. 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles mensuales), los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable

mensual al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener
Otras antecedentes judiciales, policiales, penales o de praceso de determinacian
condiciones de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente. No
esenciales tener deudas por concepto de pension alimenticia.

ot

§ kgl




