GOBIERNG REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccidn Ejecutiva de Gestidn y Desarrolio de Recursos Humanos

érgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CELENDIN
Puesto estructural: ENFERMERA[Q)
Nombre del puesto: LICENCIADA{O) EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE PUESTO DE SALUD
Dependencia lerdrguica Funcional: JEFE DE PUESTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencion segin el Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del dmbito del Establecimiento de
Salud de Primer nivel de Atencidn de acuerde a las Guias y Prdcticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi
mortalidad materno-infantil, Iz desnutricion cronica infantil v otros rigsgas sanitarios regionales y locales.

Garantizar la entrega oportuna del Paguste integral del Recien Nacido y Etapa de Vida Nifio.

implementar el Modelo de Atencidn Integrat de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencidn a la poblacion en general, teniende en cuenta ef Modelo de Atencion integral en Salud, Basado en Familia y
Comunidad en las diferentes etapas de vida.
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Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente, de acuerdo a normas y gufas de atencién
aprobadas y vigentes.

Garantizar la atencién de la poblacidn en situacion de emergencia {gestantes y poblacién en riesgo).

Participar en las tareas de apoye en actividades asistenciales, formativas, de investigacién y coordinacién, a los equipos de
atencion primaria v en fos programas de prevencion y promocion.

7 |Participar en la realizaciéon de investigaciones epidemioldgicas y cientificas que se desarrollen en el centro.

Facilitar la organizacion y movilizacidn social deactores sociales para el invelucramiente de e ciudadania y empoderamiento social
a favor de la salud . .

9 |Desplazamiento a otras localidades del Arez de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.

10 |Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

11 |{Elaboracidn de documentos de gestion (Planes Cperativos, Planes de Intervenciones, Informes de las actividades realizadas).

12 {Participar en la capacitacion del personai de salud y formacidn de recursos especializados y socio comunitarios.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico vy auxiliar de enferemeria bajo su supervision y
respensabilidad.

14 Registro v codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

15 Garantizar el cumplimiento de fos indicadores y metas sanitarias de su compatencia.

16 {Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Servicios del Establecimiento de Saludl.

Coordinaciones Externas

Autoridades locales y agentes comunales.
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IB‘} Cursos, Dlpk:mados y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con ducument

Nota : Lada curso debe tenier no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Fregramas de Espe:.aahzauon deben tener no menes de 50 horas.

TOFIMATICA T 2 lnfermedio Bvanzado
Waord X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General

.Ing!és X

Indigue ¢l total de afios de expehencia laboral; va sea en e sector publico o privado.

iTotaI de afios de experiencia laboral UN {01} afio como minimo (incluido SERUMS).

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|E.:’(perieneia requerida en ta funcién como LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA de UN (01) afto como minimo.

B. } En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Sl, el puesto requiere cantar con experiencio en el sector piblico,

I EN{J, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue s se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Exper§encia en el sector publico de UN(D1} afio (incluido SERUMS).

€.} Marque o nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

‘:jpmmmm DAuxllsar D Técnico ]::A;vstcme Danailsta Dcspemahsta Supervisor [ lefede Areac D Gerente o
profesionat Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ei requisito de experiencio; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracion.

Aplicacian de valores y consideracidn de libertad de apinidn y expresidn,

Capacidad de analisis, expresion, fiderazgo para el logro de objetivos institucionales.

Buen trato al usuario internc y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presian, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicion inmediata al trabzjo.

HEQUISITOS ADICIONALE:

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

PUESTO DE SALUD VISTA ALEGRE - RED DE SALUD CELENDIN

DURACION DEL CONTRATO

TRES(03) MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,800.00 {Dos mil Ochocientos con 00/100 scles} Inciuye montos y
afiliacionas de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




