GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

CGRGY

CAJAMARCA

. PERFIL DEL PUESTO

Organo DIRE

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural PSICOLOGO @
. PSICOLOGO SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS DE LA INFANCIA Y
Nombre del puesto: ADOLESCENCIA

COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD CELENDIN.

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CELENDIN
Puestos que supervisa: NQO APLICA
Cantidad: 1

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Brindar atencién psicolégica integral en el campo asistencial en el Centro de Salud Mental Comunitario a diversos prablemas psicoldgicos que se
presentan en el curso de vida Nific y Adolescente segin modelo de cuidado integral.
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1 |Prestar Atencion Especializada ambulatoria a la poblacién Infantil y Adolescente.
Prestar apoyo asistencial a los dispositivos asistenciales o comunitarios en lo relacionado a la salud mental infantil y del adolescente a través del
2 |acompafiamiento clinico psicosocial y de gestion en salud mental.

Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencidn de problemas y trastornos mas relevantes para la comunidad que puede incluir:

3 |autismo, Trastornos de deficit de Atencién e Hiperactividad, depresi6n infantil,primer episodio psicotico, trastornos de conducta alimentaria, retrazo
mental, violencia infantil, entre otros.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los nifios (as) y adolescentes en el ambito de la red utilizando diversas estrategias.

Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacién psicosocial y academica en nifios y adolescentes.

G Egesarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados en nifios y adolescentes.

‘| Besarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad,

a7|Participar en campaiias con fines asistenciales y visitas domiciliarias.
Gestionar y participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones.
Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en salud mental, en la comunidad.
Realizar capacitaciones y sesiones de acompafiamiento clinico psicosocial con los Equipos de Atencién Primaria de las IPRESS involucradas.
12 |Participar en estudios epidemioldgicos y otras labores de investigacidn desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.
Participar en sesiones clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorias.
Sensibilizar a las autoridades y Comunidad en general en Promocidn de la Salud y prevencién de la enfermedad mental.
Registrar y codificar de forma diaria las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.
Realizar vigilancia epidemiologia de patologias mentales en nifios y adolescentes.
Coordinar con la comunidad el traslado de pacientes en caso de emergencia.
Realizar informes mensuales de las actividades desarrolladas.
Otras que le asigne su jefe inmediato superior.
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incompleta  Completa

LICENCIADO EN PSICOLOGIA iRequiere haber realizado SERUMS?

D |:| [ Jmaestria
[Epoctoraco
[ oo [




Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacion de servicios, relacionades a la salud mental de nifios y adolecentes en los Centros de Salud
Mental Comunitario.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
[Indig curs  espe c R _ e AR e
Cursos, Diplomados y/o programas de especializacidn en terapia sistémica familiar, cognitiva conductual y /o Gestalt.

Cursos, Diplomados y/o programas de especializacién en Psicoterapia y otro relacionados a la Salud Mental de nifios y adolescentes.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
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Indique |a cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.

Total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado de 02(DOS) afios coma minimo (Incluido SERUMS).
| fica

~.A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Sarente d Difaster
. | Prafesional Asistente Especialista Coordinador Dpto At
- ,'.‘}: lﬁdlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
\\Mﬁp'ér‘lencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado de 01(UN) afio como minimo. : |
s
Oy
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~C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
[Experiencia en el Sector Publico de 01{UN) aio como minime, (Incluido SERUMS). |

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto

: portamiento ético, capacidad de trabajo en equipo y capacidad de liderazgo.

LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE CELENDIN- RED DE SERVICIOS DE SALUD CELENDIN
DURACION DEL CONTRATO 03 (Tres) meses,

s/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como

REMUNERACION MENSUAL
toda deduccién aplicable al trabajador.
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