GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO

CACION DEL PUESTO

—

ORGANO DIERECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
UNIDAD ORGANICA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
PUESTO ESTRUCTURAL Tecndlogo Médico - Terapista de Lenguaje
PUESTO ESTRUCTURAL Tecndlogo Médico - Terapista de Lengliaje
COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIOS DE SALUD CELENDIN.

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CELENDIN
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

Llevar a acabo la evaluacién, diagndstico, pronéstico, programacién y tratamiento preventivo promocional de las deficiencias, discapacidades y
minusvalias relacionadas con la comunicacién humana a las personas segin modelo de cuidado integral, por curso de vida.

FUNCIONES DEL PUESTO __ . 7T : : T
Brindar atencidn en el campo asistencial de la salud de su competenaa, en el estableumlento % reahzar actlvndades en salud mental segun rwrma
Técnica de salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA.

Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocién de |a salud dentro del ambito de Terapia del lenguaje
para prevenir los problemas de lenguaje en general y subsecuentes afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social,

Brindar servicio de evaluacién, tratamiento y reinsercion de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas domiciliarias, dentro del
campo de su competencia.

Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar 2ctivamente en la ocupacion, a través de la promocion de la salud, la
prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.

Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos préacticos de intervencién y métodos para satisfacer necesidades de
rehabilitacién y de salud de individuos y poblaciones,

& |Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del analisis y sintesis de |a terapia de lenguaje y de la actividad.

7 |Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoyo social.

8 |Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia del lenguaje.

9 |Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de Terapia lenguaje.

10 |Determinar y priorizar los servicios de Terapia de lenguaje.

11 |Participar en reuniones técnicas orlentadas a la discusién de casos con el equipo interdisciplinario,
12 |Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

13 |Elaborar informes sociales de los casos atendidos.

14 |Registrar y codificacar de forma diaria diaria las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.
15 Otras funcmnes que le deslgne el Jefe |nmed|ato
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A ) Conocimientos Técnlcns principates requer{dos para eI puesto (No requreren documentactdn sustentona)

Evaluacion, diagnéstico funcional, programacién y tratamiento de las discapacidades y deficiencias de la comunicacién humana: audicién, habla, voz y
lenguaje en el objetivo de habilitar y rehabilitar los procesos de comunicacién oral, gestual o escrito.

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con doct tos,
_@g Cadr.r Curso de capacitacfﬂn se evaluam de acuerdo al numero de Hon:rs Jecnvas, se evaluardn otros estudios titulodes mauzados

Cursos, Diplomados y/o programasrde espemahzaqénlen salud y/o afines.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

mﬂan.w "(L l
Word

Excel
Powerpoint X

Indldue la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ﬁ‘otal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado de 01{UN) afio como minimo, {Incluido SERUMS). J

A.) Marque el nivel mini que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:
Practicante pre- Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o 5
te ctol
II]Prafesional I:!Asistente D Especialista l:lcmordinador Dpto Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:
|Experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado de 01(UN) afio como minimo, {Incluido SERUMS).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto ne requiere contar con experiencia en el sector publico.
[Experiencia en el Sector Publico de 01(UN) afio (incluido SERUMS). |
* Menclone otros aspectos pl ios sabre el requisito de experiencio; en caso existiero algo adicional para el puesto.

Orientacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Dispesicion a trabajo participativo con la poblacién. Vocacion Social y buen trato. Tener
buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad
inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio.

LUGAR DE PRETACION ‘ Centro de Salud Mental Comunitario de Celendin-Red de Servu:los de Salud Celendin

DURACION DEL CONTRATO 03 (Tres) meses
5/, 3,500.00 (Tres mil quinientos nuevos soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley,

REMUNERACION MENSUAL asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES
GOBIERNO RE( DE CAJAMARCA

Coord Regiendl del rogramdde Salud Mental




