GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Unidad Orgdnica: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Puesto estructural: ANALISTA - 1l
Nombre del puesto: ANALISTA - Il EN PRESUPUESTO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Dependencia Jerarquica Funcional: DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01
MISION DEL PUESTO

Realizar acciones vinculadas a la gestion, seguimiento y monitoreo de los procesos presupuestales de la Direccién Regional de Salud
Cajamarca y redes adscritas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar acclones para el seguimiento y monitoreo de los procesos presupuestales de acuerdo a la necesidad de
servicio.

2 |Analizar el presupuesto a ser asignado para las Unidades Orgénicas, Redes Adscritas y Unidades Ejecutoras.

3 |Elaborar Planes de Ejecucion Presupuestaria.

Generar reportes de ejecucion presupuestaria para una eficiente planificacion del presupuesto y verificar que las
modificaciones se encuentren autorizados de acuerdo al marco normativo vigente.

5 |Participar en la formulacién multianual del Presupuesto Publico del afio fiscal corrrespondiente.

6 |Participar en la elabracidn de los documentos de gestion.

Otras funciones que para el cumplimiento de los objetivos operacionales de la Direccion Ejecutiva, le sean
encomendadas por su jefe inmediato superior jerdrquico.

Coordinaciones Internas

Direcciones de la Direccién Regional de Salud Cajamarca, Redes de Servicios de Salud adscritas.

Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras, Gobierno Regional de Cajamarca y otras entidades del Estado.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en Presupuesto y Contrataciones del Estado.

8.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacidn, los Diplomodes y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomadas y/o Programas de Especializacion réqueridos:

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Gestion Publica y/o afines,

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Sistemas Gubernamentales (SIAF y SIGA).
Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacidn en Finanzas Aplicadas.

[C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio 2. dominio
OFIMATICA Mo aplica] Bdsico | Intermedia| Avanzada IDIOMAS Noaplica |  Basico ' | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experlencia General

Indigue el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Total de afios de experiencia laboral de UN (01) afio como minimo.

Experiencia Especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto, en la funcién o la materia:
Experiencia requerida en el puesto, en la funcién o la materia de UN (01) afio como minimo. —I

B.) En base a la experiencia reauerida ara el puesto (parte A). maraue si es 0 no necesario centar con experiencia en el Sector Plblico:
El.ﬂ; el puesto requiere cantar con experiencia en el sector publico. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, Indique el tlempo de experlencia en el puesto y/o funclones equivalentes y/o materia.
|Experiencla en el sector publico de UN (01) afio coma minimo.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante

pre- il i i P .
Srofesisral [ JAuxiliar [ Técnico [JAsistente [JAnaiista [Jespecialista [Jsupervisor / D Jefe de Area o D Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera alge adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Diligencia profesional y confidencial.

Compartamiento ético.

Compromiso con resultados de excelencia.

Involucramiento e identificacién con los objetivos estratégicos de la entidad.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Orientacion a resultados y logros a corto plazo.

Sentido de urgencia: percibir la urgencia de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos
muy breves de tiempo.

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico - Sede Administrativa
DIRESA Cajamarca
DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES
REMUNERACION MENSUAL S/, 3,000.'00 (Tres Mil cc'm 00/1'00 soles) lnc!uye montos y afiliaciones
de ley, asi como deduccion aplicable al servidor.
OTRAS CONDICIONES

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIZN
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