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GOBIERNO REGIONAL DE CAIAMARCA 7
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos S

|
PERFIL DEL PUESTO ;
[ID_ENNFIGACIOH DEL PUESTO =
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: DIRECCION EIECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural Licenciada/o en enfermeria
Nombre del puesto: Licenciada/o en enfermeria

COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE SERVICIOS DE
Dependencia Jerdrquica Lineal: SALUD CELENDIN.

Dependencia Jerdrquica funclonal; JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CELENDIN
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 5

|MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidado de su salud mental; asi como fortalecer las
intervenciones de prevencién/rehabilitacion/recuperacion de las enfermedades de salud mental prevalentes en las diferentes etapas de vida, promoviendo estilos de
vida y entornos saludables en la sociedad. Orientar a la proteccion de la poblacién infantil y vulnerable, mejorando su salud mental y calidad de vida, cuyos resultados,
estaran vinculados a tos objetivos del primer nivel de atencién, establecidos en la normatividad vigente para la intervencién en salud mental.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar atencién en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segtin Norma Técnica de salud
N° 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N® 574-2017-MINSA

Participar en las capacitaciones en actividades clinicas, formativas, de Investigacion y coordinacion, a los equipos de atencién primaria y en los programas de
prevencion y promocion.

Participar y colaborar en las distintas terapias que se realicen en las diferentes etapas de vida (nifio, adolescente, adulto y adulto mayor)

Tamizaje: establecer el primer contacto con el usuario, a través de la elaboracion de la historia psicosocial {segun madelo), valorando la urgencia de |z demanda y
estableciendo la citacion.

Participar en la realizacidn de investigaciones epidemiolégicas y cientificas que se desarrollen en el centro.

Fomentar la participacién social de personas, grupos y organizaciones sociales en el dmbito territorial para la promocién de la salud mental, prevencion, deteccién,
tratamiento y rehabilitacién de problemas de salud mental, asi como en la planificacion, ejecucion y evaluacion de dichas intervenciones.

Facllitar la arganizacion y movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadania y empoderamiento social a favor de la salud mental.

Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en cases necesarios.

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

Administrar tratamientos indicados por el médico en el Centro de Salud Mental comunitario.

Realizar consejeria en Salud Mental.

Elaboracién de documentos de gestion (Planes Operativos, Planes de Intervenciones, Informes de las actividades realizadas).

Desarrolla programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y trastornos en la infancia y adolescencia, mas relevantes para la comunidad que
puede incluir: Autismo, trastorno de déficit de atencién e hiperactividad, depresién infantil, primer episodio psicdtico, trastornos de conducta alimentario, retraso
mental, violencia infantil, entre otros.

Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencion de problemas y trastornos mds relevantes para la comunidad que puede incluir: depresién,
ansiedad, psicosis, violencla de género, trastornos de personalidad, demencia, trastorno de conducta alimentaria, entre otros.

Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados.

Desarrollar y actualizar del programa de rehabilitacion psicosocial.

Promover la creacién de agrupaciones de usuarios auto-gestionados.

Promover el desarrollo de grupos de autoayuda entre los usuarios y sus familias.

Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de génerc en fa comunidad.

Captacion y czpacitacion de agentes sanitarios y comunitarios en salud mental.

Desarrollo de programas de Investigacion y docencia,

2

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervision y responsabilidad.

23

Registro y codificacién diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

29

Otras funciones que le designe el jefe inmediato




Con personal de salud del CSVIC y otras unidades (Red, Microred y EE.5S de la jurisdiccién).

Coardinaciones Externas . ]
Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales
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[conocimiENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentarla) :

[Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en el establecimiento de salud.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al niimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizodos

Indique los cursos,diplomados y/o programas de especializacion requeridos: i i | i Tiil

Cursos,diplomados y/o programas de especializacién en salud mental comunitario y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio | _ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [ ntermedio] avanzada IDIOMAS Noapliza | Basico | Intormedio | | " Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x| 1 1 1
EXPERIENCIA !
Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tota| de afios de experiencia laboral de DOS (02) afios como minimo (Incluido SERUMS).

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector publico ¢ privado:

Practicante Auxillar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Essinie 5 Dl Ee
i
Profesianal Aslstente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, en fa funcién o en el cargo; ya sea en el sector puiblico o privado:

ﬁperiencia requerida para el puesto en el puesto, la funcidén o en el carga de UN (01) afio como minimo.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesarlo contar con experiencia en el Sector Pablico:
X |8/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNO. el puesto no requiere contar con experiencic en el sector publico.

Experiencia en el Sector Publico de UN (01) afio como minimo (incluido SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

humanas. Disposicidn a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio.

Orientacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presion. Disposicién a trabajo participativa con la poblacién. Vocacidn Social y buen trato. Tener buena conducta
ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

__ CONDICIONES | il M DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario de Celendin .
DURACION DEL CONTRATO TRES {03) meses.
REMUNERACION MENSUAL S/. .3,500.00 (Tres. Wil Quinientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES

GOBIERNU REGIONAL DE CAJAMAIL,
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