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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Puesto estructural: CONTADOR |

Nombre del puesto: CONTADOR |
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR DE ECONOMIA
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

MiSION DEL PUESTO

Contratacion de una persona natural para llevar el control adecuado y oportuna gestién econdmica, contable y financiera de la
informacion de la Direccién Regional de Salud Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la conciliacion financiera, contable y presupuestal de las recursos financieros de la entidad por toda fuente de
1 |financiamiento, utilizando los Madulos del SIAF ( ADMINISTRATIVO ,CONTABLE Y PRESUPUESTAL). Teniendo en cuenta los
aplicativos del SIAF WEB, SIAF CUT, SIAF EN LINEA, SIAF MIB y SIAF MIF),

Realizar la conciliacién de saldos con los Estados Bancarios, registro en el Médulo MIF Financiero y MIF Contable de las cuentas
corrientes de la DIRESAC.

3 Realizar el registro del Libro Bancos y conciliacién bancaria de las Cuentas Corrientes de la CUT (Cuenta Unica de Tesoro) y otras
cuentas de la entidad.

_g_silizar el registro del libro de retenciones y emisién de comprobantes de retencion de la SUNAT por cada proveedor

Realizar la declaracion del PDT 626 — Retencidn de IGV, Declaracion de PDT 621 — IGV Renta mensual.

Gestionar las transferencias de fondos por las operaciones realizadas con Carta Orden

8 Otras funciones que para el cumplimiento de los objetivos operacionales de la Direccién Ejecutiva, le sean
encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Oficina de tesoreria y con personal de la Direccion Ejecutiva de Administracién - Oficina de Logistica - Oficina de Economia - Oficina
RR.HH, Oficina Ejecutiva de Presupuesto.

Coordinaciones Externas :
Con las 6 Redes de Salud de la DIRESA, Unidades Ejecutoras y Gobierno Regional de Cajamarca.

FORMACION ACADEMICA

| . ! ) C.) {Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto Co)l: g:ia tur:?
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CONOCIMIENTOS

A.} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en SIGA, Declaraciones Mensuales a SUNAT y otros canocimientos relacionados al cargo.




[B.)_ﬁtur-s’o_s. Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curse debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomades y los Progromas de Especializacién deben tener no menos de 50 horas.

Indigue los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:
Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacidn en Gestion PUblica y/o afines.

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en SIAF.

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacidn en Detracciones, Retenciones y Percepciones.

[¢.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio nNivel de dominio

OFIMATICA | | Noaplica | Bésico | Intermedia| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedia| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Total de afios de experiencia laboral UN (01) afio como minimo.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica requerida en el puesto y/o la funcion y/o en la materia de UN (01) afio como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es © no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
Esi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector publico de UN (01) afio.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector pablico o privado:
Practicante pre - Augxiliar 0 Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
Profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ! i
Capacidad de trabajo en equipo y coordinacion con las diferentes Oficinas Adrninistrativas.
Comportamiento ético.

Diligencia profesional y confidencial.
Orientacidn a resultados y logros a corto plazo.
Involucramiente e identificacién con los objetivos estratégicos de la entidad.

REQUISITOS ADICIONALES

r

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO i _
CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION SEDE ADMINISTRATIVA DIRESA CAJAMARCA - OFICINA DE
TESORERIA
DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES

s/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 )incluye montos y afiliaciones de

REMUNERACION MENSUAL ley, asi como deduccién aplicable al servidor.

Disponibilidad para viajar periodicamente a las redes de salud y
OTRAS CONDICIONES Unidades Ejecutoras.
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