GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

_PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Puesto estructural: INGENIERO ELECTRONICO

Nombre del puesto: INGENIERO ELECTRONICO (BIOMEDICO)

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y
Dependencia Jerdrquica Funcional: EQUIPAMIENTO EN SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Realizar acciones vinculadas a la gestion, seguimiento y monitoreo con el fin de verificar el estado actual de equipos médicos en los
establecimientos de salud para el cumplimiento de funciones de la Unidad Funcional en la Gestion del Mantenimiento de
Infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de Salud a nivel Regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacién y desarrollo del Plan Operativo de la Oficina de Planeamiento Estratégico como integrante de la
Unidad Funcional de Gestién de la Infraestructura y Equipamiento en Salud.

2 |Evaluacion de Expedientes Técnicos en equipamiento biomédico a nivel Regional.

3 |Asistencia técnica en la elaboracion de especificaciones técnicas de equipamiento biomédico.

4 |Elaboracién del diagndstico de equipamiento de EESS y/o Unidades Orgdnicas de salud.

Coordinacién con las diferentes dreas usuarias de la DIRESA Cajamarca para el sustento técnico de IOARRS en salud (relacionado a
equipamiento).
6 |Apoyar al Comité de Transferencia de EESS relacionado a la recepcidn de equipamiento en salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Direcciones de la entidad, Redes de Salud y Unidades Ejecutoras, adscritas.

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Egresadofa) m s D No
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Instalacion de sistemas operativos Windows 10, 8, linux, reparacién y ensamblaje de computadoras.
Implementacion y mantenimiento de equipos biomédicos.

Conexion de sistemas de tanques elevados reparacion de electrobombas.

Mantenimiento Preventivo, Productivo y Correctivo (FCE).

[B_.l Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener ne menos de 08 horas de capacitacidn, las Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas,

Indique fos Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en GESTION DEL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS MEDICOS HOSPITALARIOS.

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en GENERADORES ELECTRICOS Y GRUPOS ELECTROGENOS.

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES.

]C.l Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzade IDIOMAS | Noaplica | Bdsico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Totai de afios de experiencia laboral de UN{01) afio como minimo.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Experiencia requerida para el puesto, en la funcion o en la materia de SEIS (06) meses como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

|:|s{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.) Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pnacticante DAuxillar [:ITécnico ‘:IAslstente Analista DEspeclalista Diupef\'isnrf Jefe de Area o Gerente o
pre- oordinador Director

profesional

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y organizacién.

Comportamiento ético.

Compromise con resultados de excelencia.

Involucramiento e identificacién con los objetivos estratégicos de la entidad.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - SEDE
LUGAR DE PRESTACION DIRESA CAJAMARCA
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES
REMUNERACION MENSUAL s/.g,ogo. (Cinco mil sclales con 00/10(? soles)Incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al servidor.
OTRAS CONDICIONES

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIERN

Abog Juli
Director Ejeculivly



