Organo:
Unidad Orgénica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Plazas Vacantes:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

INGENIERO CIVIL

INGENIERO CIVIL

DIRECTOR DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PROYECTOS Y COOPERACION EXTERNA

NO APLICA
01

Realizar Tas acciones vinculadas a la coordinacion, identificacion, elaboracion y/o evaluacion de proyectos de Salud con el fin de
verificar el cumplimiento de las Normativas Tecnicas, para el cumplimiento de funciones de la Unidad Funcional de Proyectos y
\Cooperacion Externa

1 |Participar en la Elaboraciony Evaluacion de Proyectos de Inversion enfocados a Infraestructura Hospitalaria.

2 |Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre infraestructura e implementacién de Establecimientos de Salud.

3 |Apoyo a las diferentes direcciones en el mejoramiento de su infraestructura fisica de DIRESA Cajamarca.

Cajamarca.

Elaboracion de informes de sustento técnico de IDARRS en salud en coordinacion y necesidad de las areas usuarias de |a DIRESA

en Salud,

Apoyar en la difusién de las Pautas para la Priorizacién de Proyectos de Inversion en el marco de la Gestion de |a Inversion Publica

6 |Difundir y hacer cumplir las Normas técnicas para infraestructura en Salud.

7 |Otras funciones asignadas par la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Incompleta

Secundaria I___I D
E Técnica Basica
l____g (1 62 afios)
Técnica Superior
6 4 afios)

Completa

Titulado en Ingenieria Civil




Egresado Titulado

|Universitario D E’

[]
[]

Maestria

Dilmsado
Doctorado
D Egresado

Titulado

[]

Titulado

[]

Elaboracion y evaluacion de Proyectos de Salud.
Conocimiento en la normativa tecnica referida a Infraestructura Hospitalaria.

im zaciénireq

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacita

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Modelado y Metrados en Estructuras, Arquitectura, Instalaciones Electricas y Sanitarias

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion en Metrados en Edificaciones

Word X Inglés X
Excel x | 1l e
Powerpoint x | 1 L e

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Total de afios de experiencia laboral DOS (02) afios como minimo.

3.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

~, l ¥ I EyaTS
-MA”&“(' i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/e funciones equivalentes.

C.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere cOmo experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar DTécnicg Dhsistente DAnalista DEspecial‘lsta E]Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional [ X Coordinadar Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiero algo adicional para el puesto.

Analisis

Organizacién de la Informacién
Trabajo en Equipo
Razonamiento Légico
Adaptabilidad




DICIONA

CONDICIONES DETALLE
Sede Administrativa DIRESA CAJAMARCA / Oficina Ejecutiva de

LUGAR DE PRESTACION Planeamiento Estrategico.
DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES
REMUNERACION MENSUAL s/. 4,000.00 (Cuatro mil soles con 00/100 soles)incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al servidor.
OTRAS CONDICIONES
cogEmOSEBOALRt e

PPocar Del Valle Pov s
olde Pianeamie R HE

Abog,
prrector B8




