GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
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Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Puesto Estructural TRABAJADOR SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR SOCIAL
COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIOS DE SALUD CELENDIN.
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CELENDIN
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

Promover activamente el cambio y desarrollo social de las personas, velar por su bienestar, atendiendo en todo momento sus carencias
sociales, ya sean en el entorno familiar, grupal, comunitario o el medio social en el que viven previniendo posibles situaciones que pueden
derivar en problemas en la relaciones entre personas y su entorno social a través de la aplicacién de distintas teorias y metodologias.

G o

actividades en salud mental segin Norma Técnica de salud N°

138-MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA

Operativizar los programa de bienestar social dirigido a los pacientes y familiares, cuya realizacion contribuya a la prevencién y rehabilitacidn de
la salud mental.

3 |Brindar servicio de evaluacidn, tratamiento y reinsercidn social de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas domiciliarias.

Efectuar estudios socio-econdmico del individuo familia y comunidad segln enfoque de riesgo.

Participar en la realizacién de investigaciones epidemioldgicas y cientificas que se desarrollen en el centro.

Realizar orientacion social a pacientes y familiares, en forma grupal e individual para contribuir en el bienestar social y mental.
Realizar desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.
Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoyo social.
Realizar entrevista social consignando el plan de intervenciones a seguir con la finalidad de incorporarlo al sistema de salud.

Participar en coordinaciones y reuniones multisectoriales y con los distintos actores sociales (agentes comunitarios en salud, municipios,
escuelas, etc.) en temas de salud mental.

Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusién de casos con el equipo interdisciplinario.
Participar en el comité de admisién de usuarios al hogar protegido de la jurisdiccion.

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

Elaborar informes sociales de los casos atendidos.

Registrar y codificacar de forma diaria de las actividadaes realizadas, en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.
Otras funciones que le designe el jefe inmediat
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Maestria

Titulado

Egresado D Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nb requieren documentacion sustentaria) :
Derechos humanos y valores como la diversidad, |a igualdad y el respeto, Norma Técnica de Salud de CSMC 138-MINSA/2017

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. '
Nota : Cada curso de capacitacio,
T . :

n se evaluara de acuerdo al niimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados

Word X
Excel R e N S T | S T e e B e R
Powerpoint X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado de 02(DOS) afios como minimo, (Incluido SERUMS).
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A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o S
o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto lEhieoRiselon
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado de 01(UN) afio como minimo, (Incluido SERUMS). j

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

PETENCI

disposicion a trabajar bajo presién, disposicion a trabajo participativo con la poblacién, vocacion social y buen trato. conducta

ONE

. e SRS e A Ll o
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario de Celendin- Red de Servicios de Salud Celendin.
DURACION DEL CONTRATO 03 (Tres) meses.
REMUNERACION MENSUAL $/.3,500.00 (Tres Mil quinientos nuevos soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley,

asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
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