GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
CA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

o PERFIL DEL PUESTO
PROCESO CAS N° 01-2022 CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

na;.:nue; nsemn‘n
CAJAMARC

Organo:
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural: Psicélogo
Nombre del puesto: PSICOLOGO - SERVICIO DE PARTICIPACION SOCIAL COMUNITARIA
COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE
Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIOS DE SALUD CELENDIN.
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CELENDIN
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 2

Brindar atencién psicoldgica integral en el campo asistencial en el Centro de salud Mental Comunitario, realizando coordinaciones necesarias
para conformar las redes socio comunitarias, asistencialesy de participacion interinstitucional en salud mental comunitaria .

Brindar atencion en salud mental segiin Norma Técnica de salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA.

Dirigir y organizar el centro de salud mental comunitario, asignando funciones y tareas de acuerdo a las necesidades administrativas ya
sistenciales del establecimiento.

3 |Supervisar y evaluar periodicamente las acciones y los programas implementados por los equipos de trabajo del CSMC.

4 |Establecer mecanismos de coordinacion institucional y articulacién intersectorial para la promocién de la salud mental en la comunidad.

Fomentar la participacion social de personas, grupos, y organizaciones sociales en el ambito regional para la promocion de la salud mental,
prevencion, deteccidn, tratamiento y rehabilitacion de problemas de salud mental.

Facilitar la organizacion y movilizacién social de redes que generen el involucramiento de 1a ciudadania asi como el empoderamiento social a
favor de la salud mental.

_|Desarrollar programas de promocién prevencién de salud mental en respuesta a evidencia de riesgos psicosociales detectados.

Mantener actualizado el directorio y matriz de actores sociales existentes en la comunidad.
Participar en los planes de desarrollo concertado y mesas de trabajo a favor de las politicas publicas en salud mental.

A6 JAbogar e incidir con los recursos politicos y equipos de gestion en la incorporacién del conponente de salud mental en las politicas publicas.

Desarrollar estrategias de comunicacion social para la promocién de la salud mental y la lucha contra el estigma en la comunidad y en el
personal de la salud.

Gestionar y participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones de
promocion y prevencién de la salud mental.

Participar en sesiones clinicas de psicoterapia con el equipo del centro de salud comunitario.

Registrar y codificacar de forma diaria las actividades desarrolladas en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

5't iRealizar vigilancia epidemiologia de patologias mentales.

|Presentar informes mensuales al jefe superior inmediato.
Otras que le asigne su jefe inmediato superior




Incompleta  Completa Egresado(a)

Bachiller

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)

Universitario E]Egresado I:]Tirulado

Maestria

No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en los Centros de Salud Mental comunitarios. 1
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota :

ada curso de capacitacidn se evaluara de acuerdo al nimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados

Gl »

Cursos, Diplomados y/o programas de especializacion en Participacién Social Comunitaria

Cursos, Diplomados y/o brogramas de especializacién en Psicoterapia sistémica familiar, cognitiva conductual y /o Gestalt.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Excel

Powerpoint

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Tota| de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado de 02(DOS) afios como minimo (Incluido SERUMS).

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o S
: “ o < Gerente o Director
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto .

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
IExperiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado de 01(UN) afio como minimo.

-C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
@;?p\eriencia en el Sector Publico de 01(UN) afio como minimo (Incluido SERUMS).
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" ‘““‘"**fh@e}'lcione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




Orientacion al servicio, disposicion a trabajo participativo con la poblacién, vocacién de servicio, buen trato, tener buena conducta ética y moral,

capacidad de trabajo en equipo, proactividad, capacidad de Liderazgo, mantener buenas relaciones humanas, manejo de conflictos sociales.

LUGAR DE PRESTACION

Centro de Salud Mental Comunitario Celendin- Red de Serivicios de Salud Celendin

DURACION DEL CONTRATO

03 (Tres ) meses

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos soles con 00/100) Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

31 CA
NO REGIDNAL DE CAJAMAR!
G°§.‘§§ccm ONAL DE SALUD




