GOBIERNO REGIONAL DE CAJIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
PROCESO CAS N° 01-2022 CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto estructural: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD CELENDIN.
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CELENDIN
Puestos que supervisa: NO APLICA

s Plazas Vacantes: 1
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Brindar atencién en el campo asistencial de su competencia, efectuand
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o la seleccidn, programacion, requerimiento y control de medicamentos, insumos y
drogas de uso clinico o quirlrgico, en establecimientos de salud del primer nivel de atencién. Garanrizar el abastecimiento de productos farmacedticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios de acuerdo a su cartera de servicios, en el Centro de Salud Mental Comunitario de la Red Integradad de salud
de Cajamarca. Orientacion sobre el consumo en el uso racional de medicamentos durante la dispensacion, seguimiento farmacoterapéutico y atencién
farmacéutica con formacién etica ral, cientifica, tecnoldgica y humanistica.

1 Brindar atencién en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segun Norma
Técnica de salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA.
Participar en la seleccidn de productos farmacéuticos e insumos médico - quirdrgicos.
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3 _|Programar las necesidades, almacenamiento y distribucion de productos farmacéuticos e insumos médico - quirdrgicos, segiin corresponda.
4 |Informar a los profesionales de la salud y las personas con problemas de salud mental sobre los productos farmaceuticos.

S_|Realizar seguimiento farmaco-terapéutico, farmaco vigilancia, fraccionamiento y re dosificacién de farmacos.
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Brindar asistencia técnica sobre el uso racional de psicofdrmacos en el establecimiento de salud de su jurisdiccion.

Otorgar indicadares (de calidad y costo-eficacia entre otros) e informacién oportuna para la gestion.

. Realizar reuniones técnicas periddicas, al menos una vez al mes para presentar Analisis y Socializacién de Disponibilidad de Productos Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios a nivel de Centro de Salud Mental Comunitario.

5 Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de productos farmaceuticos, dispositivos médicosy productos sanitarios en la farmacia
del Centro de Salud Mental Comunitariode la Red Integrada de salud Cajamarca, segln las normas pertinentes.

Promover, establecer e implementar estrategias para lograr el uso racional de medicamentos, vigilando, monitoreando y evaluando su cumplimiento e
impacto en la poblacién.

Dispensar, controlar y supervisar el expendio de los productos farmacéuticos sujetos a fiscalizacién y afines, de acuerdo a los procedimientos vigentes
en el establecimiento.

Verificar y controlar que el despacho de las recetas se efecttie conforme a las normas vigentes.

Vigilar que el sistema de almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines asegure su conservacion, estabilidad y calidad.

Verificar que los productos contaminados, alterados o expirados sean retirados de la venta.

Ejecucion de Inventario Mensual de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios que se encuentren en custodia en el Centro
de Salud Mental Comunitario.

Otras funciones que le designe el jefe inmediato

CTONES PRINCIPALES

Incompleta  Completa

12 R e B
écnica Basica

16 2 afios)

écnica Superior (3

4 afios)

Quimico Farmaceutico




Cursos D|p|0mados y/o programas de especializacién en Manejo de psicotrdpicos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado de 02(DOS) afios como minimo, (Incluido SERUMS). —[

A.) Marque el nivel minimo de uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o - e
ere| o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto e e

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Expernenma requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado de 01{UN) afio como minimo, (Incluido SERUMS). —|
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Experiencia en el Sector Plblico de 01(UN) afio como minimo, (Incluido SERUMS).

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Orientacion al servlcm Dlsposscu)n a trabajar bajo presion. Disposicion a trabajo participativo con la p acion. Vocacion Social y buen trato. Tener buena
conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata.
Mantene b iones humanas. Dis i6n a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio.

LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario de Celendin- RED DE SERVICIOS DE SALUD CELENDIN
DURACION DEL CONTRATO 03 (Tres) meses.
: : .0 il quini ] 1 luye | t iliaci de ley, asi
REMUNERACION MENSUAL S/. 3,500.00 '(lTres Mll quinientos _so es con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCIO GIONAL DE SALUD
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