GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccidn Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

i PERFIL DEL PUESTO

PROCESO CAS N° 01-2022 CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

L

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
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Organo

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE ADICCIONES
COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE SERVICIOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: DE SALUD CAJABAMBA.
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COLOREANDO TU VIDA-CAJABAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencidn psicolégica integral a los pacientes, familia y comunidad en el CSMC segin curso de vida, que presenten problemas con el abuso y

dependencia de sustancias psicoactivas , realizando intervenciones de diagnéstico y tratamiento terapéutico mediante enfoque cognitivo conductual y

humanista favoreciendo la reinsercién de los afectados a su comunidad.
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Brindar atencién en el campo asistencial a través de actividades en salud mental segin Norma Técnica de salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada
mediante RM N° 574-2017-MINSA.

Prestar atenci6n especializada ambulatoria en el campo de las adicciones.

Prestar apoyo asistencial a otros dispositivos asistenciales o comunitarios en trastornos de adicciones.

Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial en adicciones del C.5.M.C.

Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidaddos en problemas de adicciones.

Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y trastornos por consumo de sustancias psicoactivas.
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Asegurar la continuidad asistencial de cuidado de las personas con trastornos adictivos en el ambito de la red utilizando diversas estrategias tales como
visita domiciliaria especializada, coordinacion intersectorial e intrasectorial.

Promover el desarrollo de grupos de autoayuda entre usuarios y familiares con trastornos por consumo de dustancias psicoactivas.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los ususarios con trastornos adictivos a través de visitas domiciliatria especializada.
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Gestionar y participar en reuniones de coordinacién con otras instituciones para coodinar actividades de promocién y prevencién en adicciones.

Organizar y ejecutar campafias preventivas promocionales con temdticas de adicciones en la comunidad de su jurisdiccion.
Realizar capacitaciones y sesiones de acompafiamiento clinico psicosocial con los Equipos de Atencién Primaria de salud.
Capacitar al personal de salud fortaleciendo los conocimientos en temas de adicciones.

Sensibilizar a las autoridades y Comunidad en general acerca de las consecuencias del consumo de sustancias psicoactivas.
Registrar y codificar de forma diaria las actividades desarrolladas en los formatos HIS, FUA, RED y otros.

/| 16 |Realizar vigilancia Epidemiologica de casos de adicciones.

17 |Elaborar de informes segtin su competencia.
18 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior.
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alud del CSMC y otras unidades

Incompleta  Completa

Licenciado en Psicologia.

Técnica Superior (3
6 4 afios)
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'A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No
1Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de los Centros de Salud Mental comunitarios..

requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sust: con doc

Not:

: Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de Horas lecti

izacic

Cursos, Diplomados y/o programas de especializacion de prevencidn, tratamiento e intervencién en adicciones y/o Programa de entrenamiento GROW.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
Total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado de 02(DOS) afios como minimo (Incluido SERUMS). —[
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A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o &
7 G T = Gerente o Director
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:
[Experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado de 01(UN) afio como minimo (Incluido SERUMS).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
X |5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Experiencia en el Sector Publico de 01(UN) afio como minimo (Incluido SERUMS).
* Menci

mplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Orientacién al servicio, disposicién a trabajo participativo con la poblacién, vocacién de servicio y buen trato, cconducta ética y moral, capacidad de trabajo en

Equipo, iniciativa y creatividad para el trabajo, capacidad de liderazgo, disponibilidad inmediata, mantener buenas relaciones humanas, disposicién a trabajar
en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio.
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ENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COLOR
DURACION DEL CONTRATO 03 (Tres) meses
REMUNERACION MENSUAL $/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos soles con 00/100) Incluye los montos v afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

A
OBIERNG REGIDNAL DE CAJAMARC
Gobs:glacmm NAL DE SALUD




