YILARY GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccidn Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
PROCESO CAS N° 01-2022 CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

CAJAMARCA

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto estructural: TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD CELENDIN.
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CELENDIN
Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes:

2 —

Brindar apoyo en las actividades de preventivo promoicionales de las enfermedades de salud mental prevalentes, por curso de vida; promoviendo estilos de vida y entornos saludables en la

poblacién y apoyo en actividades operativas (captacion y seguimiento) como parte de la atencién Integral a la poblacion de la jurisdiccién del establecimiento de salud integrandose al equipo de
salud.

Recepcionar en admisién y triaje.
Organizar y custodiar las historias clinicas y su archivo.

Orientar a usuarios, familiares sobre el proceso de atencién y apoya durante la consulta.
Realizar seguimiento, Visitas domiciliarias.

Coordinar el proceso de referencia y contrareferencia de la poblacién en general de acuerdo a su competencia.
Participar en la organizacién del establecimiento de salud, ambientes y materiales para la atencién.
Ingresar citas al sistema informatico.
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Emitir informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas.

10 [Registrary codificar diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

ividades que le asigne su jefe inmediato.
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TECNICO EN ENFERMERIA
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¢ Diplomados v/o Programas de Especializacion req

Nota Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los DIp/DmUdOS y los Programas de Espec:allzaclon deben tener no menos de 90 haras
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Word X Ingles X
Excel X
Powerpoint X




Indigue el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Total de afios de experiencia laboral (2)DOS afios como minimo.

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia de (01)UN afio como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A),

marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

X _|Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico,

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

LExperiencia en el Sector Publico de (01)UN afio como minimo

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Analista / Super\lnsor/ Jefe de Area o Girente o Dirdier
Especialista Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

trabajo en Equipo.
horario a necesidad de servicio.

Orientacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presion. Disposicién a trabajo participativo con la

Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas rela

poblacién. Vocacién Social y buen trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de

ciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con
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CONDICIONES
LUGAR DE PRESTACION

DETALLE

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CELENDIN - RED DE SERVICIOS DE SALUD CELENDIN

DURACION DEL CONTRATO

03 (Tres) meses.

REMUNERACION MENSUAL s/. 2,040 (Dos mil cuarenta soles con 00/100) Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al
trabajador.
OTRAS CONDICIONES
GOBIERND REGIK
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