GOBIEAND HEGIORAL
CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
PROCESO CAS N° 01-2022 CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural TRABAJADOR DE SERVICIOS (LIMPIEZA E HIGIENE)

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS (LIMPIEZA E HIGIENE)

COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ
Dependencia Jerdrquica Lineal: DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD CELENDIN.

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CELENDIN
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad 2

Mantener la infraestructura, oficinas, equipos, muebles, enseres del Centro de Salud Mental Comunitario, en éptimas condiciones de
limpieza para garantizar la higiene de las instalaciones.

Garantizar que lo. ambltes interiores y exteriores del Centro de Salud Mental Comunitario, los equipos y muebles de las
oficinas, estén siempre limpios en correspondencia al ambiente laboral

2 |Mantener la limpieza continua y que no interfiera con las labores del personal.

3 [Asegurar la existencia y suficiente Utiles de aseo para la limpieza del Centro de Salud Mental Comunitario.

4 |Velar por el cumplimiento de las medidas de bioseguridad en todos los ambientes.
5

6

Informar periddicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediato.
Otras que le

7

asigne su jefe inmediato superior.
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Incompleta  Completa Egresado(a)

Bachiller

Técnica Basica : =
o Titulo/ Licenciatura
 {(162afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitario [:I

B

D Egresado D Titulado

Doctorado

D Egresado D Titulado

ONOCIMIENTO :
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):
Conocmiento en Protocolos de Limpieza y desinfeccion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

valuara de acuerdo al ntimero de horas lectivas, se avaluaran otros estudios titulados realizados.

Inglés

Powerpoint
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado de 01(UN) afio como minimo. —f
.‘yg‘«é o

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|E(periencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado de 06(SEIS) meses como minimo. T

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
dici

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existi

als al para el puesto.

Centro de Salud Mental Comunitario de Celendin-Red de Servicios de Salud
LUGAR DE PRESTACION Celendin
DURACION DEL CONTRATO 03 (TRES MESES)

S/.1,500.00 (Mil quinientos soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de

REMUNERACION MENSUAL - e g :
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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