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GABIEAND REGIONAL

ERTAMARCA GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
PROCESO CAS N° 01-2022 CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural Psicélogo
Nombre del puesto: Psicélogo - (ORFANDAD).
COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIOS DE SALUD CELENDIN.
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CELENDIN
Puestos que supervisa: NO APLICA

Cantidad 1

Brindar atencién psicoldgica integral a nifias, nifios y adolescentes, a cuidadores y/o familiares a cargo de estos nifios, nifias y adolescentes en orfandad a
causa de la COVID-19, realizando intervenciones de diagnéstico y tratamiento terapéutico, seguimiento mediante visitas domiciliarias a cada NNA,
medlante enfoque cognltlvo conductual y humanlsta

) > L . :
Brindar atencnon pSICOlOglca mdlwdual a travez de visita domiciliaria, a nifias, nifios y adolescentes, a cuidadores y/o familiares a cargo de estos
nifios, nifias y adolescentes en orfandad a causa de la COVID-19.
Brindar atencién psicoldgica a la familia o cuidadores que cuenten con nifias, nifios y adolescentes, en orfandad a causa de la COVID-19, mediante
visitas domiciliarias.

Movilizar Redes de Apoyo, Actividad social dirigida a dar respuesta a las necesidades psicosociales de los miembros de la familia segin se requiera.
Consiste en la coordinacién con otras instituciones locales como comedores, programas sociales, reniec, escuelas entre otros.

Coordinacién con organizaciones locales para identificar a los nifios, nifias adolescentes que se encuentran en condicién de orfandad a causa de la
COVID-19. Estas coordinaciones pueden realizarse con los diferentes actores locales como parroquias, comedores populares, vasos de leche, juntas
vecinales, agentes comunitarios, entre otros.

Desarrollar estrategias de comunicacién social para la promocién de la salud mental y a lucha contra el estigma en la comunidad y en el personal de
la salud.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los nifios (as), adolescentes, por ORFANDAD, utilizando diversas estrategias tales como visita
domiciliaria especializada, coordinacién intersectorial e intrasectorial.

7 |Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.

8 |Realizar capacitaciones y sesiones de acompafiamiento clinico psicosocial con los Equipos de Atencidn Primaria de las IPRESS involucradas.

Registrar y codificacar de forma diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RED y otros.

Fortalecer la vigilancia epidemiologica de patologias mentales.

Elaborar, implementar, monitorear y evaluar el plan de trabajo a favor de la salud mental de las a nifias, nifios y adolescentes, en orfandad a causa
de la COVID-19.

Presentar informes mensuales y un informe final del cumplimiento del plan.

tividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.

Incompleta  Completa

Tecnica Basica D
{162 afios)
Tecnica Superior D
(3 6 4 afios)

Universitario

Egresado(a)

Bachiller LICENCIADO EN PSICOLOGIA

H 00O L

No




A) C os Té

principales requeridos para el puesto (No fequieren documentacion sustentaria)
IConocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en el Centro de Salud Mental Comunitario.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

realizados

estudios de especializacion en atencion clinica infantil.Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Terapia sistémica familiar, cognitiva conductual y /o Gestalt.
Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Psicoterapia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado 02(DOS) afio como minimo (Incluido SERUMS).
encia especifica’’ ||
rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o -

£ i i Gerente o Director
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado de 01(UN) afio como minimo (Incluido SERUMS).

X C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
s Experiencia en el Sector Publico de 01(UN) afio como minimo (Incluido SERUMS).

A.) Ma

Mencione otros aspectos complementarios sobre el

oM

Orientacion al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicién a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen trato. Tener buena

conducta éticay moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata.
Mantener buenas relaciones humanas, manejo de conflictos.

LUGAR DE PRESTACION
DURACION DEL CONTRATO

Ll

Centro de Salud Mental Comunitario Celendin-Red de Salud Celendin
03 (Tres) meses

2 s § i Serd 1 e ”
REMUNERACION MENSUAL S/. 3,500.00 .('ll'res MII Qumlentos‘soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
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