GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

CATAMARGA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

. PERFIL DEL PUESTO

PROCESO CAS N° 01-2022 CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

x ¢ . L S
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural PSICOLOGO

PSICOLOGO - SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS DEL ADULTO

Nombre del puesto: Y ADULTO MAYOR
COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE
Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIOS DE SALUD CELENDIN.
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CELENDIN
Puestos que supervisa: NO APLICA

Cantidad: 1

L i i t i
en el Centro de salud Mental Comunitario problemas de salud mental a personas del curso
de vida Adulto y adulto mayor, contar con capacidades en el dambito personal, familiar y comunitario de manera permanente, ademds de realizar las
coordinaciones necesarias para conformar las redes asistenciales y comunitarias.
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1 |Prestar atencién especializada ambulatoria a la poblacién adulta y adulta mayor.
2 |Desarrollary actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial del curso de vida adulto y adulto mayor.
3 |Desarrollary actualizar el programa de continuidad de cuidados en el curso de vida adulto y adulto mayor.
Prestar apoyo asistencial a establecimientos de salud y servicios medicos de apoyo en lo relacionado a la salud mental del adulto y adulto mayor a
4 |través del acompafiamiento clinico, psicosocial y de gestién en salud mental.

Brindar atenci6n psicoldgica integral en el campo asistencial

5 |Desarrollar programas asistencia les especificos para la atencién de problemas y trastornos mas relevantes en el curso de vida adulto y adulto mayor.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los adultos y adultos mayores en el ambito de la red utilizando diversas estrategias incluyendo
visitas domiciliarias. /

6 |Participar en |a capacitacién del personal de salud y formacién de recursos especializados sociocomunitarios.

7 |Participar de campafias con fines asistenciales y visitas domiciliarias.

Gestionar y participar de reuniones de coordinacidn con otras instituciones acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones de promocién

e y prevencién de la salud mental.
& 5 Realizar capacitaciones y sesiones de acompafiamiento clinico psicosacial con los Equipos de Atencién Primaria para el abordaje de problemas de
salud mental en adultos y adultos mayores.
1 Participar en sesiones clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorias; asi como reuniones con el equipo del centro de salud
comunitario.
11 [Sensibilizacion a las autoridades y Comunidad en general en Promocién de la Salud y prevencién de la enfermedad mental.
12 Registro y codificacién diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

"o | 13 [Desarrollar vigilancia Epidemiologia de patologias mentales.

14 [Coordinar con la Comunidad para el traslado de pacientes en caso de Emergencia.

15 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior
st £

diccién).

Incompleta

Completa

Egresado(a)

Secundaria

Técnica Basica
(16 2afos)

Bachiller LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitario

Doctorado

I:l Egresado E] Titulado
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento de la normatividad técnica de Centro de Salud Mental Comunitario.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

ada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de Horas lectivas, se evall
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an otros estudios titulados realizados

Cursos, Diplomados y/o programas de especializacién en terapia sistémica familiar, cognitiva conductual y /o Gestalt.
Cursos, Diplomados y/o programas de especializacion de Psicoterapia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X
Excel N e | e SRR o | | S = e
Powerpoint X

%;
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado de 02(DOS) afios como minimo, (Incluido SERUMS).

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gererte o Diractor
€ o Dire
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado de 01(UN) afio como minimo, (Incluido SERUMS). ]
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Experiencia en el Sector Publico de 01(UN) afio como minimo, (Incluido SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puest:
; " T -

ervicio, disposicidn a trabajo participativo con la poblacién, vocacién Social y buen trato, tener buena conducta ética y moral, capacidad de

trabajo en Equipo, iniciativa y creatividad para el trabajo, capacidad de Liderazgo, disponibilidad inmediata, antener buenas relaciones humanas y manejo
de conflictos en el dmbito educativo.

LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CELENDIN- RED DE SERVICIOS DE SALUD CELENDIN
DURACION DEL CONTRATO 03 (TRES) MESES
3 s ] il quini | 00) Incl | filiaci de | 1
REMUNERACION MENSUAL S/. 3,500.00 -(’Tres rT1|I qumlentos_so es con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES
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