IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD SANTA CRUZ

Denominacidn: Técnico En Farmacia
Nombre del puesto: Técnico En Farmacia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccion Regional de Salud Cajamarca.
Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

[MISION DEL PUESTO

Dar soporte al Quimico Farmacéutico, realizando labores técnicas de su competencia. Brindar apoyo en las actividades de expendio,
ejecutando tareas administrativas y de control de almacén, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad, proteccién ambiental
y la legislacion vigente; organizar y velar por el buen funcionamiento del servicio de farmacia del Centro de Salud $anta Cruz, asi como la
adecuada conservacion de los insumos y farmacos. Hacer cumplir en todo momento las buenas practicas de almacenamiento (BPA).

FUNCIONES DEL PUESTO

Informar a los profesionales de la salud sobre productos farmacéuticos.

Apoyar al Quimico Farmacéutico en las gestiones del sistema de suministro.,

Realizar manejo ético y responsable de medicamentos estupefacientes, psicotropicas y otras sustancias sujetas a fiscalizacion sanitaria.

Descargar en sus respectivas tarjetas, las salidas diarias de medicamentos para los diferentes turnos.

Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de medicamentos.

Mantener en todo momento el orden y la limpieza de los productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios, y dar
cumplimiento a las buenas practicas de almacenamiento.

verificar las fechas de vencimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios, e informar a la jefatura
inmediata para las gestion respectiva y evitar el vencimiento y sobre stock.

Realizar los inventarios de los productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios de manera semestral y anual.

Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios, verificando fecha de
vencimiento, LOTE, y el estado de conservacién del producto.
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Apoyar al Quimico Farmaceutico en la promocion del buen Uso Racional de Medicamentos.
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Otras funciones que le designe el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Q.F. y el personal del Centro de Salud Santa Cruz (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccidn).

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D i m No

. Wi 4 &Requiere haber realizado
DSecundana D D DBachlller Técnico en Farmacia SERUMS?

DTécmca Basica mTitu\c D st m No

X [Técnica Superior Maestria
éRequlere habilitacién

D Universitario I:lt'gresado I:] Titulado

profesional?

[oseore s 3 «
[Jewesote [ Jrwatuo

|CDNOCIMJENTOS l

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Note : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al numero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados
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C)

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedic| Avanzado
OFIMATICA " Inglé z

EXPERIENCIA

La experiencia en el sector Salud publice y/o privado debe ser sustentada con copia de la documentacion segln las bases establecidas.
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
[o1 ARD

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[Jrresions i e [l e [ovemeooreor
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|5£ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EIND, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al servicio. Disposicion a trabajar bajo presién. Disposicidn a trabajo participativo con la poblacién. Vocacidn Social y
buen trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad

de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicion a trabajar con horario a necesidad de
servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEMID - SEDE ADMINISTRATIVA U.E RED DE SALUD SANTA CRUZ
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2022
REMUNERACION MENSUAL S/. 1,025.00 (Mil \.f{ziticin.co con 00/109 soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf
como toda deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




