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[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

CSMC. U.E. SALUD SANTA CRUZ

Meédico de Familia

Medico de Familia

Direccion Regional de Salud Cajamarca.

Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

[MisIGN DEL PUESTO |

Proporcionar atencién integral considerando los factores determinantes de enfermedad mds relevantes, que requieren ser
modificados por acciones conjuntas dirigidas al individuo, a la familia, la comunidad y al ambiente. Prioriza y consolida las
acciones de atencion integral con énfasis en la promocion y prevencidn, cuidando la salud, disminuyendo los riesgos y dafios de
las personas en especial los nifios, adolescentes, mujeres en edad reproductiva, adultos mayores y discapacitados. Diagnosticar|
y tratar al paciente y su familia con enfermedades agudas o cronicas, de mayor prevalencia en las diferentes etapas de ciclo de
vida de la persona, en las dreas de medicina y salud mental correspondientes. Asesorar a las organizaciones de la comunidad en
proyectos de desarrollo integral, con énfasis en salud. Concerta y negocia con la comunidad y sus representantes para realizar
trabajos conjuntos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de Ia salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental

1
segin Norma Técnica de salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA

) Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud, en el establecimiento de salud, con enfoque integral biopsicosocial y de
medicina familiar.

3 |Proponer y coordinar actividades para el cuidado de la salud fisica y emocional del personal de la salud del CSMC.

4 |Establecer mecanismos de coordinacién institucional y articulacién intersectorial para la promocidn de la salud mental en la comunidad.

5 Facilitar la organizacion y movilizacién social de redes para el involucramiento de |a ciudadania y el empoderamiento social a favor de la
salud mental.

5 Identificar los recursos comunitarios formales e informales, asi como mantener actualizado el directorio y matriz de actores sociales|
existentes en la comunidad.

7 |Participar en los planes de desarrollo concertado y mesas de trabajo local a favor de las politicas publicas en salud mental.

8 |Desarrollary fortalecer las capacidades de los recursos comunitarios y actores sociales para facilitar su participacién social.

9 |Captacién y capacitacién de agentes comunitarios en salud mental.

10 [Realizar actividades de investigacién y docencia.

11 |Vigilancia Epidemiologia activa.

12 |Registrar y codificar diariamente las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

13 |Elaborar informes segun corresponda.

14 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de |a jurisdiccion).

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

DSecundaria
DTécni:a Basica

DTécnica Superior
Eun iversitario

C.) éSe requiere
Colegiatura?

s ] ~

£Requiere haber realizado
SERUMS?

-0~

¢Requiere habilitacién
profesional?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadc(a)

DBach'\Her
Titulo

EEspeciaHdad
D Egresado D Titulado

En caso de no existir pastulantes que acrediten la especialidad requerida, se
considerara a los postulantes que cuenten con diplomado y/o cursos de
especializacion en Medicina familiar y comunitaria

Incompleta  Completa

Médico Cirujano

]
L]
-

Medicina Familiar y Comunitaria

L0

s«




[conocimiEnTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en el establecimiento de salud.
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al ntimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos, diplomados y /o especializacién en medicina familiar y comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica

Nivel de dominio
Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
r’ - 5 Excel x 0 0
Powerpoint x [ I 0w uus
[EXPERIENCIA
/e

Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicion a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de
Tservicio.

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[01 afio como minimo, (Incluido SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

5 Auxiiaro Anansta /
EProfemonal

DBUPEWISUTJ Jere ge area o
Acictanta Fenarialieta

werente o
Canrdinadar Mntn

NirartAr
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 afio como minimo,en el sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

|_T_]s{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNQ el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblice.

La experiencia en el sector pliblico y/o privado debe ser sustentada con copia de Resolucién de Contrato, contrato o adenda.
01 afio incluido SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Experiencia en trabajo comunitaric

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al servicio. Disposicidn a trabajar bajo presion. Disposicién a trabajo participativo con la poblacidn. Vocacién Social y buen trato.
Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2022
REMUNERACIGN MENSUAL S/: 6,500.00 (Seis Mil Flluinier.atos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




