[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: CSMC. U.E. SALUD SANTA CRUZ

Denominacién: Técnico En Farmacia
Nombre del puesto: Técnico En Farmacia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccion Regional de Salud Cajamarca.
Dependencia Jerarquica funcional: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

[MISIGN DEL PUESTO

Dar

fomentando la promocién de Ia salud y ejecutando tareas administrativas y de control de almacén, cumpliendo con las especificaciones
de calidad, seguridad, proteccién ambiental y la legislacién vigente; organizar y velar por el buen funcionamiento de [a farmacia en el
establecimiento de salud, asi como la adecuada conservacién de los insumos y farmacos. Hacer cumplir en todo momento las buenas
practicas de almacenamiento (BPA).

soporte al Quimico Farmacéutico, realizando labores técnicas de su competencia. Brindar apoyo en las actividades de expendio,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimientc y realizar actividades en salud mental
segln Norma Técnica de salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA

Participar en la seleccién de productos farmacéuticos e insumos médico - quirtrgicos.

Programar el expendio de productos farmacéuticos e insumos médico - quirtirgicos, segin corresponda.

Informar a los profesionales de la salud v a los usuarios sobre productos farmacéuticos.

Asegurar la conformidad de los datos en la receta médica: como nombre del paciente, historia clinica, nombre del medicamento, dosis,
cantidad, firma del médico con su nimero de colegiatura, fecha y sello del servicio de procedencia.

Expender medicamentos orientando al paciente a la comprensién de las recetas.

Desdoblar el contenido de envases que contienen productos farmacoldgicos en fracciones menores para su mejor suministro.

Recibir los medicamentos procedentes del Almacén Especializado de la unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz, previo chequeo de la
pecosa, valorizada, ubicados en sus respectivos anaqueles y efectuar el correspondiente ingreso en las tarjetas de Control Visible de la
farmacia.

Realizar manejo ético y responsable de medicamentos estupefacientes, psicotropicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacion sanitaria.

10

Descargar en sus respectivas tarjetas, las salidas diarias de medicamentos para los diferentes turnos.

11

Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de medicamentos.

12

Otras funciones que le designe el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

con el Q.F. y personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de |a jurisdiccidn).

Coordinaciones Externas

Entidades plblicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si Na

. . Lo . ¢Requiere haber realizado
Dsm.ndam D D Dsach.ner Técnico en Farmacia SERUMS?

DTécm’caBésica ] ] Tftulo :I s EI No

Técnica Superior Maestria
¢Requiere habilitacian

Universitario

profesional?

D Egresado Dﬂtutu'do

DDoc:Dradc D Si No
D Egresado I:l Tituledo

[conocimiEnTos |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurnentacién sustentaria) :

L]

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota :

Cada curso de capacitacidn se evaluara de acuerde al nimero de Horas lectives, se evaluardn otros estudios titulados realizados




J

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedic| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel <t 0 ..
Powerpoint L e e
[ExPERIENTIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

[01 afio como minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

. Auxinar o
Dmeeslonal ;
Acictanta

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Anansta DQUPBWISBF ! JETE Qe Area o werente o
Fenarialicta Canrdinadar Nnta

MirartAr

!

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcienes equivalentes.

]l.a experiencia en el sector plblico y/o privado debe ser sustentada con copia de Resolucion de Contrato, contrato o adenda.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio. Disposicion a trabajar bajo presién. Disposicién a trabajo participativo con la poblacidn. Vocacidn Social
y buen trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo.

Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicion a trabajar en diversos
EE.SS con horario a necesidad de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Centro de Salud Mental Comunitario

DURACION DEL CONTRATO

al 31 de diciembre 2022

REMUNERACION MENSUAL

$/.2,040.00 (Dos Mil Cuarenta Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




