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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

CSMC. U.E. SALUD SANTA CRUZ

Vigilante

Servicio de Vigilancia

Direccion Regional de Salud Cajamarca.

Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 2

[MISION DEL PUESTO |

|&a!izar actividades de mantenimiento de servicios auxiliares en el Centro de Salud Mental Comunitario. ]

|FUNCIONES DEL PUESTO |

Cumplir con las operaciones de vigilancia, seguridad, mantenimiento y servicios generales.
Velar por el cumplimiento de la seguridad en todos los ambientes.

Informar periddicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediato

Reportar oportunamente las incidencias ocurridas durante sus labores

Otras que le asigne su jefe inmediato superior.
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ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios

Coordinaciones Externas
Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios

|FORMACI(5N ACADEMICA

L) ¢eor requieie

Calanistiea?

mfnl

éRegulere haber
realizado SERUMS?

I_ISiENo

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
Dsachitler

DTitqu/ Licenciatura
DMaestrfa
D.Egresado D‘mutaa‘n

D Doctorado
DEgresado D‘n‘tuiuu‘u

A.) Formacidn Académica

Incompleta  Completa

ESecundaria D IE
DTé:nica Bdsica |:l D
DTécnica Superior D D
DUn}versitariu D D

{Requiere habilitacién
profesional?

1 = [F] =

[conocimIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de Capacitacidn se evaluara de acuerdo al nimero de horas lectivas, se avaluaran otros estudios titulados realizados.

Ilndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 0 1.
Powerpoint LS e e Y
.
EXPERIENCIA

\

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio minimo.

La experiencia en el sector publico y/o privado debe ser sustentada con copia de Resolucién de Contrato, contrato o adenda.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

-

/
‘ C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
/L
f”/ Dsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
{ ,'J
/ * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
J L |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]Exper]encia en labores de seguridad _|

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptacion a la politicas institucionales, adaptabilidad, flexibilidad, disciplina, puntualidad y responsabilidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2022
) REMUNERACION MENSUAL S/. 1800.00 Mil ochocientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de
& OTRAS CONDICIONES
/7
7/




