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CONCURSO PUBLICO CAS N°001-2022-GR.CAJ/DRSC-UESSC

CAPITULO |

1. DISPOSICIONES GENERALES.

7 1.1. Generalidades
%/ La Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz, tiene por finalidad el
desarrollo de la persona, a traves de la prevencion, promocion,
) recuperacion y rehabilitacion de su salud, familia y comunidad, con
)l ' pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona desde

su concepcion hasta su muerte natural.

1.2. Objeto de la Convocatoria.

La Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz, viene desarrollando
| actividades con la finalidad de Implementar el Centro de Salud
/ Mental Comunitario para brindar atencion a personas que se han

visto afectadas en su salud mental y/o emocional; garantizando los
75) principios de meritos, capacidad, igualdad de oportunidades y

profesionalismo de los postulantes.

1.3. Base Legal.
> Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 —ley de Procedimiento

» Ley N° 26842 Ley General de Salud.
Ley N° 30947 Ley de Salud Mental.
> Ley 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

A4

Fiscal 2022 y sus normas complementarias.

> Ley 27815, Codigo de Etica de la funcién Plblica y normas
Complementarias

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y

7~ b sus modificatorias, que establece disposiciones para la

/ Administrativo General y modificatoria.
a/y

( realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de la

Administracién Publica.
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> Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE,

que aprueba la “Guia Metodologica para el disefio de perfiles de
puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos
a la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

> Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE,

que aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes
razonables a las personas con discapacidad en el proceso de

seleccién que realicen las entidades del sector publico™.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-

PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacion de Concursos
Publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

» Norma Técnica de Salud N°138-MINSA/2017/DGIESP: “Norma

Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitarios”.

> Las demas disposiciones que resulten aplicables.

1.4.

15.

Entidad convocante y Organo Responsable.

La Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz, realizara el Concurso
Publico CAS N° 001-2022-GR.CAJ/DRSC-UESSC. En el marco
del Decreto Supremo N° 049-2022-EF. La seleccién de personal
sera conducida por la Comisién encargada del Proceso de
Concurso Publico para la Contratacion del Personal CAS- D. Leg.
N°1057- designados mediante Resolucion Directoral N° 206-2022-
GR-CAJ/DRSC/UESSC-DG.

La Entrevista Personal estara a cargo de la comision, en caso que
la comision considere necesario, podra realizar la invitacion a un
equipo especializado para realizar la entrevista personal.
Modalidad de Contratacion.

El personal seleccionado se vinculara a la Unidad Ejecutora de

Salud Santa Cruz a través de la Contratacion Administrativa de
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Servicios, regulada por el Decreto Legislativo N° 1057, y su

Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Las plazas de la presente convocatoria estan destinados a la
creacion e implementacion del Centro de Salud Mental Comunitario
de la Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz, cuyas condiciones de
trabajo exige disponibilidad inmediata para trabajar en el ambito

provincial.

Requisitos del Postulante.

Los postulantes que tengan interés en incorporarse a la Unidad
Ejecutora de Salud Santa Cruz bajo el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios- CAS, deberan

obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:

a) Cumplir con el perfil del puesto convocado.

b) Habilidad Profesional vigente, en los casos que
corresponda.

c) No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcion
publica por acto administrativo firme o que haya causado
estado o por sentencia judicial firme.

d) No contar con sentencia firme por delito de terrorismo,
apologia al terrorismo o violacién contra la libertad sexual, ni
delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

e) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o
ejecutoriada por la comisién de algin delito o sancion
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

f) No Tener antecedentes policiales y/o judiciales.

g) Los postulantes deberan tener en consideracion las
disposiciones sobre el “Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles”, contenidas en el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias y en el
articulo 263° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
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Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que establece
disposiciones para garantizar la integridad en Ila
Administracién Publica. En ese sentido, los postulantes que
se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el
mencionado registro, seran descalificados del proceso de
seleccion.

h) No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que
ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

i) Acreditar Buena Salud para desempenar el cargo.

j) Acreditar Buena Salud Mental para desempenar el cargo —
adjuntar Certificado o Constancia emitido por el profesional
competente.

k) No tener impedimento para contratar con el Estado; no
percibir otro ingreso salvo que provenga de funcion docente.

En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la)
postulante incumple los requisitos antes senalados sera
DESCALIFICADO (A) del proceso.

Los (as) postulantes que mantengan vinculo de cualquier
indole con la Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz, se
someteran a las disposiciones establecidas en la presente
base, participando en iguales condiciones con los (as) demas
postulantes.

El (la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso
resultara ganador (a) para el puesto al que postula, debe

contar con disponibilidad inmediata para laborar.
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Plazas convocadas y perfiles de puestos.

La presente convocatoria realizada por la Unidad Ejecutora de

Salud Santa Cruz, se ejecutara para seleccionar a VEINTIOCHO

(28) auxiliares, técnicos, profesionales y Especialistas de la salud,

administrativos y asistenciales de acuerdo a los perfiles del puesto.

LISTA DE PLAZAS CONVOCADAS - D.S.N°049-2022-EF

N* | DESC UNIDAD ORGANICA Czﬁgg— DESC CARGO FUNCIONAL HONORARIOS
1 | CSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000331 | ENFERMERA/O 3,500.00
2 | csMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000332 | ENFERMERR/O 3,500.00
3 | CSMC~- U.E.S.SANTA CRUZ 000333 | ENFERMERA/O 3,500.00
4 | CSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000334 | ENFERMERA/O 3,500.00
5 [csMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000335 | ENFERMERA/O 3,500.00
6 | CSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000349 | ENFERMERA/O 3,500.00
7 |CSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000322 | MEDICO DE FAMILIA O MEDICO CIRUJANO 6,500.00
8 | CSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000323 | PSICOLOGO 3,500.00
9 | CSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000324 | PSICOLOGO 3,500.00
10 | CSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000325 | PSICOLOGO 3,500.00
11 [ csSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000326 | PSICOLOGO 3,500.00
12 | cSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000327 | PSICOLOGO 3,500.00
13 | cSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000328 | PSICOLOGO 3,500.00
14 | CSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000329 | PSICOLOGO 3,500.00
15 | cSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000330 | PSICOLOGO 3,500.00
16 | CSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000339 | QUIMICO FARMACEUTICO 3,500.00
17 | CSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000343 | TECNICO ADMINISTRATIVO 2,040.00
18 [ csMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000342 | TECNICO ADMINISTRATIVO 2,040.00
19 | CSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000340 | TECNICO EN ENFERMERIA 2,040.00
20 | cCSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000341 | TECNICO EN ENFERMERIA 2,040.00
21 | csMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000344 | TECNICO EN FARMACIA 2,040.00
22 | CSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000337 | TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE 3,500.00
23 | CcsSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000338 | TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL 3,500.00
24 | CSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000345 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 1,500.00
25 | CSMC—- U.E.S.SANTA CRUZ 000346 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 1,500.00
26 | CSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000336 | TRABAJADOR SOCIAL 3,500.00
27 | csMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000347 | VIGILANTE 1,800.00
28 | cSMC- U.E.S.SANTA CRUZ 000348 | VIGILANTE 1,800.00
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1.8. Cronograma y Etapas del Proceso.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA Sy

CONVOCATORIA

1 Elaboracion y Aprobacién de las Bases del| 09,10 y 12 de mayo del| Comision de
Concurso 2022. Concurso

5 Publicacién de la Convocatoria en la Web de | Del 13 al 26 de mayo del | Direccion de
Talento Pert 2022. RR.HH.
Publicacion de la Convocatoria en la Web ; -

3 | del Gobierno Regional de Cajamarca, red 2D§é213 8l 26 da mayo;del gg{eﬁﬂon de
social Facebook y lugar visible de la Entidad. ’ T

SELECCION
Presentacion de Expedientes en Mesa de 27,30 y 31 de mayo del Mesa de Partes

4 | Partes de la Entidad 2022 de la Entidad

s ' De 08:00 am. a 1:00 pm.
Publlcac.:i'on de nomina de p_ostulantes para| 14 4o Mayo del 2022 a|Comision de

5 |evaluacion de Hoja de Vida, red social horas 6:000m FrER—
Facebook y lugar visible de la Entidad. il

., . Del 01 al 03 de junio del | Comision de

6 | Evaluacion de Expedientes 2022, D e——
Publicacion de Aptos, no Aptos y Resultado _ L

7 |de Evaluacion Curricular en la Red Social g'?’OOdr?w junio del 2022 gg?éﬁ'gé de
Facebook y lugar visible de la Entidad. -Hopm.

. 06 de junio del 2022 de|Comisién de

g |Fresentagion de Reclamos 8:00 am. a 10:00 am. Concurso

i 06 de junio del 2022 de | Comision de

9 | Absolucion de Reclamos. 10:00 am. a 4:00 pm. ——
Publicacién del Resultados de absolucion de 5 .

10 | Reclamos en la Red Social Facebook y lugar gGrdeS%ngmdel Rlez | gom|S|on de
visible de la Entidad. Qg vl P DR
Publicacién de Aptos y Cronograma para N _

11 | Entrevista Personal, en la Red Social ggradsee!gglomdel 2022 a gomlsmn de
Facebook y lugar visible de la Entidad. 1 P oncurso

07 y 08 de junio del 2022 | ZMeion - €
12 | Evaluacién y entrevista personal de 9:00am. a 1:00pm. y Eaqui yio
de 2:30pm. a 4:30pm. quipo
Especializado.
Publicacion del Resultado Evaluacion y . o

13 | entrevista personal en la Red Social ggr;sestj(;]gl?n del 2022 5 80”25’0” de
Facebook y lugar visible de la Entidad. FECRT. oncurso

14 Publicacion del Resultado final en la Red |08 de Junio del 2022 a|Comisién de
Social Facebook y lugar visible de la Entidad. | horas 7:00pm. Concurso

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

09 y 10 de junio del 2022 Di - q

15 | Suscripcion y Registro del Contrato. de 8:00am a 1:00pm y de R::\r,eﬁﬂon €

2:30pm a 5:30pm. o
16 | Inicio de Labores 13 de Junio del 2022. EE.SS - CSMC.
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1.9. Factores de Evaluacion.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran

los siguientes puntajes:

PUNT. PUNT.
%? EVALUACIONES MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 26 50
Formacion Academica 15
) Experiencia Laboral 25
J Capacitacion en el area o afines 10
* EVALUACION Y ENTREVISTA
PERSONAL 26 50
Dominio tematico 10
Capacidad analitica 15
Facilidad de comunicacién 15
Etica y competencias 10
AN TOTAL 52 100
*NOTA: Las evaluaciones son independientes, por lo tanto, el puntaje que
”) cada postulante obtiene, debe ser APROBATORIO; es decir, no menos
Q%’ de 26 puntos en la Evaluacion de Hoja de vida y no menos de 26 puntos
en la Entrevista. En caso el postulante no pase el puntaje minimo
/ requerido en la evaluacion de hoja de vida no sera considerado en la
Entrevista Personal.

= =
- =
X _ .

/




! f’\

e N
™ \ N

;\ (

N

CAJAMARCA

uTo
ol

<
a k! GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCAS, GRG >
GOBIERNG REGIGNAL DIRECCION REGIONAL DE SALUD SWHren
UNIDAD EJECUTORA SALUD SANTA CRUZ . A

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CRITERIOS DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FORMACION ACADEMICA

psicoterapéutica concluido

Doctorado, Maestria y/o Especialidad de Formacion | 15

Doctorado (Grado) 14
Maestria y/o Especialidad (Grado) 12
Si cumple con lo solicitado 11
EXPERIENCIA LABORAL — INCLUYE SERUMS

Sector Publico Asistencial y/o Privado Asistencial

10 puntos por cada afio de servicio Publico Asistencial

05 puntos por cada arfio de servicio Privado Asistencial 25

Capacitacion en el area o afines

Diplomado, Certificacion y/o Curso mayor a 500 horas en 10

Salud Mental y/o afines al puesto que postula.

Diplomado, Certificacién y/o Curso mayor a 200 horas en 08
Salud Mental y/o afines al puesto que postula.

Diplomado, Certificacién y/o Curso mayor a 100 horas en

Salud Mental y/o afines al puesto que postula.

06

*NOTA: El puntaje asignado al criterio de evaluacion es excluyente el uno del

otro.

1.10. Resumen de evaluacién:

EVALUACIONES PUNT. MIN | PUNT. MAX
Evaluacion de la Hoja de Vida 26 50
Evaluacién y Entrevista Personal 26 50
PUNTAJE TOTAL 52 100
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CAPITULO Il

2. DESARROLLO DE ETAPAS DE PROCESO DE SELECCION.

24.

Consideraciones Para la Postulacion.

a)

b)

d)

g)

La postulacion se realizara de manera presencial durante el
plazo establecido en el cronograma de la convocatoria.

El postulante debera cumplir con los requisitos minimos
detallados en el perfil del puesto a la fecha de cierre de la
etapa de la postulacion.

El postulante debera consignar informacién documentada
gue se pueda sustentar de manera fehaciente.

Si el postulante es Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas,
se encuentra inscrito (a) en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad — CONADIS, o es Deportista
Calificado(a) de Alto Nivel, debera consignar al momento de
su postulacion dicha informacién en la seccién de “Datos
Basicos” del Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 01), la
bonificacion especial adicional sera asignada en el puntaje
final.

La informacién contenida en el Formato de Hoja de Vida
(Anexo N° 01), tiene caracter de declaracién jurada, por lo
toda

responsabilidad del postulante.

que informaciéon registrada es de exclusiva
El postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior,
por lo que la Entidad tomara en cuenta; la informacién
consignada en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 01),
reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion
correspondiente, asi como solicitar la acreditacion de la
misma.

Si el postulante oculta informacién, consigna informacion
incompleta o falsa sera excluido del proceso de seleccion.

En caso de haberse producido la contratacién laboral, de
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una persona que incumpla las condiciones sefialadas en la
presente base u omita o consigne informacion no veraz en
la fecha de inscripcion o formatos que debe llenar en la etapa
de postulacion, se iniciara el procedimiento correspondiente,
con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal que pudiera

corresponder.

Formacion Académica:

Para los perfiles que requieren educacién secundaria completa,
el postulante debera adjuntar copia del certificado de estudios.

El postulante de educacion superior (técnico), debera acreditarse
segun el titulo profesional correspondiente.

El titulo (universitario, maestria, doctorado vy especialidad)
declarado por el postulante, sera acreditado adjuntando
constancia del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU).

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N°
30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de postgrado emitidos por una universidad
o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberan
ser registrados previamente ante SERVIR; asimismo, podran ser
presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o
estudios de postgrado que hayan sido legalizados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o reconocidos
por SUNEDU.

En los casos donde se indique en la formacién académica:
“Menciones afines a las carreras sefaladas”, se entendera que se

refiere al cargo que postula.
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Cursos ylo Programas de Especializacion:

> Los cursos y/o programas de especializacion deben acreditarse

2.4.

adjuntando copia del certificado.

Todos los documentos que acrediten los estudios de cursos o
especializacion, deberan indicar la cantidad de horas para tener
en cuenta el minimo solicitado, de lo contrario estos no seran
considerados para efectos de la evaluacion.

El Diplomado, Certificacion y/o Curso debera tener una duracion

no menor a 100 horas (no son acumulativas).

De La Calificacion

La verificacion de la informacion registrada por el postulante en su
hoja de vida tendra caracter de declaracion jurada para lo cual la
Entidad tomara en cuenta la informacién consignada reservandose
el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente; asi
como solicitar la acreditacion de la misma, por lo que los
postulantes seran los Unicos responsables de la informacién vy
datos ingresados para participar en el presente proceso de

seleccion.

Luego de la revisién de los expedientes conteniendo la informacion
consignada por los postulantes se les otorga alguna de las

siguientes condiciones, segln corresponda:

APTO: Siluego de la verificacion de la documentacion presentada,
el postulante acredita de manera fehaciente que cumple con los

requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion
sustentatoria remitida, el postulante no acredita de manera
fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos

minimos exigidos en el perfil del puesto al cual postula.
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DESCALIFICADO: Aquellos postulantes que no presenten su
Anexo N° 01(Formato de Hoja de Vida) documentado o los Anexos
N° 02, 03, 04 y 05; y que no cumplan el orden establecido en el

numeral 2.5 de la presente convocatoria.

Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el

postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado en el

cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa.

Documentacion a Presentar.
Presentacion del expediente (Fedateado). Los postulantes
presentaran su expediente EN FiSICO anexando los siguientes
documentos en la forma y orden obligatorio siguiente:
= Copia de DNI
» Certificado o Constancia de Buena Salud Mental.
= Anexo N° 01: Formato de Hoja de Vida, en el siguiente
orden:
v Datos Personales
v Estudios realizados
v Cursos y/o estudios de especializacion
v Experiencia laboral
» ANEXO N° 02: Declaracion Jurada de no Tener
Inhabilitacién Vigente Segin RNSDD (Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido).
= ANEXO N° 03: Declaracion Jurada de no Tener Deudas
Por Concepto de Alimentos.
= ANEXO N° 04: Declaracion Jurada de Nepotismo.
= ANEXO N° 05 Antecedentes Policiales, Penales, de
Buena Salud y de no Estar Sancionado e Inhabilitado

Para El Ejercicio de la Funcién Publica.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, 04 y 05

tienen caracter de Declaracién Jurada, siendo el POSTULANTE
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responsable de la informacion consignada en dichos documentos y

sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve

a cabo la entidad.

En tal sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y

exacta.

Los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes
formalidades al momento de la presentacién de su Hoja de
Vida documentada, caso contrario su expediente de
postulacién no sera considerado, obteniendo la calificacion de
“NO APTO”.

El Postulante debera, en la parte superior derecha de la hoja
foliar solo en namero y firmar las hojas sin excepcién y de
forma consecutiva, el foliado se iniciara desde la ultima hoja y
culminara en la primera hoja del expediente. Todos los
documentos deberan ser foliados y firmados con lapicero y
por ningln motivo con lapiz, enmendaduras o rectificaciones,
NI LA FIRMA FOTOCOPIADA O ESCANEADA, de no cumplir

con lo indicado sera descalificado.



DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Lo nes UNIDAD EJECUTORA SALUD SANTA CRUZ

: 6‘4~_m cﬂ\ﬂ’ >

“4fio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
IMPORTANTE: La foliacion debe iniciar en la tltima hoja que forma
Ng parte del expediente y culminando en la primera hoja que en el caso
% de todos los expedientes de los postulantes resultara ser la copia

del DNI, conforme al siguiente modelo:

MODELO DE FOLIACION:

]
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. Se recomienda al postulante verificar todos los documentos

antes de ser presentado de manera fisica, no se debera utilizar
la continuacién de la numeraciéon para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o
“tris” caso contrario el postulante se calificara como “NO
APTO”.

El postulante debera verificar su expediente antes de ser

presentado; la Comisién sélo considerara el primer expediente

presentado.

Es responsabilidad del postulante, presentar toda la
documentacién conforme a lo establecido en las Bases, asi
como dentro las fechas programadas en el cronograma del

concurso, caso contrario sera descalificado/a.

Evaluacion Curricular.

. Criterios de Evaluacion.

e La Etapa de Evaluacién Curricular (hoja de vida), tiene puntaje
y es de caracter obligatorio y eliminatorio, la puntuacion

aprobatoria es entre veintiséis (26) y cincuenta (50) puntos.

PUNTAJE

EVALUACION MINIMO :,\U;;ﬁg
APROBATORIO

Evaluacion de Curriculum

Vitae (hoja de vida) 26 50

Documentado

En virtud de los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion
Curricular, los postulantes podran ser declarados como:
APTO: Siluego de la verificacion de la documentacion presentada,
el postulante acredita de manera fehaciente que cumple con los
requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual postula.
Su rango de calificacion debe ser entre un minimo de veintiséis (26)

y maximo de cincuenta (50).
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NO APTO: Si luego de la verificacién de la documentacion

sustentatoria remitida, el postulante no acredita de manera

fehaciente el cumplimiento de uno (01) o méas de los requisitos

minimos exigidos en el perfil del puesto al cual postula sera

calificado como NO APTO.

Validacién de la documentacion:

La documentacién presentada por el postulante debera estar
DEBIDAMENTE FEDATEADA, asimismo se tendra en cuenta las

siguientes precisiones:

PARA EL CASO DE REQUERIR:

SE ACREDITARA CON:

Secundaria completa.

Copia simple de certificado de
estudios.

Estudios técnicos.

Copia simple de titulo profesional
expedido por el centro de estudios
correspondiente.

Estudios universitario,
maestria, doctorado vy
especialidad

Copia simple del titulo profesiondal,
adjuntando constancia del Registro
Nacional de Grados Academicos y

Titulos Profesionales de la
Superintendencia Nacional de
Educacién  Superior  Universitaria
(SUNEDU).

Colegiatura y habilitacion
vigente

De haberse incluido como requisito
en el Perfil del Puesto, el postulante
adjuntard el documento que

Diplomado o programa de
especializacion.

acredite sU habilitacion y
colegiatura.
Copia simple del diploma o

certificado expedido por el ceniro
de estudios.

Deberdn tener una antfigledad no
mayor a 5 anos, desde su emision.
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PARA EL CASO DE REQUERIR:

SE ACREDITARA CON:

,\-a/ e Curso

Copia simple del diploma o©
certificado expedido por el centro
de estudios.

Deberdn tener una antigledad no
mayor a 5 afos, desde su emision.

T e Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Los conocimientos técnicos no
requieren Conocimientos para el
puesto y/o cargo, la documentacion
sustentatoria  se validard en la
Entrevista Personal.

/ o Experiencia laboral.

Copia simple de contratos vy
adendas de frabajo, resoluciones de
confrato, deberdn indicar el periodo
laborado (fecha de inicio y fin).

En caso de presentar copia de
Ordenes de Servicio, UNICAMENTE se
validardn las que se acompanen del
respectivo Recibo por Honorarios.

Se considera experiencia laboral los
servicios prestados posterior a la
fecha de expedido el ftitulo
profesional, en los casos que
corresponda.

Asimismo, se deberd tener en cuenta
las siguientes precisiones:

Sector Piblico Asistencial:

Se considera experiencia en el
Sector PuUblico Asistencial a las
labores realizadas en un
establecimiento de salud  del
Ministerio de Salud, Es salud y de las
Fuerzas Armadas.
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PARA EL CASO DE REQUERIR: | SE ACREDITARA CON:

Al postulante que acredite
experiencia laboral especifica no
menor a 06 meses en un Centro de
Salud Mental Comunitario, se le
asignard una bonificacién especial
de 05 puntos. Solo en el presente
caso el puntaje minimo o maximo
variard en 05 puntos, en relacion al
puntaje establecido.

Sector Privado Asistencial:

Se considera experiencia en el
Sector Privado Asistencial a las
labores realizadas en un
establecimiento de Salud Privado.

En aquellas plazas donde no se

requiera formacién técnica
universitaria, se contard toda
experiencia laboral acreditada.

o}
la

2.6.3. Consideraciones Generales para la Evaluacién Curricular:

Segun, art. 1 de la Ley 23330 Ley del Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud-SERUMS, establece que el SERUMS es
prestado por los profesionales de las ciencias de la salud que
obtengan su titulo a partir de la vigencia de la citada Ley, siendo
este servicio requisito indispensable para ocupar cargos en
entidades publicas, ingresar a los programas de segunda
especializacion profesional y recibir del Estado beca u otra ayuda

equivalente para estudios o perfeccionamiento.

En el caso de grados académicos y titulos profesionales obtenidos
en el extranjero, debera acreditar copia de la Resolucién que
aprueba la revalidacién del grado o titulo profesional otorgada por

una universidad autorizada por la Superintendencia Nacional de
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Educacion Superior - SUNEDU, o estar registrado en el registro de
titulos, grados o estudios de postgrado obtenidos en el extranjero,
de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 010-
2014SERVIR/PE.

Para la Evaluacion Curricular se consideraran SOLO los
documentos que hayan sido registrados en el Anexo N° 01-

“Formato de Hoja de Vida” al momento de su postulacién.

Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia
laboral se superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se

considerara la experiencia en el sector publico.

Publicacién de Resultados de la Evaluacién Curricular:
Los resultados de las etapas de Evaluacién curricular se publicaran
de acuerdo al cronograma establecido en la Red social Facebook

y lugares visibles de la entidad.

Asimismo, se publicara la fecha, lugar y hora de Evaluacion y
Entrevista Personal, para los postulantes que obtuvieron Ia

condicion de APTO en la etapa de Evaluacién Curricular.

Evaluacién de conocimientos y Entrevista personal.

Criterios de Evaluacion:

- En esta etapa se evaluard los conocimientos requeridos,
habilidades, competencias, ética y compromiso del postulante
en relacién con la plaza a la que postula.

- En esta etapa se asigna PUNTAJE vy tiene -caracter
ELIMINATORIO.

- La Entrevista Personal se realizard en la fecha y hora
establecidas en el auditorio de la entidad.

- Se consideraréa el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a

partir del horario estipulado en el Rol de Entrevistas, si pasado
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el tiempo, el postulante no se presenta, se dejara constancia en

acta de su inasistencia.
El puntaje aprobatorio en la Entrevista Personal sera entre

veintiséis (26) y cincuenta (50) puntos.

4
’W 2.7.2. Ejecucién de la Entrevista Personal:

La Entrevista Personal estara a cargo de la comisién, quienes
deben valorar la idoneidad del postulante segun los requisitos
del perfil de puesto, evaluando los conocimientos generales y
especificos para el puesto, habilidades y competencias, ética, y
la facilidad para la comunicacién, argumentacion 'y

desenvolvimiento personal.

En caso que la comisién considere necesario, podra realizar la
invitacion a un equipo especializado para realizar la entrevista
personal.

e El postulante que no asista a la Entrevista Personal en la
fecha y hora indicada, quedard automaticamente
DESCALIFICADO, y obtendra la condicion de NO SE
PRESENTO (NSP).

e Teniendo en cuenta las actuales condiciones de convivencia
en razén de la Emergencia Sanitaria por la propagacion del
COVID-19 y con la finalidad de evitar el contagio, en
cumplimiento con las normas de bioseguridad y en
resguardo de la salud de los postulantes y servidores, para
la Etapa de Entrevista Personal los postulantes deberan
asistir con la respectiva mascarilla de proteccion.

e El postulante debe presentarse a la Entrevista Personal con
vestimenta formal en la fecha y hora indicada.

e El postulante debe portar su DNI o Carnet de Extranjeria
para su correcta identificacion al momento de iniciar la

Entrevista Personal.
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Publicacién de resultados finales del proceso de seleccién.

» Los resultados finales del proceso seran publicados en la Red

Social Facebook “Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz” y lugar
visible de la entidad.

Los postulantes deberan ingresar los reclamos dirigido al
presidente de la comision de acuerdo a las fechas establecidas
en el cronograma, hora y documentos sustentatorios
correspondientes. La presentacion del reclamo presentado fuera
del plazo establecido, dard lugar a que el recurso sea
DECLARADO IMPROCEDENTE.

Los reclamos podran ser declarados fundados o infundados, y en
el caso que el postulante no se encuentre conforme, podra
interponer el recurso de apelacion dirigido al presidente de la
comision, para que sea elevado a la comision de apelaciones.

La Decisién que emita la comisién de apelaciones tiene caracter

inimpugnable en esta instancia.
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CAPITULO Il

3. Disposiciones Finales.

El comité de concurso, sera competente para resolver cualquier
situacion irregular que se presente en el desarrollo del presente
proceso de seleccién, asi como tener la facultad de aplicar e interpretar
estas Bases, en caso de presentarse dudas o vacios, resolviendo los
hechos que se presenten, salvaguardandose el debido proceso y
resolviéndose estas situaciones en mérito a los principios de igualdad
y equidad.

La presente Base, a solicitud del Comité o de Oficio, podran ser
modificadas y sera publicado de manera oportuna en la pagina de
Facebook de la entidad.

El comité de Seleccién se reserva el derecho de brindar informacion
en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes etapas
respecto de postulantes distintos del peticionante de la informacién, de
conformidad con la Ley 29733 - Ley de Proteccion de Datos
Personales.

Asimismo, la comisién podra realizar la invitacion de veedores, tales
como: representantes de organizaciones sociales, sindicato de
trabajadores, Representantes de los Colegios Profesionales y
Representantes de Organos Fiscalizadores, todos ellos debidamente
acreditados, (de corresponder) su personeria juridica y vigencia de
poder.

La Oficina Ejecutiva de Desarrollo y Gestion de Recursos Humanos en
coordinacién con el comité de seleccién de la convocatoria publicara
el cuadro de méritos en la fecha establecida en el cronograma de la
convocatoria con los resultados obtenidos por los postulantes en las
diferentes fases de la etapa de seleccion, en estricto orden de mérito.
Los postulantes que hayan aprobado todas las evaluaciones del
proceso de seleccion y que hayan obtenido el puntaje mas alto seran

considerados en el cuadro de resultados finales como “GANADOR’,
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en estricto orden de mérito hasta cubrir el total de las plazas
convocadas.

, - Los postulantes tienen responsabilidad de revisar todas las
% publicaciones realizadas por el comité de concurso, en la red social
o Facebook “Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz” y lugar visible

de la entidad, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier
otro aviso referido al Concurso.
- Los postulantes que aprobaron todas las evaluaciones y hubiesen

—a

obtenido el puntaje minimo, y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.
Siendo responsabilidad de las respectivas areas usuarias, la
comunicacién de la falta de apersonamiento o renuncia de los
candidatos declarados como GANADORES.

[ - En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de

P Evaluacion respectivo procedera de la siguiente manera:

I Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se

‘ priorizara su contratacién en cumplimiento a lo previsto en la Ley

N° 29973. Caso contrario, se seleccionara a aquél que tenga mayor
tiempo de experiencia en el sector publico asistencial, y
sucesivamente al postulante que posea la mayor especializacion
relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de
Resultado Final.

- Para la suscripcion del contrato, el postulante declarado GANADOR
de alguna de las plazas convocadas, que a la fecha de la publicacién
de Resultados Finales MANTENGA VINCULO LABORAL CON
ALGUNA ENTIDAD DEL ESTADO, debera cumplir con presentar

copia de su carta de renuncia o licencia sin goce de haber, en la que

haya solicitado su baja en el médulo de Gestién de Recursos Humanos
del MEF (AIRHSP) y en el INFORHUS, la cual debera contar con el

sello de recepcion de la Entidad, esto seguin corresponda.
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- Asimismo, el postulante declarado GANADOR para la suscripcién del

contrato debera portar y/o presentar ante la Oficina de Recursos
Humanos de la Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz, de manera
obligatoria, caso contrario no podra suscribir el contrato, la siguiente
documentacion:

e Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

e Documentos de sustento originales para realizar la verificacion del
fedateo respectivo, de los requisitos minimos establecidos en el
Perfil del Puesto.

e Copia del voucher de cuenta bancaria y codigo de cuenta
interbancaria (CCl).

e Constancia de afiliacion al sistema previsional ya sea en el Sistema
Privado de Pensiones (AFP) o en el Sistema Nacional de Pensiones
(ONP), en este Ultimo caso deberd presentar declaracion jurada
simple de Afiliacion a la ONP.

e Suspension de Renta de Cuarta Categoria del afio fiscal 2022.

e Ficha RUC actualizada.

El plazo de duracién del contrato sera con fecha de inicio el dia 13 de
junio del 2022 y fecha de término el 31 de diciembre del 2022.

Si el postulante declarado GANADOR del proceso de seleccion no presentara
la informacion requerida o no se presente a suscribir el contrato durante los
dos (02) dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, se
procedera a convocar al primer accesitario seglin orden de méritos para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del plazo de un (01) dia habil,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el
primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, se convocara
al siguiente accesitario seglin orden de mérito, de repetirse una vez mas
estas circunstancias, se procedera a declarar DESIERTA la plaza convocada

en el proceso de seleccion.
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Bonificacion Adicional

Armadas:
Para la asignacion de dicha bonificacion, el postulante debera
haber indicado en el Anexo N° 01-Formato de Hoja de Vida y

adjuntar copia simple del documento oficial.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, se
otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido,
siempre que se haya presentado el documento oficial emitido por
la autoridad competente y acredite su condicion de Licenciado de

las Fuerzas Armadas.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje Total)

3.1.2. Bonificacion por Discapacidad:

Para la asignacion de dicha bonificacién, el postulante debera
haber indicado en el Anexo N°01-Formato de Hoja de Vida y
adjuntado copia del certificado de discapacidad otorgado por las

instituciones competentes que acredite su condicion.

Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el Puntaje Total
aprobatorio, al postulante que haya sefialado su discapacidad en el
Anexo N°01 Formato de Hoja de Vida y acredita su condicién
adjuntando copia de su Carnet de Discapacidad emitido por el
Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) o copia del
Certificado de Discapacidad emitido por Médico Certificado.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)
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En el caso que el postulante acredite ambas bonificaciones antes
mencionadas, tienen derecho a una bonificacién total del

veinticinco (25%) por ciento sobre el puntaje total.

3.1.3. Bonificacién para los deportistas calificados de alto nivel:

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N°
27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
/fi ‘ Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacién curricular

‘L conforme al siguiente detalle:

> Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros
puestos o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el
20%.

> Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos Yy se ubiquen en los tres primeros lugares o que

, establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a

/ considerar seréa el 16%.

> Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a
considerar sera el 12%.

> Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos

Bolivarianos. El porcentaje a considerar sera el 8%.
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> Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas

nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes
sefalados a la nota obtenida en la evaluacion curricular,
siempre que éste cuente con el perfil de puesto de Ia plaza en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que la

institucién otorgue a este parametro.

El puntaje expresado en valores absolutos, se adiciona a la nota
previamente aludida y este nuevo valor constituye la nota final de

la evaluacion curricular.

Para tales efectos, la persona que acceda a este puntaje debera
haber superado todas las etapas precedentes y haber acreditado
previa presentacion en copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite tal condicién, al momento

de presentar sus documentos para la Evaluacién Curricular.

Mecanismos de impugnacién

Si algun postulante considerara que la Comision encargada de
conducir el concurso CAS, haya emitdo un acto que
supuestamente vulnere, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podré presentar el reclamo que crea conveniente de
manera escrita en mesa de partes de la entidad, dirigido al
presidente de la comisién, luego sera remitido a la comisién de
concurso para su atencion, de acuerdo a los cronogramas

establecidos para cada etapa del proceso.

La Comision deberd absolver el reclamo de acuerdo al plazo

estipulado en el cronograma.

Cualquier controversia, situacion de reclamo a los resultados

finales del proceso, sera presentado a través de recurso
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impugnatorio conforme a lo establecido en la Ley N° 27444 -Ley del
Procedimiento  Administrativo ~ General y  modificatorias,

debidamente firmado por el postulante.

p
% 3.3. Declaratoria de Desierto o Cancelacion del Proceso.
3.3.1. Declaratoria de Proceso Desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
) supuestos siguientes:
j > No se presenten postulantes al proceso de seleccion.
> Ninguna/o de los postulantes cumpla con el perfil del puesto.
> Ninguna/o de los/as postulantes asista a alguna de las etapas
de evaluacion.
» Ninguna/o de los/as postulantes alcance el puntaje minimo
correspondiente.
» Los/as postulantes ganadoras/es del proceso desistan de su
condicion.
n 3.3.2. Declaratoria de Plazas Desiertas.
La Plaza puede ser declarada desierta en alguno de los supuestos

siguientes:

» Cuando no se presenten postulantes a la plaza.

» Cuando ninguno de los postulantes cumpla con el perfil del
puesto.

> Cundo ninguno de los postulantes se presenten a las etapas de
evaluacion.

» Cuando Ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo
correspondiente.

» Cuando los ganadores/es del proceso desistan de su
condicion.

3.3.3. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la

entidad en los siguientes casos:
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> La plaza vacante haya sido suprimida.

> Se presenten restricciones presupuestales.

A

2

> Otras razones objetivas debidamente justificadas.

3.3.4. Impedimentos para Contratar y Prohibicion de Doble

Q

Percepcion:
> No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las
personas con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio
#l - de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o para
desempefar funcién publica.
» Estan impedidos de ser contratados bajo el RE - CAS quienes
tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
—H contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o
‘5," cargo convocado por la entidad publica.
> Es aplicable a los servidores sujetos al Contrato Administrativo de
’ Servicios la prohibicion de doble percepcién de ingresos
C&% establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del

Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se

establezcan en las normas pertinentes.
/ 3.3.5. Responsabilidad de la Comisién.
/J Los integrantes de la comisién deben cumplir cabalmente con todas las
f} actividades de la presente convocatoria, mostrando puntualidad,

diligencia y responsabilidad; cualquier omisién que implique el

‘% retraso injustificado del cronograma seran responsables

v administrativa y funcionalmente, todo ello en el marco de lo regulado
? en el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
/ General, en su articulo 142° en su numeral 2, el que prescribe que:
“Toda autoridad debe cumplir con los términos y plazos a su cargo, asi

S como supervisar que los subalternos cumplan con los propios de su

C nivel” y del Cadigo Etica de la Funcién Publica teniendo en cuenta en

(/y primera linea los Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico.
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Asimismo, los integrantes de la comision en caso de inasistencia o
alguna situacién personal que amerite ser comunicada a la comision,
por tener injerencia directa en el debido desarrollo del proceso de
seleccion de personal, deberd comunicarla por ESCRITO y dirigido
al/la presidente/a de la comision a fin de que sea debatido en sesion
de comision y de ser el caso la Oficina de Recursos Humanos en el
ejercicio de sus funciones de supervision y acompafamiento técnico

se pronuncie.
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CAPITULO IV

4.1. ANEXO N° 01
HOJA DE VIDA

- 4
b X

1. DATOS PERSONALES:

NOMBRES Y APELLIDOS: .........ceueee

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: .o.oveerereesnessssssssesssnsnsessenss fanssssessssssnsanes

ESTADO EIVIL sisvwssesmssssransa
NACIONALIDAD: ...cvueenemesressssssssons
f & N° DNI (VIGENTE): vvveereemnessseressseeesssssesssenssssssssesssens] N PASAPORTE w.vuuvruonenssenssssssssssssseens
J /
7 REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES: ...ucuueruemsenscssnsens
N .
) DIRECCION DOMICILIARIA: «...oerreerereseesess
(6] S [ ;| |2 1 ———
PROVINCIA: weovrereeereeseessesssesssessnens

DEPARTAMENTO: .........c...ce.

/ CELULAR: ..covvunrrenncanns

CORREO ELECTRONICO: w.uceuceereerencessessessenssssnnes

D \ﬁ

COLEGIO PROFESIONAL: «sismmaisanssssss N® REGISTROE cossoamusssssnsnonsusniussossansen

‘\Qj
[]
<

-~

o

=

@]
[]

PERSONA CON DISCAPACIDAD: ......... Sl

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SI D S—\ [0 |:|
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1. DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL PERFIL REQUERIDO.
[%{ El postulante debera adjuntar copia fedateada de los documentos que acreditan
el perfil requerido. (colegiatura, Habilidad profesional, Resolucion de SERUMS,
Certificados de Ofimatica y otros), de acuerdo al perfil del cargo al que postula.
il. ESTUDIOS REALIZADOS.
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,

debiéndose adjuntar los documentos que sustentan lo informado (fotocopia

7_)‘: _ fedateado).
{ FECHA DE
TITULO O | CENTRO DE EXPEDICION
LID D N°

GRADO ESTUDIOS ESPECIALIDAD DEL TITULO CIUDA PAIS FOLIO

(MES/ANO)
| /

4 (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

V. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,

debiéndose adjuntar los documentos que sustentan lo informado (fotocopia

fedateado).
Nombre del curso y/o
. Cent ' “ . - =
N° Estudios de :s':urdoi:se Fecha Inicio | Fecha Fin | Ciudad/Pais | N° Folio
Especializacion
/.f
& (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

V. EXPERIENCIA LABORAL

El postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,

mencionar cuales y completar los datos respectivos.

3
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a) Experiencia Laboral Sector Publico Asistencial

%’ La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,
- debiéndose adjuntar los documentos que sustentan lo informado (fotocopia
fedateado).
d F d i
Nombre de la Cargo |-=e.cha . ec!m .e, Tiempo en S
N°® Entidad — EE.SS. | Desempefiad Inicio (MES/ | Culminacion Stiien N° Folio
ntidad—ike. | LeseMPEIAce) ™ | ARo) (MES/Afio 5
)
\
(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).
b) Experiencia Laboral Sector Privado Asistencial.
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,
F / debiéndose adjuntar los documentos que sustentan lo informado
il (fotocopia fedateado).
. Nombre de la — Fecha de Fecha de Tiempo en
N° Empresa — DesEr ger’iado Inicio (MES/ Culminacidn ol c;_ 9 N° Folio
EE.SS. P ARO) (MES/Afio &
JJ (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
4‘ :
ff/ c) Experiencia Laboral en centro de Salud Mental Comunitario.
;_5/ La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deber3 ser precisa,
/ .. .
/ debiéndose adjuntar los documentos que sustentan lo informado
(fotocopia fedateada).
F
5 Nombre de la Cargo .e.Cha de Fec_ha d_e' Tiempo en S
N Entidad — EE.SS. | Desempeiado niclo(MES/ KuiminACan el Cargo Rizkollo
=2 ARO) (MES/Afio &

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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4.2. ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
RNSD

Por la presente, yo . identificado/a con DNI N2

, declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO - RNSDD (*)

Lugar y fecha, / /

Huella Digital

Firma

(*) Decreto Legislativo N2 1295, que modifica el Articulo 242 de la Ley 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en

la Administracion Publica.
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4.3. ANEXO N° 03

%)// DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
. ALIMENTOS

Por la presente, yo identificado/a con DNI

Ne , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de

alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, 0
acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en

el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha, /___J

Huella Digital

- Firma
)
1
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4.4. ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA

D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO

Conste por el presente que el(la) sefior(a) identificado(a) con

D.N.I. N° Con domicilio en en el Distrito de

del departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y/o conyuge: (PADRE, HERMANO, HIO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO,
SUEGRO y CUNADO) DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: ((PADRE, HERMANO, HIO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO
y CUNADO), que laboren en la Sede del Gobierno Regional.

Lugar y fecha, i/ /

Huella Digital

Firma
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4.5. ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales, de buena salud y No estar inhabilitado

yl/o sancionado mediante Proceso Administrativo Disciplinario)

Yo, , identificado(a) con DNI N° ,
domiciliado en del distrito de del
departamento de , declaro bajo juramento que:

Lugar y fecha, / /

* No registro antecedentes policiales.

® No registro antecedentes penales.

® No registro deudas por concepto de reparaciones civiles.

® Gozo de buena salud.

® No estar inhabilitado y/o sancionado mediante Proceso Administrativo Disciplinario.

Huella Digital

Firma



