GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G BC
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION 7
A GOBIERND REGIONAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS g8 iiteit
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N°001-2022-GR.CAJ-DRE/UGEL.SM
(PRIMERA CONVOCATORIA VIRTUAL)

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 Y SU REGLAMENTO

1. FINALIDAD.

Orientar el proceso de contratacién de trabajadores, en la Unidad de Gestidon Educativa Local San Marcos en

adelante GEL SAN MARCOS, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

2. DISPOSICIONES GENERALES.

- ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestién Educativa Local de San Marcos, con domicilio legal en Jr. José Galvez N°1028, quien en
adelante se le denominara la UGEL SAN MARCOS.
3. BASE NORMATIVA

- Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, y su
modificatoria.

- Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley N°31131, incorporacidn del régimen CAS al Decreto Legislativo 728 y el Decreto Legislativo 276.

- T.U.Odelaley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S N°006-2017-JUS.

- Decreto Supremo N°304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, y su
modificatoria.

- Decreto Supremo N°029-2021-PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

N°1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital, y establece disposiciones sobre las
condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y medios electrdnicos en el procedimiento administrativo.

- Resolucién Ministerial N°0520-2013-ED, que aprueba la Directiva N°023-2013-MINEDU/SG-0OAJ, denominada

£ "Elaboracion, aprobacion y tramitacion de Dispositivos Normativos y Actos Resolutivos en el Ministerio de
Educacion”.

- Resolucion Viceministerial N°006-2022-MINEDU, que aprueba las la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional en las Unidades de Gestién
Educativa Local, a través de la dotacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion_Administrativa
de Servicios para el afio 2022”.

- Directiva N°023-2013-MINEDU/SG-0AJ, denominada "Elaboraciéon, aprobacion y tramitacidon de Dispositivos

Normativos y Actos Resolutivos en el Ministerio de Educacién".

Jr. José Galvez N2 1028 - San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Telefax No. 504723



mailto:ugelsanmarcos@hotmail.com

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G G
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION i
A~ COBIERND REGIONAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS CAJAMARCA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros, los modelos de contrato
CAS.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, establece criterios para asignar una bonificacion de
diez (10%) en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°017-2011-SERVIR-PE de fecha 13 de setiembre 2011, que aprueba
reglas y lineamientos a ser tomados en cuenta por las entidades publicas en materia de Contratacién
Administrativa de Servicios; y, ademas modifica el Art, 4° de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-
SERVIR/PE.

- Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N°000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

- Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

4. DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

a) Los postulantes deberdan cumplir con los requisitos minimos requeridos y adjuntar su Curriculo Vitae
documentado de manera digital escaneado, y presentar los anexos que se adjunta a la presente convocatoria
de manera obligatoria, los anexos son los siguientes:

v" Recoleccién de datos y autorizacion para contacto ~-ANEXO N°01

v" Resumen de hoja de vida- Anexo N202.

v' Declaracién jurada de datos personales- Anexo N203.

v" Declaracién jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia

familiar y/o sexual - Anexo N204

v' Declaracién jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén
de matrimonio o uniones de hecho-Anexo N205
v' Declaracién Jurada de contar con medios tecnoldgicos y de conectividad para realizar trabajo en
modalidad mixta Anexo N°06.
b) Declaraciones Juradas.
No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales. Asi mismo, de no estar inmerso en proceso
administrativo disciplinario, asi como en las causales de nepotismo previstas por Ley N°26771 y su Reglamento
aprobado por D.S N°021-2000-PCM, modificado por D.S N°034-2005-PCM; asi como de no ser Deudor
Alimentario Moroso conforme a los dispuesto por la Ley N°28970, asi mismo de contar con medios
tecnoldgicos y de conectividad para realizar trabajo en modalidad mixta (Anexo N°03, Anexo N°04, Anexo 05 y

Anexo 06).

5. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
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A) UNIDAD ORGANICA

Perfil de Puesto de Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Area de Gestion Institucional.

Denominacion del puesto: No Aplica.

Nombre del puesto: Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Area de Gestidn Institucional, o el que haga a sus veces.
Dependencia funcional: No Aplica.

Puestos a su cargo: No Aplica.

MISION DEL PUESTO

Garantizar que el proceso de evaluaciones Docentes se realice en cumplimiento a la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar e informar a las autoridades de las DRE, UGEL e II.EE las actividades descentralizadas de los concursos y
1 |evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar el desarrollo de estos, en los plazos establecidos de
acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Participar y apoyar de las actividades de difusion y orientacion a los participantes y actores involucrados en las
evaluaciones docentes impulsadas por el MINEDU.

Informar al Ministerio de Educacion y a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan afectar el
3 [normaldesarrollo de los procesos de evaluacidn docentes , y coordinar con estas instancias, medidas preventivas o de
mitigacion de riesgos.

Asistir en calidad de veedor a los actos de adjudicacién publica derivados de los concursos docentes, para informar al
4 | Ministerio de Educacién y a las autoridades de las UGEL, en tiempo real, sobre su normal desarrollo o alertar sobre riesgos
y/o incidencias que puedan afectar el proceso.

Emitir uninforme de todas las acciones realizadas en el ambito de sujurisdiccidn, al término de cada evaluacidny
concurso, con la finalidad de que la DRE/UGEL informe al MINEDU el desarrollo en la implementacion de estos.

Brindar las asistencia técnica, supervisar y asegurar la correcta constitucién de los Comités de Evaluacion de acuerdo con
6 |las normas emitidas por el MINEDU y brindar los reportes correspondientes sobre el progreso de conformacién de los
comités de sujurisdiccion (UGEL).

Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacién de la jurisdiccién de la
7 |UGEL,en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos se desarrollen de acuerdo a lo

establecido en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

/ Brindar asistencia técnica a los miembros del Comité de Evaluacion y otros actores, respecto a la planificacidn,
J 8 |organizacidnde las actividades y la gestidn de recursos que se requieran, para que la implementacién de los concursos y
evaluaciones sedesarrollen de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Supervisar que los comités de Evaluacion generen las actas, asegurando el resguardo y envid de estas a su superior
jerarquico, segun lo establecido en los documentos normativos aprobados por el MINEDU.

Otras funciones asignados por el superior inmediato y que el marco normativo de las evaluaciones docentes

establezcan, enrelacion a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades organicas.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién (MINEDU)
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FORMACION ACADEMICA

i i C.) ¢Serequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el )|° . g .
puesto Colegiatura?

Incom com ([T ; X
pleta pleta Egresado(a) Si No

Educacion o Profesor, Administracion de empresas
Bachiller 0 negocios, Economia o Ingenieria Econdmica,

| <11

Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, . L
¢éRequiere habilitacion

Sociologia, Psicologia.
gla, g profesional?

Secundaria
Titulo/ Licenciatura

Técnica
Basica ,
(162 afios) Maestria |SI X |No

Técnica No aplica.
Superior
(3 6 4 afios)

Primaria |:|

| L1L]

Egresado Titulado

Universitario/|
Superior X Doctorado

Pedagdgico L
—I Egresado ’_| Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

= |

No aplica.

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deberd realizarse en la entrevista personal.

|Gestic’>n Pdblica, Modernizacion del Estado, Gestidn por Proyectos, Programas publicos y privados. |

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

No Aplica. |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

< No , . |Interme |Avanza
OFIMATICA ) Bésico . IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio |Avanzado
aplica dio do

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpencCalc, )
etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,
etc.)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios. |

Experiencia Especifica

A. _Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|1 afio. |
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B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1aﬁo. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Fracticants Auziliar o " - Supervison Gerente o
fist Especialists Jefe de Area o Opto.
profesional Asistente I:IA“”” D SpecEls |:|Cmrdinador I:l @ de firea o Opte Dirzctor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en la implementacion operativos de evaluacion y/o supervision, monitoreo o seguimiento de procedimientos operativos en
evaluaciones estandarizadas y/o capacitacion para la aplicacion de instrumentos de evaluacién y/o seguimiento presupuestal - logistico para
proyectos sociales o de educacidény/o gestion administrativa.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad I—ISi % |No
peruana?

No aplica. Todas las personas extranjeras deberdn contar con la documentacién migratoria que permita trabajar enel
Perd.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Pensamiento Analitico, Liderazgo, Cooperacién, Razonamiento Ldgico. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Sede de la UGEL [Indicar direccién de la Sede]

Anote el sustento:

Lugar de prestacion de servicios:

Inicio:

Término:

* Considerar que sélo se cuenta con recursos presupuestales para un periodo de once (11) meses.

Duracién del contrato: ** Excepcionalmente, el periodo de contratacion puede ser extendido segtn la disponibilidad presupuestal de la
UGEL (Incluyen los montos, afiliaciones de Ley y otros beneficios que le correspondan por ley al trabajador).

*** Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 3000.00 soles.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales delcontrato: . . .
[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
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B) UNIDAD ORGANICA

Perfil de Puesto de Especialista en Finanzas

z

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestién Administrativa.

Denominacion del puesto: No Aplica.

Nombre del puesto: Especialista en Finanzas

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestién Administrativa o el que haga sus
veces.Dependencia funcional: No Aplica.

Puestos a su cargo: No Aplica.

z

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y validar los procesos técnicos de los sistemas de Gestion Administrativa y monitorear el control de la
ejecucion Financiera y Presupuestaria de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de garantizar la eficiente ejecucién
de los recursos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar y validar la ejecucion del ciclo de ingresos y gastos asi como las operaciones complementarias, deacuerdo a la

1 . .
normativa vigente.
5 Participar en los arqueos inopinados de caja chica de la UGEL, para prevenir y asegurar el correcto uso de losfondos.
3 Monitoreo a las rendiciones de viaticos otorgados por comision de servicios y encargos otorgados al personal
de la UGEL, para la rendicién oportuna de los fondos.
4 Contribuir con informacidn general y especifica para el Informe Anual de la Oficina de Administraciony
Finanzas o la que haga sus veces.
5 Participar activamente en los procesos de programacion y formulacion del presupuesto institucional de laUGEL.

6 |Participar activamente en el proceso de inventario de mobiliarios maquinarias y equipos de la UGEL.

7 |Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (MINEDU), Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE)
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FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y estudios C) ¢Serequiere
requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta
|Egresado(a) X | Si No
|Primaria D D
|Bachiller Contabilidad, Administracién o
| i Economia.
Secundaria |:| D ¢Requiere habilitacidon
— — — X |T|’tu|o/ Licenciatura profesional?
Técnica
Basica
(16 2 afios)

Técnica jMaestn’a X | Si No

Superior

(3.6 4 afios) ] No aplica.
: S — j Egresado Titulado
Universitario/
X |Superior X
[ Pedagégico L LI jDoctorado
No aplica.

_l Egresado Ij Titulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

Gestidn Publica, Contabilidad Publica y Gubernamental, sistemas administrativos del estado, SIAF-SP y otrasherramientas de
administracion financiera.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o programas en Gestion Publica o Gerencia Publica o Contabilidad publica o Presupuesto Publico.

C) Conocimientos de Ofimaticae Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

< No Avanza
OFIMATICA R Basico Intermedio IDIOMAS No Basico |Intermedio |Avanzado
aplica do aplica

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,
etc.)
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencialaboral; ya sea en el sector publico o privado.
|2 afios.

Experiencia Especifica

A.Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto enlafuncién o la materia:

|1aﬁo.

B.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1aﬁo. |

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Pracnqnle Ausiliar o Analisth Especialists Sune:@sot) Jefe de Ares Gerents 0
profesionsl Asistante Coordinador o Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

NACIONALIDAD

éSerequiere nacionalidad peruana? l_l Si m NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoriaque
Anote el sustento: permita trabajar en el Perd.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo, pensamiento analitico, orden y razonamiento Idgico. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: |Sede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

Duracion del contrato: |Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2900.00 soles.
Remuneraciéon mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciénaplicable
/ al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
contrato:
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6. DE LA CONVOCATORIA:

Las personas naturales interesadas en participar en el presente concurso, deberdn observar el cronograma establecido para el
desarrollo de las etapas del mismo:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 16-02-2022 Comision CAS
CONVOCATORIA

1) Publicacién del proceso en el portal de
Del 17 f 102
Talento Perti de la Autoridad Nacional ¢+’ feprero al 02 demarzo RESPONSABLEDESIGNADO

del Servicio Civil - SERVIR del 2022
2) Publicacién en el portal Web de la o
Entidad, Portal Institucional. Del 17 febrero al 02 de Imagen Instltuuon.a.I'- UGEL
marzo del 2022 San Marcos/ Comision CAS
3) Presentacion de la hoja de vida de Mesa de Partes
manera virtual al correo (mesa de partess Del02 al 04 de marzo del Virtual (Tramit
virtual): 2022 desde las 8:00am irtual ( ram.l €
tramitedocumentario@ugelsanmarcos.gob.pe hasta las 6::00 p.m. Documentario)
SELECCION
4) Evaluacidn hoja de vida 07 de marzo del2022 Comisién CAS
5) Publicacidn de resultados preliminaresde
la evaluacién de la hoja de vida en la Informatica - UGEL San
web y Portal Institucional de la UGEL San o7 de. marzo del 2022 3 Marcos/ Comisién CAS
partir de las 6:00 p.m.
Marcos.
6) Presentacién de Reclamos metfliante 08 de marzo del 2022 a Mesa de Partes
mesa de ‘ partes virtual: partir de las 8:00am Virtual (Tramite
tramitedocumentario@ugelsanmarcos.gob.pe. hasta 6:00pm Documentario)
Informatica - UGEL
£ 7) Absoluciéon de Reclamos. 09 de marzo del 2022 SanMa’rcos/
Comision CAS
Inf jtica - UGEL
8) Publicacidn de resultados finales de la 09 de marzo a partirde nformatica
evaluacion de la hoja de vida 06:00 pm SanMarcos/
) R Comision CAS
9) Entrevista Personal Virtual mediantela 10 de marzo a partir de L
. . ComisionCAS
plataforma virtual Las 9:30am

10 de marzo a partir de Imagen Institucional - UGEL

10) Publicacién del Resultado Final Las 6:000m SanMarcos/
oP Comisién CAS
11)Inicio del contrato 11 de marzo del 2022 Postulante ganador

Dentro de los 5 dias habiles
contados a partir de la

12) Suscripcidn y registro del contrato. publicacion

resultado final.

Direccion de Gestion
Administrativa /Oficina de
Personal
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7. DE LA PRESENTACION DEL CV DOCUMENTADO:

De la presentacion de la hoja de vida documentada en formato PDF o CV, se enviara al siguiente correo electrdnico:

tramitedocumentario@ugelsanmarcos.gob.pe, donde deberdan presentar los documentos escaneados de los

originales en un solo archivo PDF, y foliado comenzando por el ultimo documento, de atrds hacia adelante.

|
I F— » O1
w
y : T POACER NACAST > o2
§ C OO BSOSO PSS WiSeses - 03
w E... .......................... » ©O4

La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con los siguientes documentos: i) el contrato con sus

respectivas adendas y boletas de pago, y/o ii) Constancia de prestacion de servicio y/o certificado de trabajo en las

>¥// competente de la UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacién posterior.

La documentacién que se presenta esta sujeta a la verificacién de su autenticidad, constituyendo delito en el caso de

haber proporcionado informacién falsa. (SUJETO A UN CONTROL POSTERIOR POR PARTE DE LA ENTIDAD EMPLEADORA).

v El Curriculo vitae documentado debera tener el siguiente orden (OBLIGATORIO):
e Anexo 01, 02,03, 04, 05 y 06 (formatos firmados y con su huella digital).
o DNI.
e Ficha RUC.
e Habilidad profesional en perfil de puesto requerido, de ser el caso.

e  Estudios realizados.
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e  Cursos y/o Estudios de Especializacién.
e  Experiencia Laboral.

4 Los Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. (Nota: cada curso debe
tener no menor de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas), se
tendra en cuenta solamente los realizados en los ultimos cinco afios.

4 El tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde el egreso de la formacién correspondiente, de no
presentar la constancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente el/la postulante (diploma
del grado de bachiller o titulo profesional), segiin la” RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N2 000065-
2020-SERVIR-PE, que Aprueban, por delegacidn, la “Guia para la virtualizaciéon de concursos publicos del
Decreto Legislativo N° 1057.

v La formaciéon académica sera verificada en la pagina del SUNEDU para contrastar su autenticidad de los
grados académicos requeridos.

v Se verificard que los postulantes no se encuentren inscritos en el RNSSC, caso contrario se procederd a la
exclusion de dicho postulante. Respecto a los antecedentes penales, judiciales, policiales, e impedimentos para

contratar con el Estado, se verificara la presentacion de las declaraciones juradas. Si se verifica que algun

postulante se encuentra inmerso en alguno de los supuestos sefialados en el presente numeral, sera excluido
en cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones penales que correspondan.

4 Quien no adjunte los formatos firmados y con huella digital y presentados en el orden indicado sera observado.

8. DELOS RECLAMOS

Los reclamos se deberan realizar Unicamente a través del tramite digital ingresando al siguiente correo electrénico:

tramitedocumentario@ugelsanmarcos.gob.pe, sdlo se consideraran los realizados dentro del horario establecido en

las bases, ademas se debera presentar mediante una solicitud mencionando el resumen del asunto, dirigido al
presidente del Comité del Concurso CAS 001-2022 UGEL SAN MARCOS (Primera Convocatoria Virtual), indicar plaza
al que postula y unidad orgdanica, fundamento del reclamo y debera estar debidamente firmada y consignando su

huella digital.

9. DE LA CALIFICACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién, tendran un maximo y un minimo de puntaje,

distribuyéndose de la siguiente manera:
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EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 70% 70 puntos
Formacion Académica 20% 15 puntos 20 puntos
Experiencia General 20% 10 puntos 20 puntos
Experiencia Especifica 15% 10 puntos 15 puntos
Curso o estudios de Especializacion 15% 15 puntos 15 puntos
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja 50 puntos
de Vida*

ENTREVISTA PERSONAL 30% 30 puntos
Conocimientos para el puesto 15% 15 puntos
Habilidades o Competencias 15% 15 puntos
Puntaje Total de Entrevista

PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

(*) El puntaje minimo aprobatorio para calificar a la Entrevista Personal es minimo de (50) puntos.

9.1. A considerar en la Evaluacidn Curricular.

La etapa de evaluacion curricular (hoja de vida) tiene un puntaje minimo 50 puntos y mdximo 70 puntos;
quienes cumplan con el puntaje minimo pasardn a la siguiente etapa, correspondiente a la entrevista

personal.
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:
PARA ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DE DOCENTES
FACTORES DE EVALUACION | Puntaje | Sub total

FORMACION ACADEMICA

a.1 Grado Académico de Doctor (excluyente aa.2, a.3,a.4y a.5) 20

a.2 Grado Académico de Magister (excluyente a a.3, a.4y a.b) 19

a.3 Estudios concluidos de maestria (excluyente a a.4y a.5) 17

a.4 Titulo profesional Universitario/Superior Pedagdgico (excluyente a a.5) 16

a.5 Grado de Bachiller solo en el caso del Perfil de Puesto de Especialista en 15

Monitoreo de Evaluaciones de Docentes
EXPERIENCIA

- Experiencia General (Publico o privado)

. Mds de Tres (03) afios. 20
. De dos (02) afios. 10
- Experiencia Especifica requerida para el puesto en el sector
publico.
£ . Mas de dos (02) afios. 15
. Mads de un (01) afio. 10

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REALIZADOS EN LOS
ULTIMOS CINCO ANOS (relacionados al cargo)

e Programa de especializacidn de noventa (90) horas. (maximo dos,03 puntos 6
por cada uno de ellos)
e Cursos de doce (12) horas. (maximo tres, 03 puntos por cada unode ellos) 9
TOTAL
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PARA ESPECIALISTA EN FINANZAS

FACTORES DE EVALUACION | Puntaje | Sub total

FORMACION ACADEMICA
a.1 Grado Académico de Doctor (excluyente aa.2, a.3y a.4) 20
a.2 Grado Académico de Magister (excluyente a a.3y a.4) 19
a.3 Estudios concluidos de maestria (excluyente a a.4) 17
a.4 Titulo profesional Universitario 15
EXPERIENCIA
- Experiencia General (Publico o privado)

. Mis de Tres (03) afios. 20

. De dos (02) afios. 10
- Experiencia Especifica requerida para el puesto en el sector publico.

. Mads de dos (02) afios. 15

. Mas de un (01) afio. 10

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REALIZADOS EN LOS
ULTIMOS CINCO ANOS (relacionados al cargo)

e Programa de especializacidon de noventa (90) horas. (maximo dos, 03puntos por 6
cada uno de ellos)
e Cursos de doce (12) horas. (maximo tres, 03 puntos por cada uno deellos) 9
TOTAL

9.2. A considerar en la Entrevista Personal

Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas, los mismos que se

consignan en el rubro “Conocimientos” de cada uno de los perfiles de puestos ofertados. Asimismo, la

entrevista personal permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el postulante.

v

La entrevista personal se desarrollara mediante la Plataforma Virtual Google Meet u otro que
oportunamente se le comunique al postulante, para lo cual el postulante debe descargar la
aplicacion con anticipacion ingresando a la siguiente pagina https://googlemeet), el comité de
concurso CAS enviard previamente el link de la reunidn, ID de la reunion y contrasefia mediante
un mensaje a su correo electronico o mensaje de texto, con 08 horas de anticipacion, dando a
conocer la hora y fecha de la entrevista; por favor se recomienda que el ID y la contrasefia
remitido al postulante no se debe compartir con otras personas, es Unicamente para el postulante
El postulante deberd ingresar a la Plataforma Virtual del Google Meet, con el ID de la reunién y
contrasefia proporcionada por el comité a la hora y fecha indicada en el cronograma, el comité
desde la hora programada hard una espera de 10 minutos para que ingresen los postulantes a la
sala virtual e iniciar la entrevista.

Si el postulante no se encuentra conectado en el aplicativo Google Meet, el Comité lo considera

como “NO SE PRESENTO” y se continuara con el siguiente postulante, dejando constancia en el
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acta de la entrevista.
v' El comité remitird el informe respectivo y publicard en sus péginas oficiales, los postulantes
ganadores con la finalidad que se realice la suscripcidn de los contratos.
9.3. DEL GANADOR:

a) El ganador del concurso debera coordinar con la Oficina de Personal suscribir su contrato
segln fecha indicada en el cronograma de las bases del concurso. La Comisién del concurso
se reserva el derecho de solicitar la presentacion de los documentos originales, cuando lo
crea conveniente.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS PUNTAJE SUB TOTAL
I. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Respecto a normas para el cargo ofertado 10
Relacionado a las labores del area 05
Il. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Presencia, naturalidad en el vestir, limpieza del postulante, 03
Seguridad y serenidad del postulante para expresar sus
ideas y capacidad para tomar decisiones, 04
Buenos modales, alta tolerancia al estrés y al trabajo bajo
presion, demuestra sencillez y equilibrio emocional, tener 03
autoridad y firmeza
Buenas habilidades comunicativas, saber priorizar y
planificar, ser organizado, disponibilidad horaria, 05
ser discreto(a) y reservado (a).
TOTAL

en
/z =-1  Sera declarado ganador al postulante que ocupe el primer lugar en el cuadro de méritos, para cargo segun el puntaje
“aw /. acumulado.

11. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES:

PRIMERA: Los postulantes con discapacidad debidamente acreditados con el certificado y el registro del CONADIS,
gue cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido el puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del
quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

Esta bonificacidn se otorgara, siempre que la discapacidad, no sea impedimento para el desarrollo de las actividades
propias del servicio materia del concurso.

SEGUNDA: Se otorgara una bonificacién del diez (10%) del puntaje, en la etapa de la entrevista a los postulantes
licenciados de las Fuerzas Armadas, siempre y cuando acrediten con copia simple del documento oficial emitido por la

autoridad competentes u condicién de licenciado, lo cual esta sujeto a verificacion posterior.
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TERCERA: Si vencido el plazo el postulante ganador para la suscripcion del contrato no se comunica con el medio
informado o publicado y/o no responde a los requerimientos y comunicados hechos por la comision del concurso o la
Oficina de Personal, se declarara seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, y
se procedera a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara desierto el cargo

convocado.

CUARTA: Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision.

San Maros, 16 de febrero del 2022.

PROCESO CAS N¢ 001-2022

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS.
DATOS PERSONALES

APEllidOS Y NOMDIES: ..ttt eer vttt aebaesberaees

COMTRO: ettt ettt ettt eae et et sae b see et st e e e e e es s es b es b eb b es b es bt es s et enteneeneereeaenees
Departamento Cajamarca/ Provincia San Marcos/Distrito: .......ccececeveeeceereeereeenine.

DIFECCION: vttt ettt et et et ste st ettt e ettt be s e s bebaesaessebsesaebassssensersensansaresnsenes

CRIUIAN: et e r e s e b et es e sas s srsesseseebeebesbesbesaesnensenennen

PUESTO @l QUE POSTUIG: c.evee ettt et s st car b e b sbe b aesneste e
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ANEXO N2 01
Recoleccion de datos y autorizacion para contacto
Y0, trttrteue e sttt et sttt et et st ea bt ee et e s st ne e ea e se s et eneane et nenn Identificado (a) con DNI N2
........................ Ao Lo T Y1 o JN= Yot { U E- N =Y o OO U TOPRVPSURPRPPPRP -1 o B X1 o -

contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a conocer y autorizo a
la Comisidn de Contrato CAS, a ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de Ila
evaluacion o la propuesta para acceder a una plaza de contrato docente, en las siguientes vias de

comunicacion:

Correo electrdnico PrinCiPal ......coo vttt
Correo electranico alterNatiVvo: ... ettt
(OIUT=] g} = I e (I o= Tol =] oo Lo ] <O

REEILE (o] Lo Xe (=l ole] 1] = Yot (o FE U STUT

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la

informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo

Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
t\ Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la

e/ informacion declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de...........c......... alos......... dias del mes de febrero del
2022.
FIRMA Huella Digital

(indice derecho)
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ANEXO N2 02
FORMATO DE HOJA DE VIDA
|. DATOS PERSONALES:
/ / /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

San Marcos / / /

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD: PERUANO(A)

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNII I PASAPORTE N2 _

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N2
DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo): Avenida/Calle/Jirén N2 Dpto. / Int.

URBANIZACION

DISTRITO

CELULAR

CORREO ELECTRONICO

COLEGIO PROFESIONAL

REGISTRO N°

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Sl N‘-’|:| NO |:|

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N2 de inscripcion en el registro nacional de las
personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si D NO |:|
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

1. ESTUDIOS REALIZADOS:
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos que sustenten lo informado (Escaneado).

TITULOO CENTRO DE ESPECIALIDAD FECHA DE Ciudad/Pais N°

GRADO ESTUDIOS EXPEDICIONDEL FOLIO
TiTULO
(Mes/Afo)
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
I11. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
N° | NOMBRE DELCURSO Y/O | CENTRO DE | FECHA FECHA CIUDAD/ N°
ESTUDIO DE ESTUDIOS INICIO FIN PAIS FoOLIO
ESPECIALIZACION

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

EXPERIENCIA LABORAL
En la presente seccién el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS

FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,

mencionar cudles y completar los datos respectivos.

Experiencia general acumulada que se califica......... anos......... meses
f Nombre Cargo Actividades | Fecha de Fecha de Tiempo
de la desempefiando | Realizadas Inicio Culminacién en el
Entidad o (Mes/Afo) (Mes/Afo) Cargo
Empresa
(Agregue mads filas si fuera necesario)
En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... a los........... dias del mes
de febrero del 2022.
FIRMA Huella Digital
(indice derecho)
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ANEXO N2 03

Declaracion jurada de datos personales

Y0, ettt et sttt st e s et e he s s e it a e s sttt et e n st identificado con
DNI N ettt ettt ettt et ettt ettt e r et e n et e e n e a e s a e e e et e ettt ettt ste et eteaten i srenteeee y con
T Lo Y021 ol o T =] £ PO , mediante la presente,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores Civiles-RNSSC.

NO estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por DelitosDolosos-REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud dptima para desempeiiar el cargo o puesto al que postulo

No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso salvoque provenga de funcién docente
en horario distinto al de la convocatoria.

L3N, Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
Vy,/A% 2 ) ) ) ) .
(8! / g } civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo posible

e de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de........................... alos...........dias del mes de febrero del 2022

FIRMA Huella Digital
(indice derecho)
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ANEXO N2 04

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar

y/o sexual
Y0, ettt e et ettt e s et e ae e s e it sa e s e a et et et e n st identificado con
DNI N ettt ettt ettt ettt ettt ettt s et e n s et n e a e s s e a e a e e et e e ettt ste et etenten i srenteeee y con
T Lo Y021 ol o T =] £ PO , mediante la presente,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No tener proceso por violencia familiar

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados

sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de..................... alos............ dias del mes de febrero del
2022.
FIRMA Huella Digital

(indice derecho)
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ANEXO N° 05

Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)
Y O, ettt e ettt ettt e e e et et et e et teaate et te et tea ate et e eaet bt it aestee et een st e e aae et e susaenateaanaeesanaannn
iAeNntificadO CON DINI IN°......coooeeeeiist ettt ettt ettt st st st e st s s e s s sas s y con domicilio
= SN , en virtud del principio de

Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 5.51° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndose a las acciones legales o
penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. DECLARO BAJO JURAMENTO

que:

N NO| Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o

uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de

Gestion Educativa Local San Marcos.

Sobre el particular consigno la siguiente informacidn:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCOO OFICINA EN LA QUEPRESTA
VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de...................... alos.............. dias del mes

de febrero del 2022.

FIRMA Huella Digital
(indice derecho)

Jr. José Galvez N2 1028 - San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Telefax No. 504723
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ANEXO N° 06

Declaracion jurada de contar con medios tecnoldgicos y de conectividad para realizar trabajo en
modalidad mixta

(T
...... Identificado (a) con DNI N°......................., ¥y domicilio actual
= o
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, en virtud a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 072-2020-TR, norma que aprueba el
documento denominado “GUIA PARA LA APLICACION DEL TRABAJO REMOTO” y la R.P.E N° 039-
2020-SERVIR-PE, que aprueba la “DIRECTIVA PARA LA APLICACION DEL TRABAJO REMOTO”, Si
cuento con el equipo o medio informatico tecnoldgico (laptop, PC, Celular y otros) y la conectividad
necesaria (Internet, telefonia u otros) para realizar el trabajo en modalidad mixta (combinacién de

trabajo presencial y el trabajo remoto).

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar
falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411
del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad

de la informacion declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... a los....u...... dias del mes de

febrero del 2022.

FIRMA Huella Digital
(indice derecho)

Jr. José Galvez N2 1028 - San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Telefax No. 504723
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