GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G Be

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION B AR R aree
UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJAMARCA

OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

PERSONAL DE VIGILANCIA PARA JEC

Anexo 1.18.3.3. Personal de Vigilancia ——
Organo o Unidad Orgéanica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de fa Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [=X"JrrooO [——Jror [——Jowos Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar l1a integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucidn educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucidn educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucidn educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias comrespondientes a su tumo, a los directivos de la |E.

Realizar recorridos o rondas dentro de la |E de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas
Unidades o dreas de la |nstitucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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Fecha: 10/02/2022

A) Nivel tivo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)zSe requiere

el puesto Colegiatura?
Incom Compl
pleta eta Egresado S X No
D Primana I I I I I IBaom'!er No aplica
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
E Secundana | | I x | I L’:‘;mms
Técnics Basica
(10 2 affos) Maestria S x No
No aplica
Técnics
Superior (30 4 Egresado Tawado
afios)
D Universitaro I I I I I IDocmao
No aplica
levesee e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
. ap~:= Bésico |Intermedio |  Avanzado DIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador  de  fexios
(Word; Open Office, Write,] x Inghés X
etc.)
Hojas de calcuio (Excel, %
OpenCaic, etc.)
Programa de
pregentaciones (Power] x
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Fecha: TU/UZ/2u22 13

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A_Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en labores de seguridad o vigilancia o porteria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector pdblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Profesional Asistente Coordinador Dpto. o Director

| /
Practicante Auxiar o Analiste E Nsta Supervisor Jefe de Area o Ge_fenne

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Si E No

Anote el sustento: INo aplica

Orden, ControlAutocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera

Langes e prasiacioe: el sevicis: rotativa en las IIEE JEC de su jurisdiccion.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Ramuneracién menaual: Iaﬁliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
SEervicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N*
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.
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