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Profesional Ill para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Anexo 1.12.3.7 Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar
Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestibn Pedagégica o Institucional, segin defina la UGEL en funcién a su estructura.
Nombre del puesto: Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Geslidn Pedagogica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO :IRDR :louos Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
Actividad: 5003934
Intsrvencion Fortalecimiento para la gestion de ia convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la

violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instanclas de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que podra realizarse de manera presencial o a distancia, haclendo uso de los medios tecnoldgicos
disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas telefdnicas u otros), si el contexto asi o requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacién de la estrategia, asi como
mantener comunicacion sobre el estado de la misma, los resultados y/o dificultades identificadas.

Desarrollar y/o fortalecer las compelencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover
la educacién socloemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre fa problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro.

Desarroliar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Brindar soporte para la organizacién del comité de gestién del bienestar, la efaboracidén e implementacidn de las normas de
convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas focalizaas a partir de la implementaciéon de la estrategia y realizar la
retroalimentacion necesaria para la sostenibilidad de los resultados.

Reportar las evidencias de la implementaciéon de las actlividades de la estrategia que sean solicitadas por los Especialistas de
Convivencia Escolar de la UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la Convivencia Escolar del Ministerio de
Educacién como parte del seguimiento y monitoreo, segin el cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones presenciales o a dislancia, que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccidon Regional de Educacion yio la Unidad de Gestiéon Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediatla, relacionadas a la gestidn de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaci: Externas
Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere

A divss ) para el puesto Colegiatura?

Incom Comp

pleta ta Egrasado x S No

‘ Licenciado en Psicologia,
Primaria | ] | | [_]secre Docente o Profesor
¢ Requiere Habilitacion

l:ls“ ’I II Il’nm‘ucend Profesionai?

atwrs

Técnica Basica .

(10 2 affos) |Maestria x Si No
|No aplica

;ﬁﬁ: MAnd I I I I I IEQIEsadb Dnmmo

K [

imeswe [ (] [eosemes
evease  [rusee

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

|Gesu¢n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relaclonados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccién y derechos de Nifios, Ninas y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos. sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS| No apics | Basico | Imemedo Avanzado

Procasador de lexios
(Word, Open Office. x Inglés x
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpernCalc ) (O LV O+ v QT

Programa de
presaniaciones (Power x
Poinl, Prezi | elc.)

(Otros) X jObservacionas -
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Experlencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector piblico o privado
|03 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
|o1 ano.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

. Gerente
Practicante Auxiliar o . AR Supervisor / Jefe de Ares o
Profesionsi Asistenta Anainta |E”“ alnte Coordinador Dpto G

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expernencia: en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica
¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl E No

Anote el sustento: INo aplica

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacién del servicio: Unida de Gestién Educativa Local e Institucién Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: doao ol alo Recet:

S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en [a Ley
N°® 26888, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefalados en la Ley N° 30901.

* No tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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