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Anexo 1.18.3.4. Psicodlogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de ia Inslitucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: X Irroo [ ror [ lotwes Especificar:
Programa Presupuestal: 00890 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencioén: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de titoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, |a
gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocidn de la participacion estudiantil, de manera presendial y/o remota.

Participar en la planificacién de aclividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacién con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orlentacién educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibllizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivenda escolar, sus modalidades y eslrategias en lodos los espacios,
Instancias o actividades que se programen en la |LE.

Liderar la ejecucion del diagnéstico sociocemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en rlesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de |a tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes gue requieran una atencién especializada.
Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de [as y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar aclividades de orientacién vocacional para estudiantes de los (itimos afios de la educacion secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre ias ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantll propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucidén Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccidn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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A) Nivel Ed ; B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C);Se requiere

el puesto Colegiatura?
m'“ l‘é‘;"" Egresado x| s No
[] ermece T [ Jeecneer Faoneme
4Requiere Habiltacién
Profesional?
D Secundaria | | | | | x |riruoticencistura
:e;:n"’::ma " Masstria x | s No
No aplica
- P | (] [Cesresae [ Jrinseo
E Universitario | || x| | |ooctorsdo
No aplica
[ S P8

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA o Bésico |intermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Offica, Write, x Ingiés X
etc.)
Hojas de caiculo (Excel, "
OpenCacec)y | | L |} 1 |
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x (Obsarvaciones.-
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado
|02 afios.

Experiencia Especifica

A_ Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena

01 afo en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiier o - = Supervisor / Jefe de Ares o Ger:nte
Profesionsal Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica |
¢Se requiere nacionalidad peruana? D Si E No

Anote el sustento: INo aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

‘Lugar de prestacion del servicio: |Instituci6n Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

|Duracién del contrato:

|Remuneracion mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Instituciéon Educativa en la que preste servicios, y quien
|tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.
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