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LEGISLATIVO N° 1057 Y SU REGLAMENTO

FINALIDAD.

Orientar el proceso de contratacion de trabajadores, en la Unidad de Gestién Educativa Local San Pablo en
adelante UGEL SAN PABLO, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

DISPOSICIONES GENERALES.

- ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad de Gestion Educativa Local de San Pablo, con domicilio legal en Jiron Miguel Iglesias S/N, quien
en adelante se le denominara la UGEL SAN PABLO.

BASE NORMATIVA.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, y su modificatoria.

- Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley N° 31131, incorporacion del régimen CAS al Decreto Legislativo 728 y el Decreto Legislativo 276.

- T.U.Odelaley N° 27444, Leydel Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S N° 006-
2017-JUS.

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, y su modificatoria.

- Decreto Supremo N° 029-2021-PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital, y establece
disposiciones sobre las condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y medios electrénicos en el
procedimiento administrativo.

- Resolucion Ministerial N° 0520-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 023-2013-MINEDU/SG-OAJ,
denominada "Elaboracion, aprobacién y tramitacién de Dispositivos Normativos y Actos Resolutivos en
el Ministerio de Educacion".

- Resolucién Viceministerial N° 006-2022-MINEDU, que aprueba las la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional en las Unidades de
Gestion Educativa Local, a través de la dotacién de personal bajo el régimen especial de Contratacién

- Administrativa de Servicios para el afio 2022".

- Directiva N° 023-2013-MINEDU/SG-OAJ, denominada "Elaboracion, aprobacion y tramitacion de
Dispositivos Normativos y Actos Resolutivos en el Ministerio de Educacion”.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros, los modelos
de contrato CAS.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, establece criterios para asignar una
bonificacion de diez (10%) en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 017-2011-SERVIR-PE de fecha 13 de setiembre 2011, que
aprueba reglas y lineamientos a ser tomados en cuenta por las entidades publicas en materia de
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Contratacion Administrativa de Servicios; y, ademas modifica el Art, 4° de la Resolucion de Presidencia

Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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a. Los postulantes deberan cumplir con los requisitos minimos requeridos y adjuntar su Curriculo Vitae
documentado de manera digital escaneado, y presentar los anexos que se adjunta a la presente
convocatoria, los anexos son los siguientes:

Recoleccion de datos y autorizacion para contacto -ANEXO N° 01

Resumen de hoja de vida- Anexo N° 02.

Declaracion jurada de datos personales- Anexo N° 03.

Declaracion jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por

violencia familiar y/o sexual - Anexo N°04

v" Declaracion jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho-Anexo N° 05

v" Declaracién Jurada de contar con medios tecnolégicos y de conectividad para realizar

trabajo en modalidad mixta Anexo N° 06.

LSRN NN

b. Declaraciones Juradas.
No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales. Asi mismo, de no estar inmerso en proceso
administrativo disciplinario, asi como en las causales de nepotismo previstas por Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S N° 021-2000-PCM, modificado por D.S N° 034-2005-PCM; asi como
de no ser Deudor Alimentario Moroso conforme a los dispuesto por la Ley N° 28970, asi mismo de
contar con medios tecnoldgicos y de conectividad para realizar trabajo en modalidad mixta (Anexo
N° 03, Anexo N° 04, Anexo 05 y Anexo 06).

Jr. Miguel Iglesias s/n- San Pablo Web: http://www.ugelsanpablo.gob.pe

https://tramitedigital.reqioncajamarca.gob.pe/



http://www.ugelsanpablo.gob.pe/
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/

Y

5.

FIRMA DIGITAL

6R/G

SOBIERNG REGIDHAL

CAJAMARCA

(vs)
o

Firmado digitalmente por
DELGADO SANCHEZ Ciro Ismael
FAU 20453744168 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.02.2022 17:12:58 -05:00

FIRMA DI GITAL
(on) 606G
\ CAJAMARCA

Firmado digitalmente por ANGULO
CABANILLAS Ever Rolando FAU
20453744168 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.02.2022 17:33:45 -05:00

e

G I TAL

A8

GOBIERAND REGIDHAL

CAJAMARCA

Firmado digitalmente por CABRERA
DIAZ Nelidiano FAU 20453744168
soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.02.2022 09:38:21 -05:00

Jr. Miguel Iglesias s/n- San Pablo

PERU | Ministerio

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

O

de Educacion

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO.

A. UNIDAD ORGANICA:

Perfil de Puesto de Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gastitn Insfitucional.

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Mo aplica.

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes

Dependencia jeramuica lineal: Jafe del Area de Gestion Institucional, o el gue haga a sus weces.

Mo aplica.

Dependencia funcional:

Puesios a su cargo: Mo aplica.

MISION DEL PUESTO

Garantizar que el proceso de evaluaciones Docentes se realice &n cumplimiento a B nomatividad vigenia.

FUNCIOMNES DEL PUESTO

Coordinar e informar a las autoridades de las DRE, UGEL e ILEE las aclividades descentralizadas de los concursos y

1 |evaluaciones que se implementan, con la finalidad de asegurar el desarmuollo de estos, en los plaros establecidos de scuerdo a
los instrumenios normativos aprobados por al MIMEDL.

2 Participar y apoyar de las acltividades de difusidn y onentacion a los participanies y aclores imolucrados en las evaluscionas
docantes impulsadas por el MINEDLU.

Informar al Ministerio de Educacidn y a las autoridades de la LGEL sobre riesgos o incidencias que puedan afectar el nommal
3 |desarmolo de los procesos de evaluacidn docentes | y coordinar con esias instancias, medidas preventivas o de mitigacidn de
riesgos.

Asistir en calidad de veedor a los acios de adjudicacion plblica derivados de los concursos docentes, para informar al
4 |Ministario de Educacion y a las auloridades de las UGEL, en iempo real, sobre sunormal desamollo o alertar sobre riesgos yo
incidencias gque puedan afectar el proceso.

5 Emitir un informea de todas las acciones realizadas en el Ambito de su jurisdiccidn, al término de cada evaluacion y concurso,
con la finalidad de que la DREMAGEL informe al MINEDU el desarrolio en la implementacidn da estos.

Erindar las asistencia t&cnica, supendsar y ssegurar & comecia constitucidn de los Comites de Evaluscion de acuerdo con las

& |mormas emitidas por el Minedu y brindar los reportes comespondientes sobre el progreso de conformacion de los comites de
s jurisdiccion (IWGEL L

Maonitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacian de la ursdiccion de la LGEL,
T |enlos concursos y evaluacionas que se implemeanten, con la finalidad que estos se desarmollen de acuerdo a ko establecido an
los instrumenios normafivos aprobados por al MEBMEDL.

Brindar asistencia técnica a los miembros del Comité de Evaluscion y otros actores, respecio a la planificacidn, organizacion
B |de las actividades y la gestidn de recursos que se requieran, para qua la implementacidn de los concursos y evaluaciones sa
desarmllen de acuerdo a los instrumenios normativos aprobados por al MIMEDLL

a Supanvisar que los comites de Evaluacidn generan las acias, assegurando el resguardo y envio de esias a su supenior
jerarguico, segin lo establecido en los documentos normatives aprobados por el Mineduw.

Oitras funciones asignados por al supariar inmeadiato y que & marco nomativo de las evaluaciones docentes establarcan, en
relacidn a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas

10

iﬁrganus ¥ Unidades organicas.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion (MINEDLU)
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https://tramitedigital.reqioncajamarca.gob.pe/

GOBIERNO REGIONAL

UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLO “AJAMARCA


http://www.ugelsanpablo.gob.pe/
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/

FORMACION ACADEMICA

ll.]HInIE:quhu B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requaridos para ol puesio J[ESE—
n Ciinn
- B ]hﬂm _|5f ! |“°
Educacion o Profesor, Administracin de empresas
1 [ o negocios, Economia o Ingenieria Econdmica,
]Fm L . Ingenieria Industrial, Igeniesia de Ststemas,
Sociciogl, Psicologla. — :
GIECENCRCRERNY o a3 Tl Licensiatur profesional”
e | e [T] ]
(v osarsiiteson | |gygiey Moestia st | X e
Fecha: 01.02.2022 17.38.4£?‘ bz I‘M:I [ -
— — = No apica.
Técnica
sm Fﬂli.h'l?l Ths
| Jacdes)| | ||
[ Juweswo[ | [
X [supencs X Dociorado
GEXENCEERERNS ‘¢dsqigio No apica.
=
CAJAMARCA —ll'r“-m |_|-'r.lﬂl

Firmado digitaimente por ANGOLO.
CABANILLAS Ever Roland

20453744168 soft

Motivo: Doy V°

Fecha: 01. 02 2022 17:34:1

6Rc Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Firmado digitalmente por CA T m M mm m!“m -Hl' m m“ “Imm Ji mﬁ m
I;‘:shm Pibica, Modemizacidn de! Estado, Gestion por Proyecios, Programas piblicos y privados.

Fecha: 01.02.2022 09:39:00 -Q5:00

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso daben fensr no menqs de 12 horas de capaciacion y los programas de especializacin ng menos o B0 horas.
|I‘hﬁ.|:ll.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
No |, [nierme|Avanza) :
OFIMATICA aplca & | @ IDIOMAS No aplica am'mmm
Procesador de
tedos (Word; Open X [inglés X
Office Write, etc.)
|Holas de caicuio
(Excel, OpenCaic, L S Y T
Jec)
[Programa de
presentaciones X
PowerPortPrezi)| | | | | |
[etc.)




Experiéncia General

indigue ta cantidad total de afios de experiencia laboral. ya saa en &l secior plbiico o privedo.
2 anos.

Experiencia Especifica

A e de & ncia rida para el &n s Linckdn o I malevia

FI1RMA DIGITAL
.H.'!.

E
CAIAMARCA | [ hase 8 |a experiencia requenida para el pussio (parte A), sefisle e tempo requendo en el sector piblico:

Firmado digitalmente por
DELGADO SANCHEZ Ciro Ismag

FAU 20453744168 soft 1 afo.
Motivo: Doy V° B°®

Y
Fecha: 01.02.2022 17:39:00 -05:0

C. Margue & niviel minimd dé pusSIo Que 56 Mequisre COMo EXpaienci; ya Soa on & secion plbico o privado:

NO APLICAPARAEL PUESTO)

606 Practcarts o Supsbrdi o
CAJAMARCA dealonal — DNMI Dm&ﬁﬂi - L hade e Ara o Dplo

Firmado digitalmente por ANGUL
CABANILLAS Ever Rolando FAU
20453744168 soft

Dargcine

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01_32_2022 17:34:33 -05:0Q Mencond OGS ASMCKS LoD RARNaE SodAr B RQUSTD O RIPENENCH BN CALO UL A0 A0 PR3 B ol BD

GEETTSrTEETys JEico para proyecios sociales o de educacidn yo gestion adminisiratva.
GRS

veB®

GOBIERNO REGION
CAJAMARC.

Experiencia en la implementacion operativos de evaluacin yio supendsiin, monioreo o seguimiento de procedimienios operaivos
en evaluaciones estandanzadas yo capaditacion para la aphicacion de instrumentos de evaluacion yo seguimiento presupuestal -

4L
pACIONALIDAD
Firmado digitalmente por CABRE
DIAZ Nelidiano FAU 20453744168

soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.02.2[?22 09:39:34 -05:(‘-" H‘Im m.md I_]sl x |Hn

paruana’?

No aplica. Todas las personas extranjeras deberdn contar con 3 documentacion migratona que permita

Ancle elsustend: | ajar enel Pen.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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B. UNIDAD ORGANICA:

Perfil de Puesto de Especialista en Procedimientos
Administrativos Disciplinarios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

COrgano o unidad organica: Amea de Gesfion Administrativa

Demminacion del puasto: Mo aplica

Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Dependencia jeranrguica lineal: Jefe{a) del Area de Gestidn Administrativa o el que haga sus weces
Dependancia funciomal: Mo aplica

Puasios a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Alander los requerimienios da procesos administralivos disciplinarios de docanles y personal administrativo, que
58 elevan a la Comision Pemananta de Procesos Administralivos Disciplinarios (COPROA) de modo que parmila
a la entidad procesar a sus serddores con las normalivas vigenbes que cormaspondan

FUMCIONES DEL PUESTO

Desamallar acciones para alender las denuncias ingresadas a COPROA yla Secrelaria Téacnica da las

! autoridades del PAD.

g |Elah|:||—=|.rinl'crrnas, resolucionas y olros dooumentos para atender los casos qua ingresan a B COPROA yla
Secrelana Técnica del PAD.

3 |\Welar por la resolucion de casos de procasos administralivos pendientes.

4 |Registrar los axpedientas concluides y an irdmibe.

Administrar &l usuario del DENTICOLE para dar respuasta a los reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a
|través del Poral Wab.

Atender los casos de denuncias reportadas en el SieeVe a denticole que amarile un procaso administrativo
de acuardo a normaliva.

T ICIi'as funciones asignadas por &l superior inmeadiato, relacionadas a la misian dal puesio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intarnas

COrganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Ministario de Educacidn (MIMEDU], Dirsccioniarancia Regional de Educacion (DRE/GRE) , Insfilucionas

Educativas (LEE), Sernir y sus depandancias.
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Nofa: No requrers cocumenfacion susfevdaiona, so valohcitn debera ralzarss en la enfrewvista persanal

Darecho Laboral y Plblico, Derechs Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios, Momatividad del
Sector Educacion.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso geben tener no manas de 12 homs de capacifacion y los programas de especializacion no manos de 50 homas.

Cursos yo programa de especializacion en gestidn plblica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Mivel de dominio Hivel de dominio
4] Avanza M .
OFIMATICA apiica Basico| Imlermedss e IDIOM AS aplca Basica |infermedio |Avanzade
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Ministerio
de Educacion

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Expariancia General

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
2 anos.

Experiancia Especifica

A Indique &l liempo de experiencia requerida para el puésto en la funcidn o la maleria:

|1 afio.

B. Enbase a la experiancia requerida para al puesio (parte A), sefale el iermpo reguerido en el sector pablico:
|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como axpariencia; ya sea an al secior plblico o privada:
(MO APLICAPARAEL PUESTO)
DE:p-c:iai:Izl

Pracicanie kai: i

profesional
* Mencione oiros adpecios complemanianos sobre &l requisils de axpersncia; an caso exisiiars algo adicional pars &l pussio.
No aplica.

[ |si [x]no

Mo aplica. Todas las persomas exiranjeras deberdn contar con la documentacidn migratoria
que permita rabajar en el Perl

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Organizacidn de nformacion, Cooperacidn, Comunicacion Oral y Orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

lSade de la UGEL [indicar direccidn de la Sede)

dliar o
5 henie

Superasor

Jeie e Aoma Gerenle o
Coordinador

o Dipda. Dir=cior

£ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustents:

Lugar de prestacion de servicios:

Duracion del contrato: IS& recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2900.00 soles.

Incluyen los montos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenclales dal

cantrat: [Colocar otras condiclones que s& consideren pertinentes]

Web: http://lwww.ugelsanpablo.gob.pe
https://tramitedigital.reqioncajamarca.gob.pe/
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A tu servicio con transparencia
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NOTA: Los dos perfiles de puesto a contratar también se pueden revisar y
visualizar en la RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 006-2022-MINEDU o

d

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLO “AJAMARCA

GRG

GOBIERNO REGIONAL

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ar clik en el siguiente link:

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2720466/RVM_N%C2%B0_006-2022-MINEDU.pdf.pdf

6. DELA CONVOCATORIA:

(o) BRG

(V°B°) o
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FIRMA DIGITAL

(ons) BRE
(V°B®)  romcrir
\_~  CAJAMARCA
Firmado digitalmente por ANGULO
CABANILLAS Ever Rolando FAU
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\7_7_/ CAJAMARCA
Firmado digitalmente por CABRERA
DIAZ Nelidiano FAU 20453744168
soft

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 01.02.2022 09:41:47 -05:00

Jr. Miguel Iglesias s/n- San Pablo Web: http://www.ugelsanpablo.gob.pe

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Las personas naturales interesadas en participar en el presente concurso, deberan observar el
cronograma establecido para el desarrollo de las etapas del mismo.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de bases de la convocatoria 01-02-2022 UGEL
CONVOCATORIA
Convocatoria y publicacién de bases en SERVIR:
2 https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/face Del 02-02-2022 al 04-02- Responsable
2022 designado
s/consultas/ofertas_laborales.xhtml
Convocatoria y publicacion de bases en la pagina
Web del Gobierno Regional de Cajamarca y UGEL
3 San Pablo. Del 02-02-2022 al 04-02- Centro de Informacion
https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convo | 2022 y Sistemas
catorias/
http://www.ugelsanpablo.gob.pe/portal/mn/462
Egg:(s)tr:gl g: g:lztrl:]l:péss en el Portal del Gobierno Desde las 08:00 am del
4 | C jamarea. 05/02/2022 Postulante
https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convo hasta 05:30
catorias/ asta 05:30p.m
- del 07/02/2022
Resultado de APTOS para presentacion de
Expedientes - C.V 07/02/2022 .
i . . . ) Centro de Informacion
5 | hitps://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convo Hora: Sistemas
catorias/ A partir de 5:30p.m. y
http://www.ugelsanpablo.gob.pe/portal/mn/462
Presentacion de la hoja de vida documentada en Desde las 08:00 am del
6 formato PDF, cargado en el sistema web: 08/02/2022 Postulante
https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convo hasta 05:30p.m
catorias/ del 09/02/2022
SELECCION
7 | Evaluacion de la hoja de vida EI10/02/2022 Comision CAS
Publicac_ipn de resultados preliminares de la E1 10/02/2022
Evaluacion de la hoja de . ”
8 | https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convo Hora: Centro de Informacion
catorias | : = A partir de las 05:30 pm y Sistemas
http://www.ugelsanpablo.gob.pe/portal/mn/462
Presentacion de Reclamos: Link El 11/02/2022
9 | https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/ Hora: desde las 08:00am Postulante
hasta las 05: 30 pm
Absolucién de Reclamos (se notificara al correo El 14/02/2022 -
10 h . ) Comision CAS
personal registrado) A partir de las 2:30 pm

https://tramitedigital.reqioncajamarca.gob.pe/
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Publicacion de aptos para entrevista personal en:
https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convo

El 14/02/2022

11 | catorias/ - - Comision CAS
http://www.ugelsanpablo.gob.pe/portal/mn/462 Apartir de las 05:30 pm
Entrevista Personal. 15/02/202? a partir de las
. N . - 9:00am
A través aplicativo: https://zoom.us/signin o . .
12 . . ; . (Se enviara previamente el Comision CAS
(Sistema de videoconferencia que es accesible desde | . o
. link de la reunion, ID de la
computadoras o aparatos moviles). o N
reunién y contrasefa)
Publicacion del Resultado finales en:
https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convo 15/02/2022 Comision CAS/Centro
N\ ere 13 | catorias/ A partir de las 05:30 pm de Informacion y
(V°B®) http://www.ugelsanpablo.gob.pe/portal/mn/462 sistemas

) contano aciona.
N/  CAJAMARCA
Firmado digitalmente por
DELGADO SANCHEZ Ciro Ismael
FAU 20453744168 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 01.02.2022 17:14:17 -05:00

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcién y Registro del Contrato.

Dentro de los 03 dias de

la publicacion de los Oficina de Personal

resultados finales

14 | (Por tres meses desde la fecha de suscripcion de
contrato, con posibilidad de renovacion)

() 2G|

\7_7_/ CAJAMARCA

Del 16 de febrero del
2022

Inicio del Contrato Postulante ganador

Nota Importante:

Tener en cuenta los horarios establecidos en el cronograma de la presente bases de concurso, todo
documento ingresado a través del tramite digital después de los horarios sera observado.

7. DE LA INSCRIPCION O REGISTRO

Al momento del registro o inscripcién los postulantes tendrédn que ingresar al siguiente link:
https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/, €scogiendo el perfil de puesto de su interés de la
unidad orgénica correspondiente, registrando la informacion veraz y pertinente requerida en los
requisitos minimos del perfil del puesto al que postula, asimismo se debe descargar los anexos para
ser firmados y consignar su huella para posteriormente subir al sistema. Se aclara que no se debe
alterar el formato, se deber escanear y subir en archivo PDF, adjuntar la ficha de inscripcién firmada,
los anexos a presentar son los mencionados en el punto cuatro de la presente bases pagina dos.

Firmado digitalmente por ANGULO
CABANILLAS Ever Rolando FAU
20453744168 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.02.2022 17:36:41 -05:00

(Como) GRS

(V°B°) e,

\7_7_/ CAJAMARCA
Firmado digitalmente por CABRERA
DIAZ Nelidiano FAU 20453744168
soft

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 01.02.2022 09:42:26 -05:00

8. DE LA PRESENTACION DEL CV DOCUMENTADO: (Sélo los postulantes APTOS)
De la presentacién de la hoja de vida documentada en formato PDF o CV, se subiré en el siguiente
link: https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/, donde deberén presentar los documentos
escaneados de los originales en un solo archivo PDF, y foliado comenzando por el tltimo documento,
de atras hacia adelante.

I_I__I: ........ J o

W P

= s el .| ©2
[P SR N A —— | O3

L O  O4

Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso

contrario sera considerado como NO APTO.
|

Jr. Miguel Iglesias s/n- San Pablo Web: http://www.ugelsanpablo.gob.pe
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/



http://www.ugelsanpablo.gob.pe/
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/
http://www.ugelsanpablo.gob.pe/portal/mn/462
https://zoom.us/signin
http://www.ugelsanpablo.gob.pe/portal/mn/462
mailto:personal@drecajamarca.edu.pe

. [ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G [!! ;
=< 8 PERU | Ministerio . K3
de Educacién DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL

UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLO “AJAMARCA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con los siguientes
documentos: i) el contrato con sus respectivas adendas y/o ii) Constancia de prestacion de
servicio y/o certificado de trabajo en las cuales debera constar el cargo desemperiado, asi como
la fecha de inicio y fin debiendo el area competente de la UGEL corroborar su veracidad en la
fiscalizacion posterior.

arrwsenrmrys L@ documentacion que se presenta esta sujeta a la verificacion de su autenticidad, constituyendo delito
7\ @ne  enelcaso de haber proporcionado informacion falsa. (SUJETO A UN CONTROL POSTERIOR POR
\V*B®) PARTE DE LA ENTIDAD EMPLEADORA).

| e ———
\_ _/ CAJAMARCA

Firmado digitalmente por

DELGADO SANCHEZ Ciro Ismael ‘/
FAU 20453744168 soft

Motivo: Doy V° B°

El Curriculo vitae documentado deberé tener el siguiente orden (OBLIGATORIO):

Fecha: 01.02.2022 17:14:38 -05:00 ° FICHA DE |NSCR|PC|ON
o Anexo 01, 02, 03, 04, 05 y 06 (formatos firmados y con su huella digital)
- DN
N o Hab|I|Fjad pro_fe3|onal en perfil de puesto requerido.
Firmado_(.ii-gilalmeme por ANGULO L4 Estudios realizados
et e Cursos ylo Estudios de Especializacion
Fecha: 01.02.2022 17:37:24 -05:00 ° EXpel’IenC|a Laboral

v" Los Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. (Nota: cada
p curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos
(veB°) GBG de 90 horas), se tendra en cuenta solamente los realizados en los ultimos cinco afos.

\_ _/ CAJAMARCA

FIRMA DIGITAL

—

Firmado digitalmente por CABRERA

piaz neidiano FAU 20455744168 v E| tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde el egreso de la formacion correspondiente, de no
Foher b2 000 004038 0500 presentar la constancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente ellla postulante
(diploma del grado de bachiller o titulo profesional), segun la” RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 000065-2020-SERVIR-PE, que Aprueban, por delegacién, la “Guia para la virtualizacién

de concursos publicos del Decreto Legislativo N°® 1057.

v’ La formacion académica sera verificada en la pagina del SUNEDU para contrastar su autenticidad de los
grados académicos requeridos.

v' Se verificara que los postulantes no se encuentren inscritos en el RNSSC, caso contrario se procedera
a la exclusion de dicho postulante. Respecto a los antecedentes penales, judiciales, policiales, e
impedimentos para contratar con el Estado, se verificara la presentacion de las declaraciones juradas.
Si se verifica que algun postulante se encuentra inmerso en alguno de los supuestos sefialados en el
presente numeral, sera excluido en cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones penales
que correspondan.

v Quien no adjunte los formatos firmados y con huella digital y presentados en el orden indicado sera
observado.

9. DELOS RECLAMOS
Los reclamos se deberan realizar Unicamente a través del tramite digital ingresando al siguiente LINK:
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/, SOlo se consideraran los realizados dentro del horario

Jr. Miguel Iglesias s/n- San Pablo Web: http://www.ugelsanpablo.gob.pe
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/
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resumen del asunto, dirigido al presidente del Comité del Concurso CAS 01-2022 UGEL SAN
PABLO(Primera Convocatoria Virtual), indicar plaza al que postula y unidad orgénica, fundamento del
reclamo y debera estar debidamente firmada y consignando su huella digital.

10. DE LA CALIFICACION:

N\ 6RE Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo y un minimo de
\ B/ sovcmanom puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:
EAE?%%%?@?B%? £ Crotonas _EVALUACIONES PESO  PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
Feenasorbz20z2araesi 030 EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 70% 70 puntos
Formacion Académica 20% 15 puntos 20 puntos
Experiencia General 20% 10 puntos 20 puntos
Experiencia Especifica 15% 10 puntos 15 puntos
( VDB} GRS Curso o estudios de Especializacion 15% 15 puntos 15 puntos
\_ _/ cumiiees - Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja 50 puntos
e B s eas”  de Vida
vonooo V8 ENTREVISTA PERSONAL 30% 30 puntos
Conocimientos para el puesto 15% 15 puntos
Habilidades o Competencias 15% 15 puntos
S Puntaje Total de Entrevista
s \ GRe PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

{ e (*) El puntaje minimo aprobatorio para calificar a la Entrevista Personal es minimo de (50) puntos.

Firmado digitalmente por CABRERA . ., .
oinz neldanorau 20issraaice 10,1 A considerar en la Evaluacion Curricular,
’I\:/Ieo(}h’; OD].O%ZV;OBZQZ 09:49:03 -05:00

La etapa de evaluacion curricular (hoja de vida) tiene un puntaje minimo 50 puntos y maximo 70
puntos; quienes cumplan con el puntaje minimo pasaran a la siguiente etapa, correspondiente a
la entrevista personal.

Jr. Miguel Iglesias s/n- San Pablo Web: http://www.ugelsanpablo.gob.pe
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:

PARA ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

FACTORES DE EVALUACION | Puntaje | Sub total
FORMACION ACADEMICA

FIRMA DIGITAL

/c N\ GRS a.1l Grado Académico de Doctor (excluyente aa.2, a.3y a.4) 20
'-\\i’ B/ apmonany | .2 Grado Académico de Magister (excluyente a a.3y a.4) 19
Fimado digtaiments por casreral_8-3_EStudios concluidos de maestria (excluyente a a.4) 17
DiAz Nelidiano FAU 20453744168 | 5 4 Titulo profesional Universitario 15

Fotha: 01622022 09:50:19 0500 | EXPERIENCIA
- Experiencia General (Publico o privado)

J Mas de Tres (03) afios. 20

o De dos (02) afios. 10
- Experiencia Especifica requerida para el puesto en el sector publico.

FIRMA DIGITAL

o Mas de dos (02) afios. 15
. Mas de un (01) afo. 10
D e aANerE 2 S0 smae| CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REALIZADOS EN LOS
Moo boy v - | ULTIMOS CINCO ARNOS (relacionados al cargo)
Fecha: 01022022 HraasioT 051 e Programa de especializacion de noventa (90) horas. (maximo dos, 03 6
puntos por cada uno de ellos)
e Cursos de doce (12) horas. (méximo tres, 03 puntos por cada uno de 9
IJ/VQB}I _G[RG_ ellos)
\__/ CAJAMARCA TOTAL

Firmado digitalmente por ANGULO
CABANILLAS Ever Rolando FAU
20453744168 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.02.2022 17:38:16 -05:00

PARA ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DE DOCENTES

FACTORES DE EVALUACION | Puntaje | Sub total

FORMACION ACADEMICA
a.l Grado Académico de Doctor (excluyente aa.2, a.3,a.4y a.b) 20
a.2 Grado Académico de Magister (excluyente a a.3, a.4y a.5) 19
a.3 Estudios concluidos de maestria (excluyente a a.4y a.5) 17
a.4 Titulo profesional Universitario/Superior Pedagdgico (excluyente a a.5) 16
a.5 Grado de Bachiller solo en el caso del Perfil de Puesto de Especialista 15
en Monitoreo de Evaluaciones de Docentes
EXPERIENCIA
- Experiencia General (Publico o privado)

o Mas de Tres (03) afios. 20

° De dos (02) afios. 10
- Experiencia Especifica requerida para el puesto en el sector

publico.

o Mas de dos (02) afios. 15

o Mas de un (01) afio. 10

QURSOS Y/O PROQRAMAS DE ESPECIALIZACION REALIZADOS EN LOS
ULTIMOS CINCO ANOS (relacionados al cargo)

e Programa de especializacion de noventa (90) horas. (maximo dos, 6
03 puntos por cada uno de ellos)
e Cursos de doce (12) horas. (maximo tres, 03 puntos por cada uno 9
de ellos)
TOTAL
__________________________________________________________________________________________________________________________|
Jr. Miguel Iglesias s/n- San Pablo Web: http://www.ugelsanpablo.gob.pe

https://tramitedigital.reqioncajamarca.gob.pe/
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10.2 A considerar en la Entrevista Personal.

FIRMA DIGITAL

Firmado digitalmente por
DELGADO SANCHEZ Ciro Ismael
FAU 20453744168 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.02.2022 17:15:20 -05:00
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P
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\ | conennoaesionsl
\___/ CAJAMARCA
Firmado digitaimente por CABRERA
DIAZ Nelidiano FAU 20453744168

Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas, los mismos
que se consignan en el rubro “Conocimientos” de cada uno de los perfiles de puestos ofertados.
Asimismo, la entrevista personal permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades que
maneja el postulante.

La entrevista personal se desarrollara mediante la Plataforma Virtual ZOOM, para lo cual el postulante
debe descargar la aplicacion con anticipacion ingresando a la siguiente pagina https.//zoom.us/), el
comité de concurso CAS enviara previamente el link de la reunion, ID de la reunién y contrasefia
mediante un mensaje a su correo electronico 0 mensaje de texto, con 08 horas de anticipacion, dando
a conocer la hora y fecha de la entrevista; por favor se recomienda que el ID y la contrasefia remitido
al postulante no se debe compartir con ofras personas, es tnicamente para el postulante

El postulante debera ingresar a la Plataforma Virtual del ZOOM, con el ID de la reunion y contrasefia
proporcionada por el comité a la hora y fecha indicada en el cronograma, el comité desde la hora
programada haré una espera de 10 minutos para que ingresen los postulantes a la sala virtual e iniciar
la entrevista.

Si el postulante no se encuentra conectado en el aplicativo Zoom, el Comité lo considera como “NO
SE PRESENTO” y se continuaré con el siquiente postulante, dejando constancia en el acta de Ia
entrevista.

El comité remitira el informe respectivo y publicara en sus paginas oficiales, los postulantes ganadores
con la finalidad que se realice la suscripcion de los contratos.

oio: Doy V* 8¢ 10.3 DEL GANADOR:

y
Fecha: 01.02.2022 09:52:04 -05:00

a. El ganador del concurso debera coordinar con el Area de Personal suscribir su contrato segdn fecha
indicada en el cronograma de las bases del concurso. La Comisién del concurso se reserva el derecho
de solicitar la presentacion de los documentos originales, cuando lo crea conveniente.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS PUNTAJE SUB TOTAL
I. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Respecto a hormas para el cargo ofertado 10

Relacionado a las labores del area 05
Il. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Presencia, naturalidad en el vestir, limpieza del postulante, 03

Seguridad y serenidad del postulante para expresar sus

ideas y capacidad para tomar decisiones, 04

Buenos modales, alta tolerancia al estrés y al trabajo bajo

presion, demuestra sencillez y equilibrio emocional, tener 03

autoridad y firmeza

Buenas habilidades comunicativas, saber priorizar y
planificar, ser organizado, disponibilidad horaria, 05
ser discreto(a) y reservado (a).

TOTAL

Jr. Miguel Iglesias s/n- San Pablo Web: http://www.ugelsanpablo.gob.pe
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11. RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION:
Seréa declarado ganador al postulante que ocupe el primer lugar en el cuadro de méritos, para cargo
segun el puntaje acumulado.

12. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES:
PRIMERA:

Los postulantes con discapacidad debidamente acreditados con el certificado y el registro del
N\ BRC CONADIS, que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido el puntaje aprobatorio

{B/ concmmatnons obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

Firmado digitalmente por

DELGADO SANCHEZ Ciro lsmael Esta bonificacién se otorgara, siempre que la discapacidad, no sea impedimento para el desarrollo de

FAU 20453744168 soft
Motivo: Doy V°

Feans: 01522002 171534 0500 |as actividades propias del servicio materia del concurso.

SEGUNDA:

Se otorgara una bonificacion del diez (10%) del puntaje, en la etapa de la entrevista a los postulantes
.wB) GG  jicenciados de las Fuerzas Armadas, siempre y cuando acrediten con copia simple del documento
N/ SRR oficial emitido por la autoridad competentes u condicién de licenciado, lo cual esta sujeto a verificacion

Firmado digitalmente por ANGULO .
CABANILLAS Ever Rolando FAU pOSterIOF_
20453744168 Soﬂ

Motivo: Doy V°

Fecha: 01.02. 2022 17:39:48 -05:00

TERCERA:
Si vencido el plazo el postulante ganador para la suscripcién del contrato no se comunica con el medio
informado o publicado y/o no responde a los requerimientos y comunicados hechos por la comision del

o 6RS concurso o la Oficina de Personal, se declarara seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito
"{ B/' aoesees inmediatamente siguiente, y se procedera a la suscripcidn del respectivo contrato dentro del mismo
Fimado digitaimente por casrera PlAZ0O contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas

DIAZ Nelidiano FAU 20453744168 . . . . .
o o Doy v B consideraciones anteriores, se declarara desierto el cargo convocado.
Fecha: 01.02.2022 09:53:08 -05:00

FIRMA DIGITAL

CUARTA:
Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de febrero del 2022.

________________________________________________________________________________________________________________________________|
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ANEXO N° 01

Recoleccion de datos y autorizacion para contacto

Y 0, e et

. VQB} G  Eneste contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a conocer
N/ y autorizo’ a la Comision de Contrato CAS, a ser notificado a través de los siguientes medios, del

Firmado digitalmente por

EEG%GE’%?&’!%?E&C"" smeetresultado de la evaluacion o la propuesta para acceder a una plaza de contrato docente, en las

Motivo: Doy V°

Fech 01022072 171549 0500 siguientes vias de comunicacion:

Correo eleCtrONICO PrINCIPAL: .. ..vvvveiie et

Correo electrdnico AlterNatiVO: ......... e,

7N\ 6[39 CUBNEA B FACED00K: . .eeve e
(V°B°)
\__/ EAIRARER TRlEION0 A8 CONLACIO: .. eee e et e e e

Firmado digitalmente por ANGULO
CABANILLAS Ever Rolando FAU

Wotho! Doy V- 8° Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico

e Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar
falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del

Codigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
,@B\o\ GIG Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la

CRAMARER informacion declarada en el presente documento.

Firmado digitalmente por CABRERA
DIAZ Nelidiano FAU 20453744168
soft

Fean oLtz 2022 0asesa 0500 EN fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos........... dias del mes de
febrero del 2022.

- J

Huella Digital (indice derecho)

FIRMA

7ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento

Jr. Miguel Iglesias s/n- San Pablo Web: http://www.ugelsanpablo.gob.pe
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FIRMA DIGITAL

(g 6RE
AN

EnJ.ﬁMARCh

Firmado digitalmente por
DELGADO SANCHEZ Ciro Ismael
FAU 20453744168 soft

Motivo: Doy V°

Fecha: 01.02. 2022 17:16:59 -05:00

FIRMA DIGITAL

(g 686
-

CAJAMARCA

Firmado digitalmente por ANGULO
CABANILLAS Ever Rolando FAU
20453744168 Soﬂ

Motivo: Doy V°

Fecha: 01.02. 2022 17:40:49 -05:00

FIRMA DIGITAL

o8RG
\V?/ CAJAM&HCA

Firmado digitalmente por CABRERA
DIAZ Nelidiano FAU 20453744168
soft

Motivo: Doy V°©

Fecha: 01. 02 2022 09:59:38 -05:00

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N°02

Modelo de resumen de hoja de vida

DATOS PERSONALES:
Alex Rubio Garcia

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Namora, 18/05/1988
ESTADO CIVIL: Soltero

NACIONALIDAD: Peruano

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 46369570

DIRECCION DOMICILIARIA: Jr. TGpac Amaru N° 428
URBANIZACION: Mollorco

DISTRITO: Namora

PROVINCIA: Cajamarca

DEPARTAMENTO: Cajamarca

CELULAR: 976124578 y Movistar: 932545681

CORREO ELECTRONICO: alexha_iza@outlook.es
COLEGIO PROFESIONAL: Universidad Privada del Norte Filial Cajamarca.
REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si() NO (x)

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional
las personas con discapacidad.

de

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si() NO (X)

ESTUDIOS REALIZADOS:
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (escaneado).

TITULO | CENTRO | ESPECIALIDAD | FECHADE | Ciudad/Pais N°
O DE EXPEDICION FOLIO
GRADO | ESTUDIOS DEL TITULO
(Mes/Afio)

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Jr. Miguel Iglesias s/n- San Pablo
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1. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

N° NOMBRE DEL CENTRO | FECHA FECHA CIUDAD/ N°
CURSO Y/O DE INICIO FIN PAIS FOLIO
ESTUDIO DE ESTUDIOS

ESPECIALIZACION

(Agregue mas filas si fuera necesario)

v. EXPERIENCIA LABORAL:

6 ) GG En la presente seccion el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros
}dﬁ I siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE
o~ el LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO
Fecha, 01 8262 17:17:32 05:00 REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar

cuéles y completar los datos respectivos.

Experiencia general acumulada que se califica......... anos......... meses
(o GRG — -
'.{“‘B“- o —— Nombre Cargo Actividades | Fecha de Fecha de Tiempo
Fmad dlmente por ANGULO de la desempefiando | Realizadas Inicio Culminacion enel
S idies e Rolanda FAU Entidad o (Mes/Ano) (Mes/Afio) Cargo

Motivo: Doy V'

Joe
Fecha: 01.02.2022 17:41:22 -05:00 Em p resa

/V :_\o\. ere (Agregue mas filas si fuera necesario)

e / CAJAMARCA

Firmado digitalmente por CABRERA
DIAZ Nelidiano FAU 20453744168

o o Doy v B En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... a los........... dias
Fecha: 01.02.2022 10:00:24 -05:00
del mes de febrero del 2022.

- J

Huella Digital (indice derecho)

FIRMA
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ANEXO N° 03

Declaracién jurada de datos personales

, mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos
( VQB} 6R6G
NI No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores Civiles-
DR CADG SANGHEZ S0 tsmael RNSSC
FAU 20453744168 soft .

Motivo: Doy V° B
Fecha: 01.02.2022 17:17:47 -05:00

NO estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

Dolosos-REDERECI.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
(g 6R6 29988
\ / CAJAMARCA
Firmado digiamente por ANGULO No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

20453744168 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 01.02.2022 17:41:51 -05:00

Gozar de salud optima para desempeniar el cargo o puesto al que postulo

No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso salvo

B —— que provenga de funcion docente en horario distinto al de la convocatoria.

,@B) 6Re
// CAJAMARCA
DIAZ Nelino FAU 204os7ilon - ) ) . .
M Doyve B Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las

Fecha: 01.02.2022 10:01:12 -05:00

responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los
datos consignados sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL

considere pertinente.
En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos........ dias del
mes de febrero del 2022 4 N\
FIRMA \ _J
Huella Digital (indice derecho)
Jr. Miguel Iglesias s/n- San Pablo Web: http://www.ugelsanpablo.gob.pe
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ANEXO N° 04

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

(om) BRG . - . . —
\v°B°) No haber sido denunciado por violencia familiar.
j CnJAMARCn
irmado digitalmente por . . . . . .
Egbggggfémg;‘gﬁfm tsmael No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual
Motivo: Doy V°

B°
Fecha: 01. 02 2022 17:18:07 -05:00

No tener proceso por violencia familiar

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

( VQB} 60R6G

\_ CAJAMARCA - " 3 . o
rmado digtalmente por ANGULO No haber sido sentenciado por violencia familiar
CABANILLAS Ever Rolando FAU
Hotor Doy V- 5.

Fecha: 01.02. 2022 17:42:26 -05:00

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
.VoBB 6RG responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los
J CAJAM.QRCA . . . . . . e .
e aaamente por s 0GOS CONSIgNados sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
S considere pertinente.

DIAZ Nelidiano FAU 20453744168
B
Fecha: 01.02.2022 10:01:44 -05:00

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos.......... dias del
mes de febrero del 2022.
4 )
FIRMA . /

Huella Digital (indice derecho)

Jr. Miguel Iglesias s/n- San Pablo Web: http://www.ugelsanpablo.gob.pe
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/



http://www.ugelsanpablo.gob.pe/
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/

o I GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G [!! ;
i @ PERU | Ministerio , %
e Educaion DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL

UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLO “AJAMARCA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N° 05

Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
0 por razon de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)
Y O, e
identificado cOn DINIIN®...........ovviiee e y con domicilio
,@B) B Ol ettt .en

N SOREE i el principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 5.51°

Firmado digitalmente por
DELGADO SANCHEZ Ciro Ismael

AU 2085571416 s del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
Feenm onfrznez TIoze 5% sujetandose a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente. DECLARO BAJO JURAMENTO que:

FIRMA DIGITAL

(voge) BRE o ,

\_ /MR SI | NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de
Fimad daiament por ANGULO matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene
Vowo DovE prestando servicios en la Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo.

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

N GBG NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE

VB s 0 VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS

Firmado digitalmente por CABRERA
DIAZ Nelidiano FAU 20453744168
soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.02.2022 10:03:04 -05:00

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos........... dias del mes de
febrero del 2022.

4 )
- _/
FIRMA ]
Huella Digital (Indice derecho)
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ANEXO 06

Declaracion jurada de contar con medios tecnoldgicos y de conectividad para realizar
trabajo en modalidad mixta

FIRMA DIGITAL

(o) GRG
\___/ CAJAMARCA
Firmado digitalmente por

DELGADO SANCHEZ Ciro Ismael
FAU 20453744168 soft

Foeha: 0102 2022 17:18:43 -0500DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, en virtud a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR, norma que aprueba el
e ; ] .

{ED fﬁ?c . documento denominado “GUIA PARA LA APLICACION DEL TRABAJO REMOTO"y la R.P.E N* 039-2020-
Fimago sguaments oo ancuio. SERVIR-PE, que aprueba la “DIRECTIVA PARA LA APLICACION DEL TRABAJO REMOTO", Si cuento

20453744168 soft
Motivo: Doy V°

Feana. 01 62 2022 1743500500 CON €l €quipo o medio informatico tecnoldgico (laptop, PC, Celular y otros) y la conectividad necesaria

(Internet, telefonia u otros) para realizar el trabajo en modalidad mixta (combinacion de trabajo
. .
N\ 6Re presencial y el trabajo remoto).
(V°B®)  sopesmoseamms
\/ CAJAMARCA
Firmado digitalmente por CABRERA

DIAZ Nelidiano FAU 20453744168
soft

Movo:poyveg Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado
de laLey N° 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion
que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cddigo Penal,
concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada

en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos........... dias del mes de febrero
del 2022.

4 )

\_ J

Huella Digital (indice derecho)

FIRMA
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°00...-2022-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL -SP

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios N° 00 -2022-GR-CAJ/DRE-
CAJ/UGEL-SP, suscrito con EL CONTRATADO a partir del .....de febrero de 2022 que, celebran, de una
parte. LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN PABLO, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20529672871, con domicilio en Jirén Miguel Iglesias S/N, en la ciudad de San Pablo, region
Cajamarca, representado en virtud a la Resolucion Directoral Regional N° 2166-2020 por el sefior QUIROZ
NARVAEZ Fernando, en calidad de Director de la Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo N° 313 San
Pablo, identificado con DNI N° 26702812, a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD,; v, de la otra
parte, el sefior(a), xxxxxxx, identificado con DNI N° xxxxxx Yy RUC N° xxxxxxxX, con domicilio
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos y
condiciones siguientes:

N\ BRe CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

(V°B?)

N

F.rmauod.g.mmem::mm El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

DELGADO saNcHEZ Ciolsmael @ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Foche: 0L 422052 17:18:56 -05:00 Servicios.

e  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

e Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

N Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
(veB®) GRG en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
N/ ChjkMaRcA Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
CABANILLAS Ever Rolando PAU constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
20453744168 soft , - . - . . . - ..
Motivo: Doy V° B2 e  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Fecha: 01.02.2022 17:44:22 -05:00

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
N BM El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial derecho administrativo y
V"B", privativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley
s EAJAMARCA
Frmado dltmente por CABRERA Anual de Presupuesto del Sector Publico y normas conexas y el Decreto Legislativo N ° 1057 y su reglamento.
DIAZ Nelidiano FAU 20453744168 PO U naturaleza se rige por normas de derecho publico y confiere a EL CONTRATADO, unicamente,
M s 10:30:11 -05:00 10S d€rechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios de
caracter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte integrante
del presente Contrato, con el Perfil de Puesto de ......... en la UNIDAD ORGANICA DE............

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO HASTA TRES MESES (puede ser renovado).

NOTA:

LA DURACION DEL CONTRATO NO PUEDE SER MAYOR AL PERIODO QUE CORRESPONDE
AL ANO FISCAL RESPECTIVO DENTRO DEL CUAL SE EFECTUA LA CONTRATACION; SIN
EMBARGO, EL CONTRATO PUEDE SER PRORROGADO O RENOVADO CUANTAS VECES
CONSIDERE LA ENTIDAD CONTRATANTE EN FUNCION DE SUS NECESIDADES, SIENDO
SUFICIENTE PARA ELLO LA SUSCRIPCION DE LA RESPECTIVA ADDENDA O RENOVACION
DEL CONTRATO.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo)
es como maximo de 48 Horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD
________________________________________________________________________________________________________________________________|
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esta obligada a compensar al CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en
exceso.
La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato,
bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO

Son obligaciones de EL CONTRATADO:

a)  Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

b)  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

,:/VQB\;‘. 6R6G C) Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucién del servicio, sin necesidad de autorizacién

\___/ CAJAMARCA previa, cuando asf lo considere conveniente.
Firmado digiamentepor (]} !\Io revelqu, entregar 0 poner a di,sposicién de tercerp’s, salvo aupo_rizacién expresa de LA ENTID_AD, la
oo, oy B informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la

Fecha: 01.02.2022 17:19:08 -05:00

gue tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta. Asimismo, se abstendra
de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

(OO ey Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona,

,{/VDB\U-: GBG la misma que sera devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando corresponda.

\_/ camassca f)  No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo
Firmado digitaimente por ANGULO responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

20453744168 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.02:2022 17:4520 9591 AUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATADO
Son obligaciones de EL CONTRATADO
FUNCIONES ESPECIFICAS:

CLAUSULA OCTAVA: BENEFICIOS DE EL CONTRATADO
/..o BRE  Son beneficios de EL CONTRATADO, los siguientes:

(V°B®)  mmoncaons i, L,

\___/ CAIRNiaReA @) Percibir la contraprestacion mensual acordada.
;ilggnzag,g,ggggggn;e;&ez%fgsg;\mgg/*b Gozar de v,einticua_tro (24) horas continuas minimas de descanso_ por semana. Dicho descanso se tomara
c: Doy V* B todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

B
Fecha: 01.02.2022 10:39:53 -05:00 )

Descansar treinta (30) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para el ejercicio de este descanso;
a falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD.

d)  Parael caso de nuevos contratos:

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el goce de las
prestaciones de Es Salud los beneficiarios deberan cumplir con el periodo de carencia

Para el caso de contratos por sustitucion:

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el goce de las
prestaciones de Es Salud los beneficiarios no deben cumplir con el periodo de carencia.

e) Parael caso de nuevos contratos:
Afiliacion a un régimen de pensiones. En el plazo prudente el contratado debera presentar la
Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar adscrito o al que ya se
encuentra adscrito).
Para el caso de contratos por sustitucion:
Afiliacion a un régimen de pensiones. Si decide optar por afiliarse entonces, en el plazo segun la
norma el contratado presentard la Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que
desea estar adscrito o al que ya se encuentra adscrito. Si decide optar por no afiliarse, no tendra que
presentar dicha Declaracion Jurada.

f) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.
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CLAUSULA NOVENA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO
La contraprestacion de los servicios se pacta en S/....SOLES mensuales, incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador, la contraprestacién sera abonados como maximo,
durante la Gltima semana de cada mes de acuerdo al calendario de pago.

CLAUSULA DECIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL CONTRATADO prestard los servicios en la Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo, Distrito y
Provincia de San Pablo, Region Cajamarca. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del
lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario el traslado de EL CONTRATADO en el &mbito nacional e internacional,
para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos
V"B} ene v tarifa Gnica por uso de aeropuerto) inherentes a estas actividades, correran por cuenta de LA ENTIDAD.

. dignalmen;‘:f”"““ CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CAPACITACION o
peLGapo sanchiez ciosmael E|. CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y de
N Y2002 17:1010 0500 ACUErdo a las necesidades institucionales.
CLAUSULA DECIMO TERCERA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
p obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de la Entidad. En
(g 606
(Vv°B°) ' cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza
SRAMATEA sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en
CABANILLAS Ever oando pau- forma exclusiva.
Q‘:‘E:Sﬁl‘lﬁzo; + ve0s 0000 L infOrmacién obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asf como sus

informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de sus labores serd
confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL CONTRATADO.

FIRMA DIGITAL

—

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO

N\ eae LA ENTIDAD, para el mejor desarrpl_lo_de Iqs fines materia del presente Contrato, podré facilitar a EL

(veB?) . CONTRATADO materiales y mobiliario, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso y

N\ FUBHARER conservaci6n de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el incumplimiento de lo
Dinz Neliano FAU Zosssreases dispuesto en la presente clausula, EL CONTRATADO debera resarcir de manera pecuniaria a LA

soft

Motvo: Doy v o ENTIDAD en proporcion al dafio ocasionado.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: CESION
EL CONTRATADO no podré transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente
Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision del Director Programa Sectorial 111 de
LA ENTIDAD, quien permanentemente verificara el avance de la prestacion del servicio, evaluando
periodicamente los resultados obtenidos y estara facultada a exigira EL CONTRATADO la aplicacién y
cumplimiento de los términos del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la
conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: EVALUACION
EL CONTRATADO podra ser evaluado por la Entidad, cuando lo estime necesario, conforme a lo
dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES
De considerarlo conveniente y, en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita, LA ENTIDAD

podra designar al CONTRATADO como integrante titular o suplente de los Comités Especiales que se
________________________________________________________________________________________________________________________________|
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conformen, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y
Adaquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 083-2004-PCM, su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 084-2004-PCM y sus modificatorias, para llevar a cabo los procesos de seleccion que
requiera LA ENTIDAD.

Asimismo, podra designarlo a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de Trabajo que
tuvieran relacién con el servicio que presta, o designarlo como suplente de acuerdo con el articulo 73° de la
Ley N° 27444 — Ley del procedimiento administrativo general.

El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incremento de la contraprestacion.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del presente
contrato, el érgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA ENTIDAD es el Gnico
s autorizado para otorgar a EL CONTRATADO, de oficio o a pedido de parte, una constancia de prestacion
)\ BRo  deservicios.
{ B/,- meeneen SOl0 se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta que
Firmado digialmente por sean absueltas satisfactoriamente.
EEb%?%?ﬂ”@g‘Sfﬂc"" meel En tales casos se formalizaran tales cambios a través del Adenda respectiva.

Motivo: Doy V°
Fecha: 01. 02 2022 17:19:30 -05:00

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspension con contraprestacion:
.-"/ N\ 6Rre a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las disposiciones

o o
\Y B/-‘ ATy legales y reglamentarias vigentes.
Fimado cigiamente por ancuto 1) PO ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos se regulan de
CABANILLAS Ever Rolando FAU - - . .
20453744168 soft acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD

Motivo: Doy V°

Fecha 01022022 17:46:20 0500 C) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.
2. Suspensidn sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
m

‘\
V"B”. 6R6G CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
N/ MR =) contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
Firmado digitalmente por CABRER

biAZ Neidano FAU 2ossereatee ) E| fallecimiento del contratado
Moivo: Doy VB esool) LA extincion de la entidad.

€) Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Conclusidn de la causa u objeto del contrato.

€) Por mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad

f) Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declara por Es Salud, que
impida la prestacion del servicio.

g) Por decision unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento injustificado de las
obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el requerimiento de servicios y los
términos de referencia que forman parte del presente contrato o por acreditada deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal g) la entidad deber4d comunicar por escrito a EL CONTRATADO el
incumplimiento; el contratado tiene un plazo de cinco dias habiles para sefialar lo conveniente. Vencido
ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado. Esta decision agota la via
administrativa, conforme a lo sefialado en el articulo 16° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Las obligaciones y derechos de EL CONTRATO y LA ENTIDAD, aplicables al presente Contrato, se

originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, el Decreto Supremo

N° 075-2008-PCM. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
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Jr. Miguel Iglesias s/n- San Pablo Web: http://www.ugelsanpablo.gob.pe
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/



http://www.ugelsanpablo.gob.pe/
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/

. | GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G [!!
PERU | Ministerio . v
de Educacion DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL

UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLO “AJAMARCA

“Decenio de laigualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
,/Q Y BRG “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
'-{B | mesmeew Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente

Firmado digtaimente por carera CONETALo, ]ugar do_n(_jt_e se les cursaré_ vélidamer]te Ias/notificaci_ones de Iey._ o
ot eidiano FAU 20455744168 ) o5 cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.022022 104549 0500 Otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.
CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

sometidos al proceso contencioso-administrativo.
Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se
Fitmado digitaimente por sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y sus normas
PRBE G complementarias.
Fecha: 01.022022 17:19:40-05:00 C)  Las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de caracter especial contemplada
exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias.
d) La Entidad se compromete a entregar al contratado una copia del Decreto Legislativo N° 1057 y su
reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, al momento de suscribir del presente contrato.
G \ GRE  En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes
\__/ Cuilikes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de San Pablo, el ... de febrero del 2022.
e
20453744168 soft

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 01.02.2022 17:46:49 -05:00

LA ENTIDAD EL CONTRATADO
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