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UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLO AJAMARCA
OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

BASES PARA PROCESO DE SELECCION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL
PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN EL
MARCO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N2 83 — 2022— MINEDU

CAS 02 INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS 2022

CONVOCATORIA 01
1. FINALIDAD

Orientar el proceso de contratacion de personal, bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS, aprobados en la RESOLUCION MINISTERIAL N2 083 —
2022—- MINEDU, Norma Técnica denominada: “Disposiciones para la implementacion de
las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2022”; para la Unidad de Gestion
Educativa Local San Pablo, de fecha 11 de febrero del 2022.

2. INFORMACION GENERAL.

- Entidad Convocante
Unidad de Gestion Educativa Local de San Pablo, con domicilio legal en Jiron Miguel
Iglesias S/N, quien en adelante se le denominard la UGEL.
RUC: 20529672871

- Domicilio legal
Jr. Miguel Iglesias S/N° — San Pablo

- Objeto de la convocatoria
Visto el INFORME N2 021-2022-GR.CAJ-DRE/UGEL-S.P./OPDI-AFP-ILOB , donde se
informa la HABILITACION Y DISPONIBLIDAD DE RECURSOS PARA REALIZAR PROCESO
DE SELECCION DEL PERSONAL C.A.S, SEGUN PEAS DE N.T. DE CONTRATACION ANO
2022 PARA LA UGEL SAN PABLO, del proceso CAS 02, convocatoria 01; emitido por la
responsable de Presupuesto de la UGEL san Pablo, dando a conocer la disponibilidad
presupuestal, esta Contrata en el marco de la RESOLUCION MINISTERIAL N2 083 —
2022—- MINEDU, el servicio profesional de: PARA JEC 02 COORDINADOR DE
INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, 01 PERSONAL DE MANTENIMIENTO, 01
PERSONAL DE VIGILANCIA, 02 PSICOLOGO(A),' PARA EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE DOCENTES USUARIOS DE DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS PORTATILES, 01 FORMADOR TUTOR - PRIMARIA: MULTIGRADO, 01
FORMADOR TUTOR — SECUNDARIA COMUNICACION, 02 FORMADORES TUTORES —
SECUNDARIA MATEMATICA y para el FORTALECIMIENTO PARA LA GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA EN LAS
INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA, 01 PROFESIONAL Il PARA EL
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EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR ; en el marco de la RM 083-2022, para la
UGEL San Pablo, de acuerdo al cuadro de requerimientos.

- Tipo de evaluacion
Evaluacion curricular, segun el perfil de puesto requerido en la descripcion del servicio
sefialado en RESOLUCION MINISTERIAL N2 083 — 2022— MINEDU y entrevista
personal de acuerdo a lo indicado en el Decreto de Urgencia 034-2021-LP.

La evaluacién en su primera etapa “EVALUACION CURRICULAR” tiene un puntaje
mdximo de 40 PUNTOS y un puntaje minimo de 26 PUNTOS, el cual se tiene que
superar para estar APTO para la sequnda etapa “ENTREVISTA PERSONAL” la misma
que tiene un puntaje de 20 PUNTOS (No hay minimo), que en total hacen 60 PUNTOS.

- Modalidad y descripcion de la convocatoria.

La presente convocatoria, debido a la situacion coyuntural generada por la pandemia

del brote de COVID — 19 y el aislamiento social por emergencia sanitaria, y segun lo

determinado en el DU N 034-2021-LP, se realizard de manera virtual, es decir que la
convocatoria, la seleccion por evaluacion de trayectoria profesional, entrevista
personal, adjudicacion y contratacion, se realizardn virtualmente usando diversos

medios virtuales: WhatsApp, Correo electronico personal, Correo Institucional y

Plataforma virtual ZOOM.

1) WhatsApp: Los postulantes al momento de inscribirse deben consignar a parte de
sus datos personales, su numero de celular personal para formar parte del grupo
WhatsApp “CONVOCATORIA 1 — CAS 2 — INTERVENCIONES PEDAGOGICAS 2022”,
con la finalidad de participar en consideraciones informativas, resultados de las
evaluaciones, anuncios y orientaciones.

2) Correo electronico personal: Al momento de inscribirse, el postulante debe
consignar a parte de sus datos personales, su correo electrdnico personal, a donde
se le hard llegar algunas consideraciones informativas, resultados de las
evaluaciones, anuncios y orientaciones.

3) Pdgina Web del Gobierno Regional de Cajamarca: Con la finalidad de hacer el
ingreso de su solicitud de participacion en el concurso y su hoja de vida, a través
del link: https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ , a través del cual el
postulante en la fecha sefialada en el cronograma de la presente convocatoria,
hard el ingreso formal de la informacion solicitada y anexard escaneado en
formato PDF, su curriculo Vitae u Hoja de vida.

NOTA IMPORTANTE: Se recomienda a los postulantes hacer uso de las
instrucciones para el registro de su postulacion en la Pdgina Web del Gobierno
Regional de Cajamarca, por ser una exigencia dispuesta por el Gobierno Regional
de Cajamarca.

LINK DEL MANUAL CONVOCATORIA
https://convocatorias.regioncajamarca.qob.pe/static/manual_usuario _convocato
rias.pdf

LINK DEL VIDEO CONVOCATORIA
https://drive.qoogle.com/file/d/1BFaniFTWExc03lilKilcoUBhqrNnuAru/view
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4) Tramite Digital: Para el ingreso de sus reclamos en caso asi lo considere, el
postulante lo hard a través del siguiente link:
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/.

5) Plataforma Virtual Zoom: El uso de la plataforma virtual Zoom es obligatoria en
la presente convocatoria, debido que, a través de esta, se estard desarrollando el
proceso de la entrevista personal, para tal efecto el postulante debe prever su
instalacion oportuna en cualquier dispositivo PC, laptop, Celular o Tablet.
Asimismo, a los postulantes APTOS para la etapa de entrevista, a través del grupo
Wasap se estard alcanzando el ID de ingreso a la sala virtual de entrevista
personal.

Modalidad de contratacion
Contratacion Administrativa de Servicio-CAS
- Cuadro de requerimiento general

CODIGO PRESTACIONES DEPENDENCIA CANTIDAD

Contratar los servicios de un/a Coordinador (a) bi de la LE

00001 | de innovacion y soporte tecnoldgico para la I.E Irector de fa I. 02
JEC San Pablo e I.LE JEC Unanca

00002 Contratar los servicios de un/a Personal de Director de la .E 01
mantenimiento I.E JEC San Pablo.

0003 Contratar los servicios de un/a Vigilante. |.E Director de la I.E 01
JEC San Pablo.

0004 Contratar los servicios de un/a Psicélogo. Director de la I.E 02
I.E JEC San Pablo e I.E JEC Callancas
Contratar los servicios de un/a profesional 111 Jefe de la Oficina de

0005 | Parael equipo itinerante de convivencia excelencia en formacion 01
escolar. y redes educativas.
Contratar los servicios de un/a formador Jefe de la Oficina de

0006 | tutor(a) para ILEE PRIMARIA multigrado. excelencia en formacién 01

y redes educativas.

Contratar los servicios de un/a formador Jefe de la Oficina de

o007 | tutor(a) para ILEE SECUNDARIA excelencia en formacion 01
comunicacion. y redes educativas.
Contratar los servicios de un/a formador Jefe de la Oficina de

000g | tutor(a) para I.EE SECUNDARIA excelencia en formacion 02
matematica. y redes educativas.
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CALENDARIO DE PROGRAMACION

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Coordinador (a) de X X X X X X X X X X
innovacion y

soporte tecnoldgico.

Personal de X X X X X X X X X X
mantenimiento

Vigilante X X X X X X X X X X
Psic6logo X X X X X X X X X X

Profesional 111 para
el equipo itinerante X X X X X X X X X

de convivencia
escolar
Contratar los
servicios de un/a
formador tutor(a) X X X X X X X X X
para Il.EE
PRIMARIA
multigrado.
Contratar los
servicios de un/a
formador tutor(a) X X X X X X X X X
para I.EE
SECUNDARIA
comunicacion.
Contratar los
servicios de un/a
formador tutor(a)
para IL.EE X
SECUNDARIA
matematica.

Contratar los
servicios de un/a
formador tutor(a)
para Il.EE X
SECUNDARIA
matematica.

3. BASE NORMATIVA.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

- DECRETO DE URGENCIA N° 014-2019 DECRETO que aprueba el presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2020.

- Ley N° 27444, Leydel Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Supremo N° 075-

- -PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Ysu modificatoria.

- Resolucion Ministerial N° 0520-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 023-2013-
MINEDU/SG-0AJ, denominada "Elaboracion, aprobacion y tramitacion de Dispositivos
Normativos y Actos Resolutivos en el Ministerio de Educacion".

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros, los
modelos de contrato CAS.
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- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, establece criterios para asignar
una bonificacion de diez (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
Administracion Publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 2017-2011-SERVIR-PE de fecha 13 de setiembre
2011, que aprueba reglas y lineamientos a ser tomados en cuenta por las entidades
publicas en materia de Contratacion Administrativa de Servicios; y, ademds modifica
el Art, 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.

- Resolucién Ministerial N° 043-2021-MINEDU, de fecha 27 de enero del 2021, MINEDU
“Norma Técnica: disposiciones para la aplicacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el afio fiscal 2021”.

- Directiva N°03-2009-GR.CAJ-GRPPAT/SGDI. Aprobada con R.G.G.R N° 068-2009-
GR.CAJ/GGR 16.03.09, Norma que regula el proceso de Contratacion Administrativa de
Servicios en el Gobierno Regional Cajamarca.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, respecto a los pasos a sequir
para la implementacion de procesos virtuales de concursos publicos para la seleccion de
personal correspondientes al Decreto Legislativo N° 1057.

- Decreto de Urgencia N2 034-2021; Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “prestacion econdmica de proteccion social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus covid-19” y del “subsidio por incapacidad temporal para
pacientes diagnosticados con covid-19”.

- Resolucion Ministerial N2 083 — 2022 MINEDU, norma técnica denominada “Disposiciones
para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022”

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
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Aprobacién de la Convocatoria RD-UGEL 23 de];%bzrzero del UGEL
] Del 24 de feb o
Convocatoria y publicacion de bases | https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consulta e e febrero Comision de
en SERVIR: s/ofertas_laborales.xhtm| al 28 de febrero UGEL
- del 2022
Convocatoria y publicacion de bases
en la pdgina Web del Gobierno | https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ Del 24 de febrero Comisién de
Regional de Cajamarca y UGEL San | http://www.ugelsanpablo.gob.pe/portal/mn/462 al 28 de febrero
UGEL
Pablo. del 2022
. : Del 01
Registro de postulantes en el Portal 08:00 am Del 0
del Gobierno Regional de | https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ de marzo hasta Postulante
S g P regloncajamarce.goo.p las 5:30 del 03 de
4 ’ marzo del 2022
Resultado de APTOS ara | https:, 1 1 i b 1 6:00 pm
- : P ttps://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ 03 de marzo del Comisién de
presentacion de Expedientes — C.V http://www.ugelsanpablo.gob.pe/portal/mn/462
2022 UGEL
L . . cargado en el sistema web: 08:00 am Del 04
Presentacion de la hoja de vida ; ) ; )
https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ de marzo hasta POSTULANTE
documentada en formato PDF.
las 5:30 del 07 de
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marzo del 2022
(fuera de sdbado

AIRHSP y sistema NEXUS

contrato.

y domingo)
08 de marzo del Comision de
7 Evaluacién de la hoja de vida. Evaluacién virtual de expedientes presentados 2022 UGEL
Publicacion de resultados
o . . . . ) 09 de marzo del L,
3 preliminares de la evaluacion de la | https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ 2022 rtir d Comision de
Hoja de vida http.//www.ugelsanpablo.gob.pe/portal/mn/462 apartir ae UGEL
las 6:00 pm
. o, . 10 de marzo del
Presentacion de reclamos Los  reclamos  ser realizarén en el link: 2022 a partir de
9 (se notificard al correo personal https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/ P POSTULANTE
. 8:00 am a 1:00
registrado)
pm
10 de marzo del
Absolucién de reclamos y 2022 partir de Comision de
10 publicacion de resultados Grupo Whats App y/o Correo personal 2:30 pm a 5:30 UGEL
pm
Publicacion de aptos para entrevista
personal en:
https://convocatorias.regioncajamarca.g | https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ 10 de marzo del Comisién de
11 | ob.pe/convocatorias/ http://www.ugelsanpablo.gob.pe/portal/mn/462 2022 partir de UGEL
http://www.ugelsanpablo.gob.pe/portal/ las 6:30 pm
mn/462
11 de marzo del ,
. . Plataforma virtual ZOOM (ID y hora personal de . Comision de
12 Entrevista Virtual . L 2022 a partir de
entrevista se entregard via grupo WhatsApp) UGEL
9:00 am
, . 11 de marzo del L
13 Publicacion de resultados finales. https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ 2022 “ ird Comision de
http://www.ugelsanpablo.gob.pe/portal/mn/462 a partir ae UGEL
6:00 pm
Dentro de los 03
El ganador o ganadores firman Contrato con la entidad. dias de la
14 Suscripcion del contrato g g fi ! .I L Oficina de RRHH
publicacion de los
resultados finales
Presentacién ante el Director de la I.E de la UGEL San 15 de marzo del Postulante
15 Inicio de contrato (VIGENCIA) Pablo con contrato/ o constancia solicitada y emitida por
L . 2022 ganador
la oficina de personal de la entidad.
Registro de contratos
Dentro de los 05
administrativos de servicios en la | Ingreso de plazas contratadas al NEXUS y AIRHSP y . Oficina de RRHH
. . . . dias luego de la
16 | planilla electrénica regulada por el | planilla electronica regulada por el Decreto Supremo N@ suscrincion del Responsable de
Decreto Supremo N2 018- 2007-TR, | 018- 2007-TR. P NEXUS

5. DE LA INSCRIPCION O REGISTRO

Al momento del registro o inscripcion los postulantes tendrdn que ingresar al siguiente link:
https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/, escogiendo el perfil de puesto de su
interés de la unidad orgdnica correspondiente, registrando la informacion veraz y pertinente
requerida en los requisitos minimos del perfil del puesto al que postula, asimismo se debe
descargar los anexos para ser firmados y consignar su huella para posteriormente subir al
sistema. Se aclara que no se debe alterar el formato, se deber escanear y subir en archivo PDF,
adjuntar la ficha de inscripcion firmada, los anexos a presentar son los mencionados en el punto
cuatro de la presente bases pdgina dos.
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6. DE LA PRESENTACION DEL CV DOCUMENTADO: (Sélo los postulantes APTOS)
De la presentacion de la hoja de vida documentada en formato PDF o CV, se subird en el siguiente
link: https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/, donde deberdn presentar los
documentos escaneados de los originales en un solo archivo PDF, y foliado comenzando por el
ultimo documento, de atrds hacia adelante.

,_‘E N3 (R » O1
4 I [
T B BT PR PETTT > oz
:... ................. »> o3
. R e — » ©0a

Dicha documentacion deberd satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso
contrario serd considerado como NO APTO.

7. DELOS REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:
a. Solicitud Dirigida al Presidente de la Comision de Concurso, precisando datos generales, asi
como la Unidad Orgdnica y el cargo al cual postula, no siendo permitido postular a mds de un
cargo ofertado (Anexo N° 01).

b. Declaraciones Juradas.

De, que documentos de su Hoja de vida son copias legalmente vdlidas, no tener impedimento
para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso salvo que provenga de funcion docente
en horario distinto al de la convocatoria; no tener antecedentes penales, judiciales ni
policiales. Asi mismo, de no estar inmerso en proceso administrativo disciplinario, asi como en
las causales de nepotismo previstas por Ley N" 26771 Y su Reglamento aprobado por D.S N°
021-2000-PCM, modificado por D.S N° 034-2005-PCM; asi como de no ser Deudor Alimentario
Moroso conforme a los dispuesto por la Ley N° 28970 (Anexo N° 02).

¢. Hojade Vida, Presentado en la forma que se indica en el Anexo 03 y debe estar escaneado en

formato PDF, consignando.
Identidad del postulante (DNI).
e Grado de instruccion y su formacion profesional.

e Capacitacion comprobada.

e Experiencia laboral en el sector Publico o Privado, asi como en el cargo/actividad ofertada.

NOTA: Los comprobantes de la experiencia laboral son las Resoluciones, Contratos, Certificados
o constancias de trabajo emitidas por entidades publicas o privadas, obligatoriamente
refrendadas con los sustentos de pago de la contraprestacion del servicio (Boletas de pago,
recibos por honorarios, etc. Al menos dos de cada contrato como muestra), Los documentos de
la Hoja de vida NO necesitan estar fedateados, pero si obligatoriamente ser legibles y claros.
Caso contrario el postulante serd declarado NO APTO y retirado del proceso.

Asimismo, consignar los Contactos de referencia de los ultimos tres trabajos desempefnados
(Numero de celular, teléfono y correo).
El ganador del concurso deberd alcanzar su documentacion original, concerniente a la
capacitacion y experiencia laboral publica o privada indefectiblemente al reanudarse el trabajo
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presencial y se haya levantado la cuarentena por aislamiento sanitario por COVID-19, en caso
que se sospeche de adulteracion documentaria, el contratado serd puesto a disposicion de la
Comision de Procesos Administrativos para su investigacion y Sancion correspondiente de ser
comprobado, asi como sujeto a procesos penales.

d) Advertencia
e la informacién consignada en los Anexos N2 02 y 03 tienen caracter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la

entidad.

e El postulante presentard la documentacién sustentatoria, obligatoriamente en el orden
gue sefala el Formato del Anexo N2 03 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il.
Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacién y IV. Experiencia Laboral).
Dicha documentacidon debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del
Puesto, caso contrario serd considerado como NO APTO.

e la documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI, Copia Ficha RUC y los
Anexos 01, 02, 03 y 04), debera tener un indice y estar debidamente FOLIADA en
numero, comenzando por el ultimo documento en la parte superior derecha. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracidn para cada folio, letras del abecedario o cifras como 19,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o
no foliados o con enmendaduras, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion, siendo responsable el postulante por omitir lo establecido.

8. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Se declara DESIERTO el proceso de seleccién, cuando se presenten las siguientes causas:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos.
¢. Cuando los postulantes a un determinado servicio presenten documentos falsos
o adulterados.

Se procede la CANCELACION del proceso de seleccién, cuando se presenten las siguientes
causas, sin que sea responsabilidad de la UGEL San Pablo:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Institucidon con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
C. Otras causas debidamente justificadas.

9. CONSIDERACIONES FINALES
a. Cada certificado, constancia u otro sustento de acreditar capacitacidén sera considerado
valido sélo si tiene una antigliedad maximo de 5 afios.
b. Si un postulante ganador se retira o es excluido del proceso, la plaza se cubrird con el
postulante APTO, que le sigue en el cuadro de mérito.
c. El postulante al presentar su expediente debe consignar obligatoriamente el lugar o
dependencia a donde postula.
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d. Dada, las renuncias o la expulsion de un postulante APTO por contravenir las
estipulaciones normativas, quedara a disposicion de la comision evaluadora para un
cuadro de mérito para cubrir todos el puesto ofertados segin orden de mérito.

e. Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo del
concurso, dan a lugar a la interposicion de las impugnaciones o tachas por parte de
quienes tengan legitimo interés, las que deberdn presentarse al dia siguiente de
publicados los resultados de cada evaluacién segun cronograma, debiendo ser absuelta
por la comision en la fechas establecidas en dicho cronograma.

f. La Comisidn no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién y precauciones por
parte del postulante en referencia a su postulacién y consulta de calificativos en forma
oportuna.

g. El postulante al registrarse acepta, convalida y reconoce las condiciones del proceso, no
siendo valido la motivacién de desconocimiento o vacios de las reglas generales y
especificas contenidas en el presente documento.

h. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad y su
reglamento, la comisién permanente de selecciéon otorgard una bonificacion adicional
(15% al puntaje final acumulado), a los candidatos que certifiquen efectivamente su
discapacidad.

i. Enaplicacidn a la disposicién dada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-
2010-SERVIR/PE, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, el personal
licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se beneficiard con una bonificacion
de 10% al puntaje final acumulado, siempre y cuando acredite con Certificado de las
Fuerzas Armadas tal condicion, caso contrario no se brindara dicho beneficio.

j.  Eltiempo de contrato estara supeditado a la disponibilidad presupuestal que se cuente al
momento de la suscripcién del contrato.

k. El Registro de los datos de postulacién en el Portal del Gobierno Regional de Cajamarca.
Del cuarto paso del cronograma, tiene caracter de DECLARACION JURADA, por lo que el
postulante que reportara informacidn falsa o inconsistente que no se ajuste con lo que
testimonia su curriculo documentado, sera sujeto a los actos administrativos y sanciones
correspondientes de acuerdo a ley y quedara declarado NO APTO vy retirado del proceso.

San Pablo, 22 de febrero del 2021.
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ANEXO N9 01

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Seifior.
Presidente de la Comisién de Concurso CAS N° 002-2022-GR-CAJ-DRE-UGEL/SP
(PRIMERA Convocatoria)

Presente.-

| TR ,identificado con DNI
NCoooveeveeiiarne, CON AOMICIIO 1€GQ....eeeeeeetee ettt del
DiStritO...uceceeevereeeeeaerennnn, ,ProvinciQ..........cceeeeevvveveann, ,Departamento......................... ante

Usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria a concurso CAS N°003-2022-GR- CAJ-
DRE-UGEL/SP (Primera Convocatoria, para seleccion de personal bajo modalidad CAS,
regulado por Decreto Legislativo 1057 Y su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el D.S N° 065-2011-PCM, le solicito me permita participar como postulante
en el cargo Lo L= PR , para la l.E
................................................................... (para llenar solo en caso de corresponder) , para lo
cual cumplo con presentar la documentacion requerida.

Por lo expuesto:

Solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia.

San Pablo,.............. Lo L= 2 del 2022

FIRMA

Huella Digital
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
YO0, ettt ettt ettt ettt et et te e reer st en et te et nnabensar et eae Identificado (a)
con D.N.I. N°......eenn... Yy €on domiCilio.........cceceueeeeeeeeeeeririaens de la ciudad de

..................................................................................................... DECLARO BAJO JURAMENTO:
DOCUMENTACION LEGALMENTE VALIDA

Que, la documentacion correspondiente a mi Hoja de vida, es legalmente vdlida y copia fiel de la original,
remitiéndome y disponiéndome a las medidas legales correspondientes en caso de falsedad.

DE BUENA SALUD

Gozar de buen estado de salud fisica y mental, no adolezco de enfermedad alguna infecto contagiosa o terminal,
para lo cual me remito en caso sea necesario, a los chequeos médicos pertinentes.

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios, ni estar siendo sometido a
investigacion administrativa, ni tener proceso administrativo disciplinario en curso, ni estar dentro de las prohibiciones
e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM, la cual establece las prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios al estado
bajo cualquier modalidad contractual.

DOBLE REMUNERACION ESTATAL
No tener otros ingresos por parte del Estado, ni estar ya prestando servicio en otras instancias en igual o similar funcion,
salvo los percibidos por actividad docente en horario diferente al ofertado en la convocatoria o por ser miembro
de un Unico drgano colegiado.

ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES
NO tener Antecedentes Penales y Policiales.

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio
con los funcionarios de direccion o personal de confianza del Gobierno Regional Cajamarca, que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo W 034-
2005-PCM.

INHABILITACION

No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido-RNSDD, el cual se encuentra actualmente organizado y conducido por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, en virtud de la Resolucion Ministerial N° 208-2009-PCM de fecha 14 de mayo del 2009. No tener
inhabilitacion administrativa, ni judicial vigente con Estado.

NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM
No ser Deudor Alimentario Moroso conforme a lo dispuesto por la Ley N° 28970.

Suscribo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de veracidad establecido por el articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndose a las responsabilidades
civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso que mediante, cualquier accion de verificacion posterior se
compruebe su falsedad.

San Pablo, ..o 2022

FIRMA Huella Digital
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ANEXO N° 3

FORMATO DE HOJA DE VIDA

I DATOS PERSONALES:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
San Pablo, ceccevvviiinneenns

ESTADO CIVIL: cviiiiiiiiieiriinaeas

NACIONALIDAD: cuiuiiviiierieirsnnvaennas

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ..ciuiiiiririrnnrnnnns

URBANIZACION: .cevveeeieeeeevneneeeeeeenanns

DISTRITO: tiiiiiiiirierrr e s e

PROVINCIA: e eeeens

DEPARTAMENTO:  cieiiieiiierrerra e enaens

TELEFONO: .oiiiiiviiieieeeeaeenaees

CELULAR: Claro: .ouveviiiiieirrreea MOVIStar: .oevveveieirireinirnanaenes

CORREO ELECTRONICO: w.veveveeeeeeeerereeenaen
COLEGIO PROFESIONAL: .eveeeeeeeseeeeesaseesaeesaeeessaeesanns
REGISTRO N® ..vvveeeeeee,

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si() NO ()

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si() NO ()
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Il ESTUDIOS REALIZADOS:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos gque sustenten lo_informado.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Il CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

(Agregue mas filas si fuera necesario)

V. EXPERIENCIA LABORAL:

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.

(Agregue maés filas si fuera necesario)
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V. CONTACTO DE REFERENCIA DE ULTIMOS TRES TRABAJOS DESEMPENADOS

CENTRO LABORAL NOMBRE DEL CONTACTO N° DE TEFONO CORREO

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigacion. Me someto
a las disposiciones de verificacién posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

FECHA:

Huella Digital

Firma

Los documentos relacionados con la experiencia laboral y capacitacion serdn ordenados de acuerdo al orden
cronoldgico (Por fecha) quedando en la parte superior los documentos de fechas mds recientes. Sélo serdn admitidos los
documentos con una antigiiedad de cinco (05) afios.
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ANEXO 4
PERFILES MODIFICADOS DE ACUERDO A LA RM N° 083-2022 — MINEDU

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO PARA JEC

Firmado digitalmente por:
LALANGUI ALVA Jaime
Joselito FAL 20131370008 soft

Mativo: Doy V* B*
Fecha: 10/02/2022 12:13:25-0500
Anexo 1.18.3. Parfiles CAS - Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educallVa¥ publicas de nivel
secundario de Educacion Basica Regular
Anexo 1.18.3.1. Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico
Organo o Unidad Organica: |lnslmcm Educativa |
Nombre del puesto: Coordinador (a) de | ion y Sop Ti 16gi
Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Director (g) de la Institucion Educativa
Fuente de Financiamiento: [X_rroo | JROR [ Jotros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacin Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC
[Bnndar soporte a los directivos, coordinaderas o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividad: integ las TIC, mediante la
técnica, realizando aifabetizacion dlglal a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educsnvos equlpos tecnoldgicos y ambientes de
aprendzaje, de p | yio remota.

Realizar las actividades comespondientes al uso de los recursos tecnologicos, entre ellas la affabetizacion digital y el uso de aplicativos informéticos u ofras
heramientas que apoyen el desarrollo de los aprendzajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas cumiculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendzale.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de kos equipos para el uso de los iantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacdion (si lo hubiera), coordinadores pedagogicos y de tutoria, para promover &a integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con kos docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las sulas de innovacion y de los recursos tecnologicos con los que cuenten la
institucién educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantlias) relacionados a la impiementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendzaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y ofras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el corecto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sist pararayos, si de al y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las ILEE. JEC y realizar Ia administracion, configuracion, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de infarmacion solicitados por 1a Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de 1a IE, con ia finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y commectivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informéticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera). garantizando |a capacidad y operatividad de los recursos de Ia LE.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracion y control,

Velar por |a seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sdlo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar ofras funciones relacionadas a la misidn del puesto asignadas por el Organo de Direccidn de ia Institucion Educativa
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Coordinaciones Internas
Unidades o areas de Ia Institucidn Educativa
Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
Fimado digttalmente por:
Firmado digitalmente por: EYZAGUIRRE RETAMOZO Firmado digitalmen
) RAVIREZ POLICARPO Candy Iariela \eronica FAL 20131370008 ZARATE SOLANO
Jenny FAU 20131370008 soft hard Ivarilu FAL 201313
Motivo: Doy V* B* Mativo: Doy \* B® Motivo: Doy \™ B*
Fecha: 100272022 11:11:24-0500 Fecha: 10/02/2022 12:26:49-0500 Fecha: 10/02/2022
Fecha: 10/02/2022 I!
A) Nivel Educativo B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos para el C)¢Se requiere Colegiatura?
L“:;'" c‘:u X \Egrenda si| x Ne
Computacson e Informética o
Computacidn o Informatica o en
[:l Primaria | | l:l | |Bamlbr Educacién con especlaldad de
Computacitn o Informética. ¢Requiste Habiltacion Profesional?
[ | sacund 0 1 |ritdoticenciatues
Téenica Basica (1 ¢ N
No aplica
Técnica Supeniar
Ll b L] [ Joee [
[ uwvesiwe [ [ ] | |possrado
No aplica
R

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de eslrategias y herramientas de uso de lecnologias de la informacion y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluclones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacidn y liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en ef aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de geslion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion 0 mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 80 horas o curso de reparacidn o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 haras.
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA N | gisco | intermedio | Avanzad IDIOMAS| Noapica | Bésico | Intermedio Avanzado

Procesador de lextos (Word: i
Open Office, Write, #ic.) Inglés x

Hojas de cdlcuo (Exced,
OpenCalc, elc.)

Programa de presentacianes
(Powet Point, Prezi | elc)

(Otros) " Obsarvacionss.-

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
(18 meses
Experiencia Especifica
A. Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnologicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor
an computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.

\./ Fecha: 10/02/2022 12
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practcante Auxkiar o , : Supenvisor / Jofa de Ars o Gerente 0
Profesioral Asistents e |:|E"‘°'“’" Ceordinador Dpta Director

* Mencione olfros aspectos complementarios sobre el requisito de expariencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl |1| No

Anote el sustento:  |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.
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Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos lienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

S/1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
direclor de la Institucion Educativa en [a que presenle servicios y quien lendrd la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por Jos delilos sefalados en la Ley N* 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
PERSONAL DE MANTENIMIENTO PARA JEC

NS——
Anexo 1.18.3.2. Personal de Mantenimiento
Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Per | de Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa
Fuente de Financiami [XIrroo [ ror [Totres Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de Ia IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de Jos amblentes, de los materiales y equipos
dela lE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de |a lIEE, a fin de evitar el deterioro de
los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje. oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materisles educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.
Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, maleriales, y/o
vehiculos de la institucion.

Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

[Coordinaciones intemas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

[Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccidn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

A) Nivel Educativo :c,nfst':do (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el 2:'3. uqul;n
:::m Sam Egresado s x i
No aplica
D Primana I | I I I IBacher e
Profesional?
] secwnasne [ ] [x] [Jrworcecenns
Técnice Basica (1
o 2 aftos) Maestria S/ X No
No aplica
Técnica Superior
D (3 ?4 alﬁo:fe l I I I IEQ'ESMO DTﬂuledo
[ vovestse  [] [] [Jooctree
No aplica
[Jeoresaco [ Jrmueco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfecciéon de ambientes, equipos y matenales de la |E.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Basico [intemedo|  Avanzado IDIOMAS | Noaples | Basico | Intermedio |  Avanzado
[Procesador de textos
(Word, Open Office. Wrte, X Ingiés X
atc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCaic, etc.) <t 1 1 1 |
Programa de
presentaclones (Power «<! 1 1 v  |..
|Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector pablico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A_ Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
Practicante Auxiisro Supervisor/ Jefe de Area o
Profesional Asistente o Espe Coordinsdor Dpto. m: s

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
INo aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Si E No

Anote el sustento: INo aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal,

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N*
Otras condiciones esenciales del contrato: |29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJAMARCA

OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

PERSONAL DE VIGILANCIA PARA JEC

Anexo 1.18.3.3. Personal de Vigilancia ——
Organo o Unidad Orgéanica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de fa Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [=X"JrrooO [——Jror [——Jowos Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar l1a integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucidn educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucidn educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucidn educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias comrespondientes a su tumo, a los directivos de la |E.

Realizar recorridos o rondas dentro de la |E de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas
Unidades o dreas de la |nstitucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Fecha: 10/02/2022

A) Nivel tivo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)zSe requiere

el puesto Colegiatura?
Incom Compl
pleta eta Egresado S X No
D Primana I I I I I IBaom'!er No aplica
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
E Secundana | | I x | I L’:‘;mms
Técnics Basica
(10 2 affos) Maestria S x No
No aplica
Técnics
Superior (30 4 Egresado Tawado
afios)
D Universitaro I I I I I IDocmao
No aplica
levesee e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
. ap~:= Bésico |Intermedio |  Avanzado DIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador  de  fexios
(Word; Open Office, Write,] x Inghés X
etc.)
Hojas de calcuio (Excel, %
OpenCaic, etc.)
Programa de
pregentaciones (Power] x
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJAMARCA
OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Fecha: TU/UZ/2u22 13

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A_Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en labores de seguridad o vigilancia o porteria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector pdblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Profesional Asistente Coordinador Dpto. o Director

| /
Practicante Auxiar o Analiste E Nsta Supervisor Jefe de Area o Ge_fenne

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Si E No

Anote el sustento: INo aplica

Orden, ControlAutocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera

Langes e prasiacioe: el sevicis: rotativa en las IIEE JEC de su jurisdiccion.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Ramuneracién menaual: Iaﬁliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
SEervicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N*
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.
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OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
PERSONAL DE PSICOLOGIA PARA JEC

-~ - | ELaL twrusreves 1s.cuLaUTUOUY —_—
Anexo 1.18.3.4. Psicodlogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de ia Inslitucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: X Irroo [ ror [ lotwes Especificar:
Programa Presupuestal: 00890 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencioén: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de titoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, |a
gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocidn de la participacion estudiantil, de manera presendial y/o remota.

Participar en la planificacién de aclividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacién con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orlentacién educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibllizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivenda escolar, sus modalidades y eslrategias en lodos los espacios,
Instancias o actividades que se programen en la |LE.

Liderar la ejecucion del diagnéstico sociocemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en rlesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de |a tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes gue requieran una atencién especializada.
Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de [as y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar aclividades de orientacién vocacional para estudiantes de los (itimos afios de la educacion secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre ias ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantll propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucidén Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccidn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

A) Nivel Ed ; B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C);Se requiere

el puesto Colegiatura?
m'“ l‘é‘;"" Egresado x| s No
[] ermece T [ Jeecneer Faoneme
4Requiere Habiltacién
Profesional?
D Secundaria | | | | | x |riruoticencistura
:e;:n"’::ma " Masstria x | s No
No aplica
- P | (] [Cesresae [ Jrinseo
E Universitario | || x| | |ooctorsdo
No aplica
[ S P8

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA o Bésico |intermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Offica, Write, x Ingiés X
etc.)
Hojas de caiculo (Excel, "
OpenCacec)y | | L |} 1 |
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x (Obsarvaciones.-
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OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado
|02 afios.

Experiencia Especifica

A_ Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena

01 afo en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiier o - = Supervisor / Jefe de Ares o Ger:nte
Profesionsal Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica |
¢Se requiere nacionalidad peruana? D Si E No

Anote el sustento: INo aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

‘Lugar de prestacion del servicio: |Instituci6n Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

|Duracién del contrato:

|Remuneracion mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Instituciéon Educativa en la que preste servicios, y quien
|tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Profesional Ill para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Anexo 1.12.3.7 Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar
Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestibn Pedagégica o Institucional, segin defina la UGEL en funcién a su estructura.
Nombre del puesto: Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Geslidn Pedagogica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO :IRDR :louos Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
Actividad: 5003934
Intsrvencion Fortalecimiento para la gestion de ia convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la

violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instanclas de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que podra realizarse de manera presencial o a distancia, haclendo uso de los medios tecnoldgicos
disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas telefdnicas u otros), si el contexto asi o requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacién de la estrategia, asi como
mantener comunicacion sobre el estado de la misma, los resultados y/o dificultades identificadas.

Desarrollar y/o fortalecer las compelencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover
la educacién socloemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre fa problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro.

Desarroliar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Brindar soporte para la organizacién del comité de gestién del bienestar, la efaboracidén e implementacidn de las normas de
convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas focalizaas a partir de la implementaciéon de la estrategia y realizar la
retroalimentacion necesaria para la sostenibilidad de los resultados.

Reportar las evidencias de la implementaciéon de las actlividades de la estrategia que sean solicitadas por los Especialistas de
Convivencia Escolar de la UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la Convivencia Escolar del Ministerio de
Educacién como parte del seguimiento y monitoreo, segin el cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones presenciales o a dislancia, que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccidon Regional de Educacion yio la Unidad de Gestiéon Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediatla, relacionadas a la gestidn de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaci: Externas
Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere

A divss ) para el puesto Colegiatura?

Incom Comp

pleta ta Egrasado x S No

‘ Licenciado en Psicologia,
Primaria | ] | | [_]secre Docente o Profesor
¢ Requiere Habilitacion

l:ls“ ’I II Il’nm‘ucend Profesionai?

atwrs

Técnica Basica .

(10 2 affos) |Maestria x Si No
|No aplica

;ﬁﬁ: MAnd I I I I I IEQIEsadb Dnmmo

K [

imeswe [ (] [eosemes
evease  [rusee

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

|Gesu¢n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relaclonados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccién y derechos de Nifios, Ninas y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos. sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS| No apics | Basico | Imemedo Avanzado

Procasador de lexios
(Word, Open Office. x Inglés x
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpernCalc ) (O LV O+ v QT

Programa de
presaniaciones (Power x
Poinl, Prezi | elc.)

(Otros) X jObservacionas -
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Experlencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector piblico o privado
|03 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
|o1 ano.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

. Gerente
Practicante Auxiliar o . AR Supervisor / Jefe de Ares o
Profesionsi Asistenta Anainta |E”“ alnte Coordinador Dpto G

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expernencia: en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica
¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl E No

Anote el sustento: INo aplica

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacién del servicio: Unida de Gestién Educativa Local e Institucién Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: doao ol alo Recet:

S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en [a Ley
N°® 26888, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefalados en la Ley N° 30901.

* No tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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FORMADOR TUTOR PRIMARIA MULTIGRADO
Anexo 1.17.3.3 Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de ta DRE/GRE y/o UGEL, seg(n corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de Gestién Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de Gestién Pedagégica, segin corresponda.

Fuente de Financiamiento: [XIrroo [_Iror [owes Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.,

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica reguiar

Likarvenciti: Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos

portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacién, conduccidn, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la Implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles, atendiendo a las caracleristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de ia institucién y/o red educativa en la que labora.

Desarroliar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrénicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orlentando la mejora de su practica pedagdgica que
Incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrolio del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrolic de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utikzando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docenles y directores de las |IEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementaciéon del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N® 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Area de Gestidbn Pedagobgica de la DRE/GRE yfo UGEL, segln corresponda.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
ylu otros. [ ] Fimado digit

T P T AROREWST0
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C);Se requiere
%) Nivt Eciceties para ol puesto Colegiatura?
:”"‘" z“"" |:|Egum | Is: I x | Mo
:I Primara [ | [ |eacnter ProfesorLicenciado en
Educacion Primaria. ‘wwa‘
Profesional?
[ swen [ ][] e
e e s [ x| w
No aplica
Técrnuca Superior (30
& afos) Egresada Téulado
Unwerstaro /
X S P X Doctorado
‘ No aplica
[Cemme  [Jraes

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las poliicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencion educativa para
poblacion en el ambito rural.

Conocimiento de documentos ornientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de Ia Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestién escolar, normativa para el desarrolio del afio escolar y normativa especifica del nivel primano.

Conocimiento en formacion docente ylo formacion de adultos yfo formacion superior (capacitacion, tutorfa virtual, menforia yio
acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Servicio Educativo Intercultural y sus formas de atencion.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entormos virtuales: aplicativos para favorecer expenencias de aprendizajes, herramientas para
la comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos ylo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiakizacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital ylo educacion a distancia y/o tutoria virtual
y/o gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales ylo TIC y/o uso de plataformas ylo recursos digitales ylu
otros refacionados, que se hayan realizado en los dlitimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso ylo actualizacidon en educacion referido a: evailuacidn formativa ylo rol mediador del docente ylo cusriculo
nacional y/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realzado en los Ultimos cinco (05) afos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Basco. | nfermedio | Avanzado Noaplca | Basco | Inermedic | Avanzado

OFIMATICA No
awiica

Procesador de textos (Word; 3 g
Open Office, Wrie, etc.) o

Hojas de clcuo (Excel,
OpenCalc, et )

Programa de presentaciones
{Power Pant, Prezi, elc,)

{Otros) x
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EXPERIENCIA

Expenencia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral: Ia sea en el sector pdblico o privado
|Minimo seis (06) arios lectivos de experiencia scumulada en el Sector Educacion.

Expenencia Especifica
A Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la matena

Minimo cuatro {04) afos lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacién primaria. ya sea en lIEE publica o pnivada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parie A). Sefale el tiempo requenidc en el sector pablico:

No apiica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como axperiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Fractcanis Auvdar o P W/ Jefe de Area Gemecnr

Professonal Asissente o Opto. Diecto

* Mencione ofros aspectos complementarnios sobre el requisito de expenencia; en caso exisfiera algo adicional para ef puesto

Deseable:

1. Un (01) afio de experiencia como docente de aula en IEE rurales y/o multigrado del ambito regional al que postula.

2 Experiencia en procesos de formacion a distancia yfo educacion a distancia.

3. Experiencia como capacilador y/o acompafiante pedagogico y/o mentor y/o tutor y'o docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Supernor Pedagdgica y/o Educacion Superior Tecnoldgica publicos y/o privados y/o docente de Universidades pablicas ylo privadas ylo
Especialista de Educacion.

£Se requiere nacionalidad peruana? I:] Si [I] No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo. empatia, resolucién de confiictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

6 icio: Direccion Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad
gar de pre — s de Gestion Educativa Local ..., segin corresponda.

Los contratos tienen vigencis desde su suscripcion y pueden ser promogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal,
S/ 4,000.00 (cuatro mi y 00/100 soles) mensuales.

Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tenar impedimentos para conltratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29088, N° 30794 y N° 30901

- No tener desempefo laboral desfavorable como docente o acompafiante
pedagogico u otro cargo, en los Gltimos 3 afios.

- Atender a docentes de otro tipo de IIEE (EIB ylo Polidocente) de ser necesario en
el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segin comresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a intemet para el desarrollo
de sus funciones.

- Tener disponibilidad para vigjar al interior de Ia region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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FORMADOR TUTOR SECUNDARIA MATEMATICA
Anexo 1.17.3.5 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matemdtica

Dependencia Jerdrquica Lineal: 2;7:;:«0'::; : de Gestién Pedagogica ylo Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segin
Fuente de Financiamiento: [ XIrroo [_Jror [ otres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Reqular.

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacién, conduccion, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrdnicos portatiles, atendlendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrolio de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utiizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias de! Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrénicos portatiles,
promoviendo ia reflexion y autoreflexién del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagodgica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestidon Educativa Descentralizada (IGED) el desarrolio del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagoégica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositives
electrénicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para elio el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la impiementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrdnicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura iInmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucién
Viceministerial N® 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

Intervencion:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Area de Gestion Pedagbgica de la DRE/GRE y/o UGEL, seg(n corresponda.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
y/u otros. [ Firmad ik

-~

[ a7 T AnonRCWwS O
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FORMACION ACADEMICA

Nivel Educati B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos para  C); Se requlere
N el puesto Colegiatura?
incomp!  Coergd [FrolesonLicenciado en
e cla IZ[E educacion secundaria o I_I il o
segunda especialidad
Prmaris Bachier pedagdgica, con mencién

en: Matematica, Matematica L Requiere Habiltacion
y Fisica, Matematica, Fisica Profesionsi?

Secundaria < :{;"‘.‘b"-ﬂ"' e Informatica, o afines a la
especiglidad |

Técnica Basca (fo

2 aflcs Maestna S| x No
No aplica

Fecnca Superor (3

0 4 afos) Egresado Téubado

Unwerstano /

2 - Superior Pedagégica X Doctorada -

No aplica

:[EMD E Teulsdo

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimsento de las paolibicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencion educativa para poblacion
en el ambito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del ano escolar y normativa especifica del nivel secundano.

Conocimiento en formacidn docente y/o formacion de adultos ylo formacidn superior (capacitacion, tutorla virtual, mentoria yio

acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales, modealo de servicio educativo intercultural y sus formas de atencion; y, organizacion y
funcionamiento de las IEE MSE Residencia, Altemnancia y Tutorial.

Manejo da herramientas tecnolégicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para &l trabajo colaborativo.

B) Cursos ylo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y Jos diplomados no menas de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competenca digital yfo educacion a distancia yo tutorla virtual ylo
gestidn de comunidades de aprendzaje y/o gestion de enfomos virtuales yo TIC yo uso de plataformas ylo recursos digitales y/u otros
relacionados, que se hayan realizado en los Gltimos cinco (05) afos.

2. Minimo un (01) curso ylo actualizacion en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y'o curriculo nacional
y'o pensamiento critico, y'u otros relacionados, que se haya realizado en los ditimos cinco (05) aflos.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No IDIOMAS
. Bagco |lnlermedio | Avarzado Noapica | Basico Intecmedio Avanzado
Procesador ce textos (Word, & Inalés 3
Open Office, W, etc.) g
Hojas de cakuio (Exce,
OpenCak, eic ) *
Programa de presentacones
(Power Pant, Prexi | elc) ¥
Observaciones -
{Otros) x
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OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; |la sea en el sector piblico o privado
|Mlnimo seis (06) anos lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Expenencia Especifica

A_Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de expenencia como docente de auls en el nivel de Educacion Secundaria - Espeaalidad en Matematica,
Matematica y Fisica, Matemética. Fisica e Informética o afines a la especiabidad, ya sea en || EE. pdbiicas o privadas.

B. En base a la expenencia requends para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sactor pablico:

No apiica.

C. Margue &l nivel minimo de puesto que se requiere como expenancia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Practcants Auslar o P . Supanasor/ Jefe de Area o eor
Profesonal Asistente Coordinador Oipta. Direcior

* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adiclonal para el pusesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia ylo educacion a distancia.

2. Expenencia como capacitador ylo acompanante pedagdgico yo mentor yo tutor yo docente de Institutos y Escuelas de Educacon
Supenior Pedagdgica yfo Educacidn Superior Tecnolégica pablicos y/o privados ylo docente de Universidades pdblicas yio privadas ylo

Espedalista de Educacion.
¢Se requiere nacionalidad peruana? l:] Si II] No
Anote el sustento:  [No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

icio: Direccion Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de
Lugeria proatarion dat g Gestion Educativa Local ..., segln comresponda.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro
del ano fiscal.

Duracion del contrato:

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluye los montos y affiaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N 30794 y N° 30001.

- No tener desempefto laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagogico
u ofro cargo, en los ditimos 3 aflos.

- Atender a docentes de ofras especialidades (Comunicadon yfo CT) de ser necesano
en el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segin corresponda.

- Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disporabilidad para viajar al intenor de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

FORMADOR TUTOR SECUNDARIA COMUNICACION
Anexo 1.17.3.6 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacién

Dependencia Jersrquica Lineal: L);::;:m(:; . de Gestlion Pedagégica ylo Jefe (a) del Area de Geslibn Pedagodgica, segin
Fuente de Financiamiento: RROO :]RDR I:]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacidén de las herramientas digitales en el proceso de ensefanza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacidn del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendlendo a las caracteristicas y necesidades Individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar [a utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

Desarrolflar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles
a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagogico de los disposilives electronicos portatiles, promoviendo la
reflexion y autoreflexion del docente a nivel Individual y coleclivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que incida favorablemente
en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrolioc del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel Institucional, para el desarrolio de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu, la
UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las |IEE a su cargo para la articulacién entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementaciéon del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucién
Viceministerial N® 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

Intervencién:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Area de Gestidn Pedagbgica de la DRE/GRE y/o UGEL segn corresponda..

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccidén Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas

ylu otros. I ] Firmado digitgh
e AMARERT A
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos para  C);Se requiere
A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?
Incompi  Coenpd I:[ [Profesonicenciado en
eta eta £ educacion secundarnia o I_I ¥ IL] e
Segunda Especiabdad
|:| Primaris | | I | | |Bm, Pedagogica, con mencién en:
Comunicacidn, lmm Habiltacion
Comunicacion y Lenguaje, Profasionai?
Secundurie & :::hm Comunicacion y Literatura, o
[afines 3 |5 espacialidad
:;::Ja Basca(1oc2 ,' S x No
No aplica
Ie;r:: Superor (30 e o n
Unwerstano /
X Superior Pedagogica x Doctorado .
No aplica

I N i L
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimeento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencon educativa para poblacion|
en el ambsto rural.

Conocimeento de documentos orentadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Bésica, otros.

Conocimeento en gestidn escolar, normativa para el desarrollo del afo escolar y normativa especifica del nivel secundano.

Conocimiento en formacion docente ylo formacién de adultos yo formacidn superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria yio|
acompanamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales modelo de servicio educativo intercultural y sus formas de atencién; y, organizacion vy
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

Manejo de herramientas tecnologicas en entomos virtluales: aplicativos para favorecer expenencias de aprendizajes. herramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

Conocimiento de las didacticas de las dreas cumiculares de Comunicacion Castellano como L2,

B) Cursos ylo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos ylo actuslizaciones en educacién refendos a: competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual ylo
gestion de comunidades de aprendizaje ylo gestion de entornos virtuales yo TIC y'o uso de plataformas yio recursos digitales y/u otros
relacionados, que se hayan realizado en los Ultimos cinco (05) afes.

2. Minimo un (01) curso ylo actualzacion en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente yfo curriculo nacional yio|
pensamiento critico, yu otros relacionados, que se haya realizado en los Gltimos cinco (05) afos.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No IDIOMAS
5 Basco |mtermedio | Avarzado Noaplica | Basico Intermedic Avanzaca

Procesador de textoa (Woed;
Open Office, Wrie, etc.) Ly inglés %
Hojas de calculo  (Exced p
OpenCalk, etc)

de presentaciones z
(Power Point, Prezi , etc.)

Observacicnes.

(Otros) x
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EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector pablico o privado
[Mlnlmo seis (06) anos lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A_Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la mataria

Minimo cuatro (04) anos lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de Educacion Secundana - Especialidad en Canmrcac:bn]
Comunicacion y Lenguaje, Comunicacdn y Literatura o afines a la especialidad. ya sea en ILEE. publicas o privadas.

B. En base a la expenencia requenda para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

No aplica.

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Practcants Auvxdar o Suparnisor / | iafe de Area o & s
Profesional Azistents Anslsia Fapaciisi Coordinador Dpto Dwector

* Mencione otros aspecfos complementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia ylo educacion a distancia.

2. Experiencia como capacitador yfo acompafiante pedagbgico yo mentor yo tutor yo docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Supenor Pedagogica yo Educacion Superior Tecnolégica pablicos yio privados yio docente de Universidades publicas ylo privadas yo
Espedialisia de Educacidn.

3. El dominio de la lengua originaria en ambitos EIB es deseable, el mismo que se refrenda con la constancia de estar incorporado en &l
Registro Nacional de Docentes Bilingbes de Lenguas Originanas del Perl.

¢Se requiere nacionalidad peruana? E Si EI No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucidn de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de)

Lugar de s s Gestidn Educstiva Local ..., segin comesponda.

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde su suscripcidn y pueden ser prorrogados dentro del
afo fiscal.
S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.

Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiiaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al

trabajador.

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29088, N* 30794 y N° 30001,

- No tener desempeio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagogico u
otro cargo, en los Oitimos 3 afos.

- Atender a docentes de otras especialidades (Matemética yio CT) de ser necesano en
el 8mbito de la DRE/GRE o UGEL, seg(n corresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarmollo de
sus funciones.

- Tener disporabilidad para viajar al intenor de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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GOBIERNO REGIONAL

UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJA.M&RCA

OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
INSTRUMENTO DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE

TECNOLOGICO

Apellidos y nombres del postulante: ................c.c.ecevveevveeeno... Fecha:

/

2022

REQU|S|TOS M|’N|MOS (Para cumplir puntaje minimo de 26 Puntos)

NO

Experiencia laboral general de 18 meses en el sector plblico o privado.

haga sus veces.

Experiencia laboral especifica de10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los
recursos tecnolégicos en IIEE o entidad pUblica o privada. En el caso de profesor en computacion e
informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que

Estudios completos (egresado) de formacion técnica superior en Computacion e Informatica o
Computacion o Informatica o en Educacion con especialidad de Computacion o Informatica.

ASPECTO

INDICADOR

PUNTAJE

TOTAL

Formacion
académicay
profesional.

(Méximo 09)

1 Titulo técnico superior profesional (excluyente con 2). (09 p)

2 Egresado de formacidn técnica superior en Computacion e Informatica o
Computacion o Informéatica o en Educacién con especialidad de
Computacion o Informatica. (07 p)

Cursos 0
programas de
especializacion

(Méaximo 12)

CAPACITACION

1) Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o
mantenimiento de computadoras. MAXIMO 10 puntos 5 puntos por cada uno.

2) Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso de

ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas. MAXIMO 02
puntos 01 puntos por cada uno

NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacién no menos de 90 horas una antigiiedad no mayor de
cinco (5) afos.

Experiencia
Laboral adicional
al requisito
minimo.

(Méximo 19)

Experiencia General

e Experiencia no menor de 18 MESES en el sector publico o privado
NUEVE (09) puntos méaximo % punto por mes, Se acredita con
Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos, Conformidad de
Pago refrendados.

Experiencia especifica

e Experiencia de 10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico
de los recursos tecnolégicos en IIEE o entidad pablica o privada. En el
caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacion:
10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus
veces. 10 puntos maximo. (1 punto por mes) Se acredita con Resoluciones
de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos, Conformidad de Pago
refrendados.

TOTAL (40)
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Puntaje obtenido: En letras:

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050


mailto:ugelsanpablo@hotmail.com

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G R! ,
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FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Apellidos y nombres del postulante: .................cccceeveevnennnnne. Fecha: / 2022

Experiencia laboral general de 01 ANO en el sector ptblico o privado.

Experiencia laboral especifica de 06 meses en mantenimiento o limpieza..

Certificado de estudios completos de secundaria.

Formacion académica y
profesional. (10 puntos)

Estudios completos de Educacion Secundaria. (10 P)

o Capacitacion (*)
Capacitaciones y

experiencia en e Cursos que acrediten Conocimiento técnico en (Manejo de insumos y
capacitacion docente (09 recursos de limpieza y mantenimiento. Manejo de procedimientos para la
puntos) desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE. Conocimientos

sobre el funcionamiento de las IIEE JEC). tres (03) puntos por cada uno
de ellos. nueve (09) puntos Maximo ,

Experiencia General

e Experiencia laboral general no menor de 1 afio en el sector publico o
privado. Méaximo doce (12) puntos - UN (01) puntos por MES. Se

Ex_pe_riencia Labgrjal acreditada con Certificados o Constancias de Trabajo, Resoluciones,
adicional al requisito Ordenes de Trabajo, Conformidades de Pago.
minimo. (21 puntos) .

Experiencia especifica

e Experiencia de seis (06) meses de experiencia en labores de
mantenimiento o limpieza 1 1/2 puntos por cada mes, hasta un maximo
de nueve (09) puntos.

TOTAL 40

Puntaje obtenido: En letras:
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FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE VIGILANCIA

Apellidos y nombres del postulante: .................cccceeveevnennnnne. Fecha: / 2022

Experiencia laboral general de 02 ANOS en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral especifica de 01 afio en labores de seguridad o vigilancia o porteria.

Certificado de estudios completos de secundaria.

Formacion
académicay

profesional. (10 P) Estudios de Educacion Secundaria Completa.  diez (10) puntos

Cursos, capacitaciones y formacion en Conocimiento de planes de contingencia en
situaciones de emergencia. Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC (de los dltimos 5 afios).

Capacitaciones ;i -
P siete (07) puntos por cada uno de ellos, hasta 14 puntos maximo

(14p)
NOTA: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas.
Experiencia General
Ex_pe_riencia Laboral | o Eyperiencia laboral general no menor de dos (02) afios en el sector plblico o
adicional al privado. Méaximo seis (06) puntos 3 puntos por afio.
requisito minimo.
(16 p) Experiencia especifica

e Experiencia de un (01) afio en labores de seguridad o vigilancia o porteria.
10 puntos por el afio.

TOTAL (40) — Minimo requerido 26 puntos -I

Puntaje obtenido: En letras:

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA A
PERU | Ministerio %

de (du(ﬁ(loﬂ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GOBIERNO REGIONAL

UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJAM&BQA

OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PSICOLOGO

Apellidos y nombres del postulante: ............cccoeevveeiiieiinnnnnnn. Fecha: / 2022

REQUISITOS MINIMOS (Para cumplir puntaje minimo de 26 Puntos) Si NO

Experiencia no menor de 2 afios en el sector publico o privado

Experiencia laboral especifica de un(01) afio en instituciones educativas o
proyectos educativos o programas sociales.
Titulo Universitario en psicologia con colegiatura y habilitacion profesional

ASPECTO INDICADOR PUNTAJE TOTAL
Forn,wac.non 1 Grado de Doctor. (excluyente con 2). (+02p)
académicay
profesional. 2 Grado de Maestria (excluyente con 1).  (+ 01 p)
(Maximo12) | 3" Titio Profesional (10 p)
Cursos o e Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

dos (02) puntos por curso (MAXIMO 04 Puntos)

rogramas de e b . g
Prog e Especializacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

especializacion cuatro (04) puntos por especializacién (MAXIMO 08 Puntos)
. NOTA: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y
(Maximo 12) los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Experiencia General

Experiencia Experiencia laboral general no menor de 2 afios en el sector publico
Laboral adicional 0 privado. Maximo cuatro (04) puntos, 2 puntos por afio. Se
al requisito acredita con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio,
minimo. Contratos, etc, con su respectiva conformidad de Pago.
(Méaximo 16) Experiencia especifica

e 01 afo en instituciones educativas o proyectos educativos o
programas sociales. Doce (12) puntos maximo, 01por mes.
TOTAL (40)

Puntaje obtenido: En letras:

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA A
PERU | Ministerio %

de Educacion DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GOBIERNO REGIONAL
UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJAMAR.CA
OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” )
FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL |11 PARA EQUIPO DE ITINERANCIA DE
CONVIVENCIA

Apellidos y nombres del postulante: ..............c.coevveevvevinnnnnns Fecha: / 2022

REQUISITOS MINIMOS (Para cumplir puntaje minimo de 26 Puntos) Si NO

Experiencia no menor de 3 afios en el sector publico o privado

Experiencia laboral especifica de un(01) afio en experiencia requerida para el
puesto en la funcion o la materia
Licenciado en Psicologia, Docente o Profesor con colegiatura y habilitacion profesional

ASPECTO INDICADOR PUNTAJE TOTAL
Formacion
- 4 Grado de Doctor. (excluyente con 2). (+02p)
académicay
profesional. 5 Grado de Maestria (excluyente con 1).  (+01p)
(Maximo 12) 6 Titulo Profesional (10 p)
» Cursos relacionados a: Convivencia escolar, tutoria 'y
orientacion educativa; o Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y
adolescentes o0 atencidn de victimas de violencia; o Gestion de
proyectos educativos, sociales 0 comunitarios.
Cursos 0 dos (02) puntos por curso (MAXIMO 06 Puntos)
programas de » Especializacion relacionada a: Convivencia escolar, tutoria y
especializacion orientacion educativa; o Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y
adolescentes o atencidn de victimas de violencia; o Gestion de
(Méximo 12) proyectos educativos, sociale§ 0 comunitarios.
tres (03) puntos por curso (MAXIMO 06 Puntos)
NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas.
Experiencia General
Experiencia Expe_rlegua Ia}bgral ge_neral no menorzde 3 afios en el~sector pUb(I;'CO
Laboral adicional 0 privado. MaX|mo seis (0§) pgntos, puntos F.JO.I’ afno. Se acredita
al requisito con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos, etc,
minimo. con su respectiva conformidad de Pago.
(Méximo 16) Experiencia especifica
e 01 afio en experiencia requerida para el puesto en la funcion o la
materia. Diez (10) puntos méaximo, Olpor todo el afio
acreditado.
TOTAL (40)
Puntaje obtenido: En letras:

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G E‘! A

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ol e
UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJAMARCA
OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE FORMADOR TUTOR - PRIMARIA MULTIGRADO

Apellidos y nombres del postulante: ...... Cereeeriiiiiiaeeas ceeeaeens Fecha: / 2022

Seis (06) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

Cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
educacion primaria ya sea en I1.EE, pdblica o privada.

Titulo profesional Universitario o Pedagogico de profesor o licenciado en educacion
Primaria.

Minimo 02 Cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital
y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o gestién de comunidades de
aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o
recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado en los tltimos
cinco (05) afios.

Minimo 01.curso y/o actualizacion en educacion referido a: evaluacién formativa
y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico, y/u
otros relacionados, que se haya realizado en los ltimos cinco (05) afios.

Formacion 1  Gradode Doctor. (+2p)

académicay

profesional. 2 Grado de Maestria (excluyente con 1). (+1p)
(Méximo 13)

3 Titulo Profesional o Licenciatura (11 p)

Capacitacion

Minimo 02 Cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia
digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o gestién de comunidades de
aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o
recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado en los Gltimos
Cursos 0 programas | ¢inco (05) afios. un (01) punto por cada uno de ellos, hasta un méaximo de 03

de especializacién puntos.
Minimo 01 curso y/o actualizaciones en en educacion referido a: evaluacion
(Méximo 06) formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento
critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05)
afios. un (01) punto por cada uno, hasta un méaximo de 03 puntos.

Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Experiencia General

Experiencia e Seis (06) afios de experiencia acumulada en el sector educacion. Sea en el
Laboral adicional sector publico o privado 0.5 puntos por afio
al requisito minimo. MAXIMO 3 puntos
(Méaximo 21) Se acredita con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos,

Conformidad de Pago. Resoluciones, Contratos, Certificados o constancias de
trabajo emitidas por entidades publicas o privadas, obligatoriamente
refrendadas con los sustentos de pago de la contraprestacion del servicio

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G Be

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION B AR R aree
UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJAMARCA

OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

(Boletas de pago, recibos por honorarios, etc.)

Experiencia Especifica

e Cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
edqcaci(’)n primaria ya sea en LE, publica o privada. ocho (08) puntos
MAXIMO (02 punto por afio)

Se acredita con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos,
Conformidad de Pago. Resoluciones, Contratos, Certificados o constancias de
trabajo emitidas por entidades publicas o privadas, obligatoriamente
refrendadas con los sustentos de pago de la contraprestacion del servicio
(Boletas de pago, recibos por honorarios, etc.)

Experiencia Deseable

e Un (01) afio de experiencia como docente de aula en IIEE rurales y/o
multigrado del ambito regional al que postula (04) puntos

e Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia.
tres (03) puntos.

e Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagd6gico y/o mentor y/o
tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
y/lo Educacion Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de
Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacion tres (03)
puntos

TOTAL 40

Puntaje obtenido: En letras:

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G E!! A

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GOBIERND REGIONAL
UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJA.M‘ﬁB.gﬁ
OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE FORMADOR TUTOR — SECUNDARIA MATEMATICA

Apellidos y nombres del postulante: ..........c.ccceeeeeeeeenenennnn... Fecha: / 2022

Seis (06) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

Minimo Cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel
de Educacion Secundaria - Especialidad en Matematica, Matematica y Fisica,
Matemaética, Fisica e Informatica o afines a la especialidad, ya sea en I1.EE.
publicas o privadas

Titulo profesional Universitario o Pedagégico de profesor o licenciado en educacion
secundaria o segunda especialidad pedagdgica, con mencion en: Matematica,
Matematica y Fisica, Matematica, Fisica e Informatica, o afines a la especialidad.
Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia
digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o gestion de comunidades de
aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o
recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado en los dltimos cinco
(05) afos.

Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacion formativa
y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico, y/u otros
relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

Formacion 4 Grado de Doctor. (+2p)
académicay
profesional. 5 Grado de Maestria (excluyentecon 1). (+1p)

(Méximo 13)

6 Titulo Profesional o Licenciatura (11 p)

Capacitacion

Minimo 02 Cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia
digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o gestién de comunidades de
aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o
recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado en los Gltimos
Cursos o programas | ¢inco (05) afios. un (01) punto por cada uno de ellos, hasta un méximo de 03

de especializacion puntos.
Minimo 01 curso y/o actualizaciones en en educacion referido a: evaluacion
(Méximo 06) formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento
critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Gltimos cinco (05)
afios. un (01) punto por cada uno, hasta un méaximo de 03 puntos.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G Re

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION il
UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJAMARCA
OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
Experiencia General

e Seis (06) afios de experiencia acumulada en el sector educacién. Sea en el
sector publico o privado 0.5 puntos por afio
MAXIMO 3 puntos

Se acredita con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos,
Conformidad de Pago. Resoluciones, Contratos, Certificados o constancias de
trabajo emitidas por entidades publicas o privadas, obligatoriamente
refrendadas con los sustentos de pago de la contraprestacion del servicio
(Boletas de pago, recibos por honorarios, etc.)

Experiencia Especifica

Experiencia e Cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de

Laboral adicional Educacién Secundaria - Especialidad en Matemética, Matematica y Fisica,

al requisito minimo. Matematica, Fisica e Informatica o afines a la especialidad, ya sea en I1.EE.
publicas o privadas ocho (08) puntos MAXIMO ( 02 punto por afio)

(Méximo 21)

Se acredita con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos,
Conformidad de Pago. Resoluciones, Contratos, Certificados o constancias de
trabajo emitidas por entidades publicas o privadas, obligatoriamente
refrendadas con los sustentos de pago de la contraprestacion del servicio
(Boletas de pago, recibos por honorarios, etc.)

Experiencia Deseable

e Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia.
cuatro (04) puntos.

e Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagégico y/o mentor y/o
tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagogica
y/lo Educacion Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de
Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacion seis (06)
puntos

TOTAL 40

Puntaje obtenido: En letras:

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G E!! A

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION GOBIERND REGIONAL
UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJA.M‘ﬁB.gﬁ
OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE FORMADOR TUTOR — SECUNDARIA MATEMATICA

Apellidos y nombres del postulante: ...... Ceeeeeririinens ceeeeenenes Fecha: / 2022

Seis (06) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
Educacion Secundaria - Especialidad en Comunicacién, Comunicacion y Lenguaje,
Comunicacion y Literatura o afines a la especialidad, ya sea en I1.EE. publicas o
privadas

Titulo profesional Universitario o Pedagégico de Profesor/Licenciado en educacién
secundaria o Segunda Especialidad Pedagdgica, con mencion en: Comunicacion,
Comunicacion y Lenguaje, Comunicacion y Literatura, o afines a la especialidad
Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia
digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o gestion de comunidades de
aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o
recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado en los dltimos cinco
(05) afos.

Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacion formativa
y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico, y/u otros
relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

Formacion 7  Gradode Doctor. (+2p)
académicay
profesional. 8 Grado de Maestria (excluyentecon1). (+1p)

(Méximo 13)

9 Titulo Profesional o Licenciatura (11 p)

Capacitacion

Minimo 02 Cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia
digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o gestién de comunidades de
aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o
recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado en los tltimos
Cursos o programas | ¢inco (05) afios. un (01) punto por cada uno de ellos, hasta un méximo de 03

de especializacion puntos.
Minimo 01 curso y/o actualizaciones en en educacion referido a: evaluacion
(Méximo 06) formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento
critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Gltimos cinco (05)
afios. un (01) punto por cada uno, hasta un méaximo de 03 puntos.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Jr. Miguel Iglesias S/N¢ - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com 076-559050


mailto:ugelsanpablo@hotmail.com

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G Re

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION B AR R aree
UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLOCAJAMARCA

OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
Experiencia General

e Seis (06) afios de experiencia acumulada en el sector educacion. Sea en el
sector publico o privado 0.5 puntos por afio
MAXIMO 3 puntos

Se acredita con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos,
Conformidad de Pago. Resoluciones, Contratos, Certificados o constancias de
trabajo emitidas por entidades publicas o privadas, obligatoriamente
refrendadas con los sustentos de pago de la contraprestacion del servicio
(Boletas de pago, recibos por honorarios, etc.)

Experiencia Especifica

e Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el

nivel de Educacién Secundaria - Especialidad en Comunicacion,
& Comunicacion y Lenguaje, Comunicacion y Literatura o afines a la
al requisito minimo. especialidad, ya sea en Il.EE. puUblicas o privadas. ocho (08) puntos
MAXIMO ( 02 punto por afio)

Experiencia
Laboral adicional

(Méximo 21)

Se acredita con Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos,
Conformidad de Pago. Resoluciones, Contratos, Certificados o constancias de
trabajo emitidas por entidades publicas o privadas, obligatoriamente
refrendadas con los sustentos de pago de la contraprestacién del servicio
(Boletas de pago, recibos por honorarios, etc.)

Experiencia Deseable

e Experiencia en procesos de formacién a distancia y/o educacion a distancia.
cuatro (04) puntos.

e Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagégico y/o mentor y/o
tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
y/lo Educacion Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de
Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacion seis (06)
puntos

TOTAL 40

Puntaje obtenido: En letras:

LA COMISION
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