IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica:
Nombre del puesto:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
Cantidad:

Red Integrada de salud Cajamarca

Asistente Social

Centro de Salud Mental Comunitario

NO APLICA

1

[MISION DEL PUESTO

Efectuar el estudio, diagndstico e investigacion de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente ambulatorio y
hospitalizado, asi como en el evaluacidn técnica para la calificacion socio econdmico del paciente. Desarrollar actividades de bienestar social a
los trabajadores de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el Pre-diagndstico social y aplicar el tratamiento adecuado de acuerdo a los recursos disponibles.

2 |Participar en la formulacion de los planes y programas de bienestar social.

3 |Coordinar con las entidades publucas y/o privadas, la aplicacion de los métados y sistemas de servicio social.

4 |Efectuar domiciliarias en casos especiales e informar y hacer el seguimiento correspondiente.

5 |Realizar estudios sobre la realidad socio-econdmica de los trabajadores de la entidad.

Asesarar y absolver consultas técnicas de su especialidad

£ ‘I.?:_(indar atencidn en el campo de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segin Norma Técnica de salud N°
\@?,—MINSA/ZON/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA

3 _|Gwrdsa que le asigne su jefe inmediato superior.

| CGOADINACIONES PRINCIPALES

t‘&ﬁdig&iones Internas

—

e
Eonfed Integrada de Salud, Zonas Sanitarias y establecimientos de salud.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA

1eLnIca Basita

11 A 7 afing

E Universitario

|CONOCIMIENTOS

Incompleta

Dleum_a Supenorn (s I:j
A 4 afingd

Completa

000

JUU

B.) Grado({s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

HL]

Titulo

TITULO DE LICENCIADO EN TRABAIO
SOCIALY/O ASISTENTE SOCIAL

Maestria

Egresado I:l Titulado

Doctorado

Egresado

[ Jreotae

C.) éSerequiere
Colegiatura?

s [ w

¢Requiere haber reslizado
SERUMS?

ESiD No

éRequiere habilitacion
profesional?

mSiD No

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en organizacién, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Satud Mental Comunitarios. Salud Mental y promocién de la

salud

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso Deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

[Estudios en programas y planes de bienestar social

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office, X Inglés X
Write, etc]. 1
Hojas de Calculo (Excel, «
Open Cal, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X

point, prezi, etc)

Observaciones:

[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector Publico o privado.




\e|
N | g S/.2,900.00 (Dos Mil Novecientos Soles con 00/100) Incluye los montos v afiliaciones de ley,
;"‘J ;" CONTRAPRESTACION MENSUAL asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
2 ;/ Lugar de prestacion: IPRESS De la Red Integrada de Salud Cajamarca

"

01 ARD _J

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la material:
06 MESES

Haber prestado servicios bajo la modalidad del Régimen del Decreto Legislativo N2 1057, en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID -19, en las diferentes unidades ejecutaras del Miniterio de Salud, unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, instituto nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

* Acépite lll, numeral 5.3, literal b.) Condiciones, b.2)del Documento Técnico: Lineamientos para el procedimiento de reasignacion bajo Contrato
Administrativo de Servicios del personal de salud en el Marco del articulo 27 de la Ley N2 31538 - Tercera Convocatoria.

B.) en base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el timepo requerido en el sector piiblico:

|06 Meses ]
c)d Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
N Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
x |Profesional . . o " i
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

[NACIONALIDAD

iSE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? | s [ x wo
Anote el sustento: [Numeral 5.2, Principios que regulan el Proceso de Reasignacién, numeral b}

HABILIDADES

Orientacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicion a trabajo participativo con la poblacién. Vocacidn Social y buen trato. Tener
buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad
inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio.

[REQVISITOS ADICIONALES

Duracién del Contrato: 2 Meses (Noviembre a Diciembre 2022)
El personal puede ser desplazatio a otra unidad organica del ambito te Ta RIS Cajamarca, segun

Otras Condiciones necesidad del servicio




