[IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
Nombre del puesto: MEDICO (A) CIRUJANO (A) ESPECIALISTA
Dependencia funcional: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de salud especializada en Gineco-Obstetricia o Pediatra en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer y
segundo nivel de atencion del dmbito de la Red Integrada de Salud Cajamarca, en cooncordancia a lo establecido por la autoridad sanitaria nacional,

para de tal manera garantizar la atencién del embalse clinico quirargico generado como consecuencia de la focalizacion de los servicios dirigidos a la
emergencia sanitaria por la presencia de la COVID -19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas, segln su especialidad

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

3 |Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes,

4_|Suministrar informaci6n al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud de este.

5 Brindar cuidado integral de salud especializado en el 4mbito de la RIS Cajamarca: Emergencia, hospitalizacién, centro obstétrico, consulta externa,
entre otras dreas covid y no covid, segiin necesidad.

6 Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia en el primer y/o segundo nivel de atencién en el &mbito de la RIS
Cajamarca.

7 |Brindar atencion de salud en situaciones ambulatorias, quirdrgicas, de emergencia y urgencia.

& |Registro de las atenciones de salud y actividades administrativas en los distintos formatos y/o aplicativos, segiin normatividad vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Con personal asistencial y administrativo en los diferentes servicios, UPSS o @reas en el ambito de la RIS Cajamarca.
Coordinaciones Externas

Entidades Publicas y Privadas que generen sinergia o control en la mejora de |a salud de las personas.
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|conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en el desarrollo de las prestaciones de los profesionales de medicina especializada en el primer y segundo nivel de atencion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso Deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 50 horas.

Estudios en programas y planes de bienestar social
C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS
Procesador de textos

(Word, Open Office, x
Write, etc).
Hojas de Calculo (Excel,
Open Cal, etc.}

Nivel de dominio
Mo aplica Basico Intermedio Avanzada

Inglés x




Programa de
presentaciones (Power X
point, prezi, etc)

Otros:.

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente
durante la emergencia sanitaria por la COVID 19.

*Acdpite V, Numeral 5.3, Literal b.Condiciones, b.1) del Documento Téctnico: LINEAMIENTOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS DEL PERSOMAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N*31538 TERCERA CONVOCATORIA

Experiencia especifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la material:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del Régimen del Decreto Legislativo N2 1057, en el marco de |as contrataciones autorizadas excepcionalmente
durante la emergencia sanitaria por la COVID -19, en las diferentes unidades ejecutaras del Miniterio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, instituto nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

* Acapite lll, numeral 5.3, literal b.) Condiciones, b.2)del Documento Técnico: Lineamientos para el procedimiento de reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del persanal de
salud en el Marco del articulo 27 de la Ley N2 31538 - Tercera Convocatoria,

B.) en base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el timepao requerida en el sector publico:

Haber prestado servicios bajo la modalidad del Régimen del Decreto Legislativo N2 1057, en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente
durante la emergencia sanitaria por la COVID -19, en las diferentes unidades ejecutaras del Miniterio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, instituto nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

* Acdpite IIl, numeral 5.3, literal b.} Condiciones, b.2)del Documenta Técnico: Lineamientas para el procedimiento de reasi ion bajo Contrato Administrative de Servicios del personal de
salud en el Marco del articulo 27 de la Ley N2 31538 - Tercera Convocatoria.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |Sh el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pricticant Auxiliaro : e Superviser
x |Profesional SN Analista [ Especialista F3 J
Coordinador

Disfacians] el Jefe de Area o Dpto Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA | Isr [ _x [no
Anote el sustento: [Numeral 5.2, Principios que regulan el Proceso de Reasignacidn, numeral b).

HABILIDADES

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales. Vocacién de servicio. Mantener las buenas relaciones interpersonales con los compafieros de
trabajo y buen trato al Usuario externo, sin discriminacidn de ninguna indole. Habilidad para trabajo bajo presion. Sujetarse a la supervision de la ejecucién
del servicio, por parte de LA ENTIDAD. Actitud para solucionar problemas del usuario con empatia y asertividad,

REQUISITOS ADICIONALES

1 |Ajuntar su RNE al expediente de su postulacidn para el Procedimiento de Reasignacion

2 |No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica

No percibir mas de una remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso, entendiendose por ingreso todo aquel concepto que
3 |pudiese ser pagado con fondos de cardcter publico, sin importar la fuente de finaciamiento. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pensién por servicio prestados al Estado, salvo excepcion establecida por ley

Acreditar documentalmmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto v de aquellos estudios y experiencias gue hayan sido
valorados para ser declarado ganador de la posicion consursada en la etapa que se le requiera de acuerdo a las bases

5/. 7,300.00 (Siete Mil Trecientos Soles con 00/100) Incluye los mantos y afiliaciones de ley, asi

CONTRAPRESTACION MENSUAL
2 como toda deduccion aplicable al trabajador.

Lugar de prestacion: IPRESS De la Red Integrada de Salud Cajamarca
Duraci6n del Contrato: 1 mes (Diciembre 2022)

El personal puede ser desplazado a otra unidad organica del 4mbito de la RIS Cajamarca, segun necesidad

Otras Condiciones o
del servicio
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