Unidad Organica: U.E.1712-410 Salud Cajamarca - Cajamarca- RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Denominacidn: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red Integrada de Salud Cajamarca
Dependencia Jerarquica funcional: Zonas Sanitarias o Area Sanitaria
Puestos que supervisa: NO APLICA -
Cantidad: 1 -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral de su especialidad, en el campo asistencial de los establecimientos de salud del primer nivel de
atencion, realizando el diagndstico, tratamiento y prevencion de enfermedades mentales: desérdenes de percepcién, estado de
animo, pensamiento y emocién, asi como sus efectos en las relaciones interpersonales, de trabajo y comportamiento de las personas
afectadas. Resolver las enfermedades de salud mental de las personas afectadas, orientando su reincorporacion a la familia y
comunidad, de manera sostenible, ademas de la realizacion de gestién administrativa interna e intersectorial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la salud, en los establecimiento y realizar actividades en salud mental segin NTS N° 138-
—| MINSA/2017/DGIESP - RM N° 574-2017-MINSA.

2 |Atencién especializada, psicodiagnostico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerias y elaboracion de informes psicolégicos.

3 |Participacion en estudios epidemiologicos y otras tabores de investigacidn desarroliadas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

Gestionar y participar de reuniones de coordinacion con otras instituciones, para las acciones necesarias en el desarrollo de las
intervenciones de promocion y prevencion de la salud mental.

Dirigir y organizar el CSMC, asignando las funciones y tareas de acuerdo a las necesidades administrativas y asistenciales del
establecimiento.

6 |Supervisar y evaluar periddicamente las acciones y los programas implementados y a los equipos de trabajo de las unidades del CSMC.

Presentar, ejecutar y monitorizar proyectos de mejora de la calidad de las prestaciones asistenciales y programas terapéuticos del
CSMC.

Asegurar el cumplimiento y la disponibilidad de los documentos de gestion y normativos vigentes concernientes a las funciones del
CSMC; asi como su aprobacidn y actualizacion.

9 |Gestionar los recursos humanos de acuerdo a las necesidades y objetivos del CSMC.

10 |Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

1

-

Elaborar protocolos de intervencidn orientadas a mejorar la atencidn integral de la salud mental.

12 |Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.

13 |Realizar capacitaciones y sesiones de acompafiamiento clinico psicosocial con los Equipos de Atencién Primaria.

14 |Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo del centro de salud comunitario.

15 |Sensibilizacién a las autoridades y Comunidad en general en salud mental.

16 |Coordinacién con la Comunidad para el traslado de pacientes en caso de Emergencia.

17 |Participacién en las interconsuitas con los Equipos de Atencién Primaria.

18 |Registro y codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

19 |Funciones administrativas y realizacion de informes.
20 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Cajamarca.
Coordinaciones Externas

Con personal asistencial y administrativo de los CSMC y en las diferentes IPRESS, UPSS, direccion o las diferentes areas en el ambito de la RIS

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales
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|conocimientos
A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarial :

Conocimientos en organizacidn, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios. Conocimientos vinculados
a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de Horos lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Afines a las funciones del puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word o x Inglés X
Excel X
Powerpoint X -

[EXPERIENCIA

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|2 afios en el sector publico o privado incluido el residentado médico

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:

EProfesional DAuiniar [} |:|Analista/ |:|Supervisor/ I:]Jefe de Area o [:]Gerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
[Seis meses en el sector publico o privado

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]s{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico l___|ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

La experiencia en el sector piblico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alzo adicional paro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicién a trabajo participativo con la poblacién. Vocacidn Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo.
Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicion a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de
servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION ~ Centro de Salud Mental Comunitario Esperanza de Vida
DURACION DEL CONTRATO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

S/. 8,000.00 {Ocho Mil Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

REMUNERACION MENSUAL
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




