Unidad Orgénica: U. E. 1712410 Salud Cajamarca - Cajamarca

o] inacién: Médico (a} Cirujane (a] especialistas
Nombre det pussto: Médico {a| Cirujano (a] especialista en Ginecologfa o Cirugia General o Medicina Interna o Reumatologia o Pediatria o iologia
Dep arquica Lineal: Red Integrada de Salud Cajamarca

Zonas Sanitarias o Area Sanitaria

Puestos que supervisa: No Aplica
Cantidad: 3

Bnndar atencion de salud

da en las especi de Ginecologla o Cirugfa General o Medicina Interna o Reumatologia o Pediatria o A i ia, en el campo asi ial y/o

autoridad sanitaria nacional, para de tal manera garantizar la atencién cllnica y quirirgica segln corresponda, cerrando brecha del recurso humano.,

rativo en los de salud det primer o segundo nivel de atencién del dmbito de la Red Integrada de Salud Cajamarca, en cooncordancia a lo establecido por |a,

Brindar cuidado integral de salud especxallzado en las espeualldes de Gmecclogla o Clrugla General a Medlclna Interna o Reumatolugla o Pedlatrla o Anestesxologla en el émblto de

la RIS Cajamarca, segtin necesidad.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal de salud, bajo su supervisién y r bilidad.

Conduclr técnica y administrativamente las prestaciones de salud especializada en las especialides de Ginecologia o Cirugia General o Medicina Interna o Reumatologia o Pediatria o

en los diferentes IPRESS, servicios, UPSS o dreas en el dmbito de 1a RIS Cajamarca.

DOesarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su petencia en el grimer y/o segundo nivel de atencién en el 3mbito de la RIS Cajamarca.

Desarrollar actividades recuperativas y de rehabilitacion en el &rea de su competencia en el primer y/o do nivel de atencién en el dmbito de la RIS Cajamarca.
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6 _|Brindar atencicn de salud en situaciones ambulatorias, quirtirgicas, de emergencia y urgencia.

| 7 |Visitas de seguimiento a poblacidn en riesjo.
£
)

Registro de las atenciones de salud y actividades administrativas en los distintos formatos y/o aplicativos, segiin normatividad vigente.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato seg\in perfil profesion:

razat puesto

Medicina interna o Reumatologfa o
.Univevsivario D EI Elzlfwﬁm D"'"’m Pediatria o Anestesiologfa.

i . equtese Hatéredalizedo $
Titulo de Médico (a} Cirujano {a)

% Thulo/ Licenclatura

Tenm Superior D D Emcia“did En Ginecologla o Cirugia General o
[3 64 ados)

oo [Jruow

A.| Conoclmientos Técnicos grincipales reiueridos para el puesto
Conoamlento en el desarrollo de las pr i de los profesionales de medicina especializado en las especialides de Ginecologia o Cirugia General o Medicina Interna o Reumatologia

segundo nivel de atencién.

C.) Conocimientos de Ofimatice & fdlomas.

Hhmidedominis
e O )

lndlque la cantldad total dz aios de iaboral: ya sea en el sector publico o privade.

03 afios en el sector publico o privado, incluido el Residentado Médico |

A.) Marque el pivel minjme de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en et sector publico o privada:
Practicante Au.xxlm o Analls.la‘/ Supervisor 7 Jefe de Area o Garente o Dirfctor
profesionat Asistente Especialista Coordinador Dpto

8.) Indique el tiempo de expariencis requaride para el puesto; ya sea en e sector piiblico o privado:
03 afios {incluido el Residentado Médico}




. C) 'En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pitblico:

DSI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso yue si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o Junciones e;uivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

Disponibilidad durante las 24 horas del dia

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Vocacién de servicio.
Mantener las buenas relaciones interpersonales con los compafieros de trabajo y buen trata al Usuario externo, sin discriminacién de ninguna indole

Habilidad para trabajo bajo presién.
Sujetarse a la supervisién de (a ejecucion del servicio, por parte de LA ENTIDAD

Actitud para solucionar problemas del usuario con empatia y asertividad.
Dttas quis blezca la Entidad © que sean propias def puesta o funcidn a desempefiar

CONDICICNES ESENCIALES BEL CONTRATO
(S : CEORDICIONES : e e : DETALLE 5
LUGAR DE PRESTACIGN RIS CAIAMARCA-IPRESS da la Zonas Sanitarias o Area Sanitaria

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2022.
DURACION DEL CONTRATO

s/ 7300.00
REMUNERACION MEN:
A o ENSUAL {Siete mil trecientos con trescientos y 00/100 soles, incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador)

OTRAS CONDICIONES El personal de salud puede ser desplazado a otra unidad orgédnica del dmbito de la RIS Cajamarca, seglin necesidad de servicio.

e INOAD EIECUTORA SALLD CAJAMARCA  CAIAMARCA
R RED DE SALUD CAJAMARCA
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Lic. Erika Verbnica Lipez Urtiaga
CEP 62395




