[lDENTIFlCACI()N DEL PUESTO
()rgano o Unidad Orgénica:  U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA CAJAMARCA - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Denominacion del puesto:  ABOGADO

Nombre del puesto:  ABOGADO
Dependencia Jerdrquica Lineal:  OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Dependencia Jerarquica funcional:  OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Cantidad: 1

[MISION DEL PUESTO

Brindar soporte y asistencia legal segun corresponda a las diversas areas u oficinas de la Red Integrada de Salud Cajamarca.

IFUNCIONES DEL PUESTO

Analizar normativa,pronunciamientos y demas documentos con la finalidad de dar soporte tecnico-legal en las diversas materias a las 4reas

u oficinas.
L. L : . . . 4NICIO .,
2 |Interpretar y emitir opinién legal en convenios,contratos,resoluciones,directivas,y otros. g2 (P
—— - - - = - - - : L o\
3 Elaborar y remitir informes segun lo requerido por las Unidades Orgénicas,Gobierno Regional de Cajamarca u Organos externos que reqL{@a"nF A
. . af «
en el ambito de sus competencia. ;ul,k
N
4 |proyectar informes y actos administrativos en materia de Recursos Humanos,Contrataciones con el Estado,PAD,entre otros el
e
5 |Realizar acciones de monitoreo,seguimiento y evaluacion de los procesos. f
P Revisar la informacion sobre acciones de personal y socializacion de los informes tecnicos emitidos por SERVIR,con |os niveles inmediatos [

superiores para la toma de decisiones oportuna.

7 |Participar en eventos requeridos por entidades pUblicas en representacién de la Institucién.

8 |Otras actividades que para el cumplimiento de los objetivos operacionales,asignadas por su jefe inmediato superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes Oficinas de la Red Integrada de Salud Cajamarca
Coordinaciones Externas

Con la Direccién Regional de Salud Cajamarca,Gobierno Regional de Cajamarca y otras dependencias que ameriten los casos.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.} ¢Se requiere Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresadO(a) I X I Si I I No
Secundaria Bachiller {Requiere habilitacién profesionat ?
D l:l I::I D ABOGADO/A
Técnica Basica ,
P X[Titulo X l Si No
(16 2 aios)
Técnica Superior :
- Maestria . .
(3 6 4 afios) GESTION PUBLICA, DERECHO ADMINISTRATIVO O LABORAL REamie e adn SESiCRAY
O AFINES AL PUESTO. crea e . ‘
Euni\lersitario D m Eg/esado Dﬂrulado

DDoctorado I | Si m No
ngresado Dmulado




ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria):
Derecho Administrativo,laboral , Civil, Penal, Ley SERVIR

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de Copacitacion se evaluara de acuerdo al numero de horas lectivas, se avaluaran otros estudios titulados reolizedos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Derecho Administrativo,laboral, Civil, Penal, Ley SERVIR
Gestion de Recursos Humanos.

Gestion Publica

Procedimiento Administrativo General.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |ntermedi{ Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedic Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 0 1
Powerpoint x | 1 1 0 .

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique {a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.
|Tres (03)afios en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica

indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:
Dos (2) afios '
A.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

EProfesional |:|Técnico !:lAnaIista / DSupervisor / I:.lefe de Areao !:'Gerente o Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
lDos(OZ) afios inherente al puesto

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalente.
]Un (01) afio en el sector publico. I

* Mencione otros aspectos complementarics sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comportamiento ético

Involucramiento e identificacién con los objetivos estratézcos de la institucidn
Capacidad de trabajo en equipo

Orientacion a resultados v logros a corto plazo
Comprension lectora y redaccion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION SEDE ADMINISTRATVA RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA/QFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DURACION DEL CONTRATO Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2022

$/3,200.00 (TRES MIL DOSCIENTOS CON 00/100 soles) incluye los montos vy afiliaciones de ley,asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES |

REMUNERACION MENSUAL
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