Unidad Orgdnlca: U. E. 1712-410 Salud Cajamarca - Cajamarca

D i Meédico (a) Cirujano (a}
Nombre del puesto: Médico (a! Cirujano (a)
Dependencia Jersrquica Lineal: Red Integrada de Salud Cajamarca
pendencia Jerdrquica funcional: Zonas Sanitarias o Area Sanitaria
Puestos que supervisa: No aplica

Cantidad: 5

Brindar atencién de salud en medicina general en el campo asistencial y/o administrativo en los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencidn del ambito de la Red

Integrada de Salud Cajamarca, en cooncordancia a lo establecido por la autoridad sanitaria nacional, para de tal manera garantizar la atencién clinica ¥ quirurgica segun corresponda,
cerrando bracha del recurso humano.

[FUNCIONES DEL PUESTD

1 |Brindar cuidado integral de salud en medicina general, en el émbito de {a RIS Cajamarca, segiin necesidad.

2_|Encomendar actividades de menor complefidad al personal de salud, bajo su supervisién y responsabilidad.

Conducir técnica y administrativamente las prestaciones de salud en medicina general en las diferentes IPRESS, UPSS o dreas en el ambito de la RIS Cajamarca.

4 _|Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia en el primer y/o segundo nivel de atencidn en el ambito de la RIS Cajamarca.

: Desarrollar actividades recuperativas y de rehabilitacién en el drea de su competencia en el primer y/o segundo nivel de atencién en el &mbito de la RIS Cajamarca.
6 _|Brindar atencién de salud en situaciones ambulatorias, de emergencia y urgencia.

7 _{Visitas de seguimiento a poblacién en rieszo.

8 |Registro de las atenciones de salud y actividades administrativas en los distintos formatos v/o aplicativos, segdn normatividad vigente.

3 |Dtras funci

s gue le asigne su jefe inmediato segln perfil profesional
BEIONES PRINCIPALES : :
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[Covrdinitiones frikermas

Con personal asistencial y administrativo en los diferentes servicios, UPSS o dreas en el 3mbito de la RIS Cajamarca.
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A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
Conocimiento en el desarrollo de las prestaciones de los profesionales de medicina genera), en el primer y segundo nivel de atencidn. }

B) 1 de fali: requeridos y cond
Nota : Cade curso de especializacidn deben tener no menos de 24 haras de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

! _Nhvwl de dombmt
COFIRIATIEA | feanis | aska | intenedia] Auniade AD0NEAS
Word H Inglés X
Excel x ! 1 1 1 .
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en et sector publice o privadoe.
IOI ano en sector publico o privado

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privada:
Practicante Auiliar o Anaista / Supervisor / lefe de Areao B
3 o - Gerente o Dire
IZI profesionat D Aslstente El Especialista l:] Coordinador Dpto Directar
8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:
01 afio




P "En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesaric cantar con experiencia en el Sector Priblico:
i, el puesta requiere contar con experiencio en el sector publico [z:lﬂo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

* Mencione otros aspectos ¢ Ji ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Vocacién de servicio.

Mantener las buenas relaciones interpersonales con los compafieros de trabajo y buen trato al Usuario externo, sin discriminacién de ninguna indole

Habilidad para trabajo bajo presién.

Sujetarse s la supervision de la ejecucidn del servicio, por parte de LA ENTIDAD

Actitud para solucionar problemas del usuario con empatia y asertividad.

Otras qua establezca la Entidad o que sean propias del puasto o funcidn a desempefiar.

LONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES Ty

LUGAR DE PRESTACION RIS CAJAMARCA-IPRESS O |a Zons Sanitaria o Ares 5aniiara

Desde la Suscripeion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2022
DURACION DEL CONTRATO

5/ 5200.00

REMUNERACION MENSUAL
{Cinco mil doscientos con 00/100 seles, incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador)

OTRAS CONDICIONES El personal de salud puede ser desplazado a otra unidad orgdnica del 4mbito de la RIS Cajamarca, segdn necesidad de servicio.

r- 1 A SALUD CAJAMARGA - CAJAMARCA
s PO G LUD CAJAMARCA

&

T ig st Lopez Urtiaga
Lic. Eriks K).E.P. 62395



