IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgginica: U. E. 1712-410 SALUD - CAJAMARCA -CAJAMARCA
Denominacién: PSICOLOGO/A
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerarquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

Cantidad: 4
MISION DEL PUESTO
Brindar atencién psicoldgica integral a los pacientes, familia y comunidad que presenten problemas con el abuso y dependencia de sustancias psicoactivas, en los establecimientos de salud del
primer nivel de atencién; realizando intervenciones de diagnéstico y tratamiento terapéutico mediante enfogue cognitivo conductual y humanista. Desarrollo de terapias individuales y
familiares favoreciendo la reinsercién de los afectados a su comunidad, ademas de la realizacion de gestion administrativa interna e intersectorial para promover la creacién de politicas que
den soporte a Ia atencidn oportuna y con calidad humana.
FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencién en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segin Norma Técnica de salud N° 138-
1
MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA
2 |Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial y académica.
3 |sujurisdiccion.
4 |Prestar atencion especializada ambulatoria a la poblacién infantil, adolescentres, aultos y adultos mayores.
5 |Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y transtornos mas relevantes para la comunidad que puede incluir: adependencia al alcochal, marihuana
cocainag, violencia, entre otros.
6 |Desarrollar estrategias de comunicacion social para la promocién de la salud mental y la lucha contra el estigkna en la comunidad y en el personal de la salud.
7 |Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los nifios (as), adolescentes, adultos y adultos mayores, utilizando diversas estrategias tales como visita domiciliaria especializada,
coordinacién intersectorial e intrasectorial.
8 |Desarrollar programas de promocion de la salud mental y prevencidn de trastornos mentales en respuesta a evidencia de riesgos detectados.
9 |Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.
10 |Promover el desarrollo de grupos de autoayuda entre fos ususarios y sus familiares.
27 Asegurar la continuitlad asistencial de cuidados de fos ususarios con trastornos adictivos, utilzando diversas estrategias tales como visita domiciliatria especializada, coorginacion
intersectorial e intrasectorial.
12 |Gestionar y participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones para las acciones necesarias en el desarrollo de intervenciones de promocion y prevencidn de la salud mental.
13 |[Organizar, ejecutar y evaluar campaiias preventivas promocionales en la comunidad.
14 |Realizar capacitaciones y sesiones de acompafiamiento clinico psicosocial con los Equipos de Atencién Primaria.
15 |Participar en la capacitacién del personal de salud y formacién de recursos humanos especializados y socio comunitarios.
16 |Participacién en sesiones clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorias; asi como reuniones con el equipo del centro de salud comunitario.
17 |Sensibilizacién a las autoridades y Comunidad en general en Promocion de la Salud y prevencién de la enfermedad mental.
18 |Registro y codificacidn diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RED y otros.
19 [Participar en acitvidades de investigacién y docencia
20 |Vigilancia Epidemiologicva de patologias mentales
21 |Elaboracién de informes segun su competencia.
22 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Con personal asistencial y administrativo en los diferentes servicios, UPSS o reas en el dmbito de la RIS Cajamarca.
Coordinaciones Externas
Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

[FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimiento en organizacién, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios. Salud Mental y promocién de la salud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de capacitacién se evaluara de acuerdo al numero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especialidad en psicoterapia y/o formacidn terapeutica.

Cursos de prevencién, tratamiento e intervencién en adicciones

Programa de entr iento GROW (deseable)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 11 1 1 .
Powerpoint x 1 e

[ExPERIENCIA

|Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la
COVID 19, en los establecimientos de salud de la Unidad Ejecutara Cajamarca

*Literal a.2), del numeral 6.3.1y literal b.3), del numeral 5.3, del Documento Téctnico: LINEAMIENTOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N°31538 SEGUNDA CONVOCATORIA

|Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

EProfesional [:lAuxiliar o |:|Analista / |:|Supervisor/ Dlefe de Areao DGerente o Director

Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico a privado:

Haber tenido contrato de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la COVID 19, con la Unidad Ejecutara Cajamarca y la Administracién Central - MINSA

*Literal a.2), del numeral 6.3.1y literal b.3), del numeral 5.3, del Documento Téctnico: LINEAMIENTOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N°31538 SEGUNDA CONVOCATORIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de grupo en adultos y adultos mayores. Orientacidn al servicio. Disposicidn a trabajar bajo presion. Disposicion a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen trato.
Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones
humanas. Disposicion a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Haber prestado servicios bajo la modalidad del regimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas exepcionalmente durante la emergencia sanitaria

! por la COVID 19

2 |No esta inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién , contratar con el Estado o para desempefar funcion pablica

3 |Notener impedimentos para ser postor o contratista, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia

No percibir mas de una remuneracién , retribucién , emolumento o cualquier tipo de ingreso , entendiendose por ingreso todo aquel concepto que pudiese ser pagado con fondos de
4 |caracter publico, sin importar la fuente de finaciamiento . Es incompatible la percepcidn simultanea de remuneracién y pensién por servicio prestados al Estado , salvo excepcion
establecida por ley

Acreditar documentalmmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto y de aquellos estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser declarado ganador de la
posicion consursada en la etapa que se le requiera de acuerdo a las bases

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION IPRESS de la Red Integrada de Salud Cajamarca
DURACION DEL CONTRATO 2 Meses (Noviembre a Diciembre del 2022 )

S/. 2,900.00 {(Dos Mil Novecientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

REMUNERACION MENSUAL - ]
aplicable al trabajador.

El personal de salud puede ser desplazado a otra unidad orgdnica del dmbito de la RIS Cajamarca, segin necesidad de

OTRAS CONDICIONES .
servicio.

ILelr Vilca




