IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: U. E. 1712-410 SALUD - CAJAMARCA -CAJAMARCA
Denominacién: TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:
Cantidad: 1

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de Tecnologo medico en el campo asistencial y/o administrativo en los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de
atencién del ambito de la Red Integrada de Salud Cajamarca, en cooncordancia a lo establecido por la autoridad sanitaria nacional, para de tal manera
garantizar la atencién del embalse clinica quirirgico generado como consecuencia de la focalizacién de los servicios dirigidos a la emergencia sanitaria

por la presencia de la COVID -19.

|_FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la numeracién de las muestras para las pruebas bioguimicas y el registro en los cuadernos establecidos.

[__ le)fgsionalencargado de supervisar y coordinar las actividades de apoyo al diagnostico
3 Procesar los analisis clinicos de bioquimica de la fase preanalitica.

Realizar el procesamiento manual y/o automatizadote las pruebas.

Cumplir con los planes de actividades del servicio B B

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intr_arf)sﬁtalarias.

Debera permanecer informado de la siatuacion al interior de la unidad

Mantener canales de comunicacién con otros servicios del centro de salud favoreciendo la luidez en los traslados de los pacientes entre estos y la

unidad de laboratorio y viceversa

o0 N

9 |cuidar el correcto funcionamienta del servicio , el cumplimiento de los reglamentos y las técnicas de asepsia y antisepsia y seguridad

10 |Informar al tecnologo medico coordinador novedades de la jornada de trabajo

11 |educacién continua , individual y en grupo del personal a su cargo

12 |Orientacion en la unidad a personas que ingresan al servicio

13 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato segn perfil profesional.
COORDINACIONES PRINCIPALES -|

Coordinaciones Internas
Con personal asistencial y administrativo en los diferentes servicios, UPSS o dreas en el ambito de la RIS Cajamarca.

Coordinaciones Externas
Entidades Pablicas y Privadas que generen sinergia o control en la mejora de la salud de las personas.

FORMACION ACADEMICA

|A.) Formacién Académica | |B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto | C.} éSerequiere
Colegiatura?

incompleta Completa DEgresado(ai D NO E st
éRequiere haber

DSecundaria I: |:| DBachiIIer Titulo de Tecnologo médica
realizado SERUMS?
[Jrenicesssicacis2 ][] [ Jriutor ieencatues Cdve[X] s

afios) ——n

Técnica Superior (3 6 ) o
4 afios) Maestria . .
¢Requiere habilitacion
profesional?

EUniversitario :’ III I:lfgresado D Titulodo |

[ (D[] s
DEgresudo [: Tituledo

[conocimIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
|Conocimiento en el desarrollo de las prestaciones de los técnicos de radiologia en el primer y segundo nivel de atencion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.



| Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico |intermedio| Avanzado IDIOME No aplica Basico |Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X = ——

Powerpoint X .

[EXPERIENCIA

|Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N® 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID 19, en los establecimientos de salud de la Unidad Ejecutara Cajamarca

*Literal a.2), del numeral 6.3.1 y literal b.3}, del numeral 5.3, del Documento Téctnico: LINEAMIENTOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD
EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N*31538 SEGUNDA CONVOCATORIA

[Experiencia especifica |

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EIProfesional DAuxiliar ] |:|Analista / Dsupervisor/ I:Ijefe de Areao I:IGerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto

Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Haber tenido contrato de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID 19, con la Unidad Ejecutara Cajamarca y la Administracion Central - MINSA

*Literal 2.2), del numeral 6.3.1y literal b,3), del numeral 5.3, del Documento Téctnica: LINEAMIENTOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD
EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N°31538 SEGUNDA CONVOCATORIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo para el logro de los ob]etivos institucionales.

Vocacién de servicio. N

Mantener las buenas relaciones interpersonales con los compafieros de trabajo y buen trato al Usuario externo, sin discriminacién de ninguna indole
Habilidad para trabajo bajo presion.

Sujetarse a la supervisién de la ejecucidn del servicio, por parte de LA ENTIDAD

Actitud para solucionar problemas del usuario con empatia v asertividad.

REQUISITOS ADICIONALES

Haber prestado servicios bajo la modalidad del regimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
exepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID 19

2 |No esta inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, contratar con el Estado o para desempefar funcion pblica

3 |No tener impedimentos para ser postor o contratista, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia

No percibir mas de una remuneracién , retribucién , emolumento o cualquier tipo de ingreso , entendiendose por ingreso todo aquel concepto que
4 |pudiese ser pagado con fondos de caracter publico, sin importar la fuente de finaciamiento . Es incompatible la percepcidn simultanea de
remuneracion y pensién por servicio prestados al Estado , salvo excepcion establecida por ley

Acreditar documentalmmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto y de aquellos estudios y experiencias que hayan sido
valorados para ser declarado ganador de la posicion consursada en la etapa que se le requiera de acuerdo a las bases
iCONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

5

CONDICIONES DETALLE
| LUGAR DE PRESTACION IPRESS de la Red Integrada de Salud Cajamarca
D%I()_N DEL CONTRATO 2 Meses(Noviembre a Diciembre 2022 )
S/ 2900.00
REMUNERACION MENSUAL (dos mil novecientos con 00/100 soles) Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador

El personal de salud puede ser desplazado a otra unidad orgénica del &mbito de la RIS
Cajamarca, segun necesidad de servicio.

OTRAS CONDICIONES
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