IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: U. E. 1712-410 SALUD - CAJAMARCA -CAJAMARCA
Denominacion: AUXILIAR EN LAVANDERIA
Nombre del puesto: AUXILIAR EN LAVANDERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:
Cantidad: 5

MISION DEL PUESTO R L N I
Brindar soporte de lavanderia enel campo asistencial y/o administrativo en los establecimientos de salud del prlmer y segund nivel de atencién del ambito de la Red Integrada de
Salud Cajamarca, en cooncordancia a lo establecido por la autoridad sanitaria nacional, para de tal manera garantizar la atencién del embalse clinico quirtrgico generado como
consecuencia de la focalizacion de los servicios dirigidos a la emergencia sanitaria por la presencia de la COVID -19.

{FUNCIONES DEL PUESTO - .
1 Recogery trasladar dotaciones de ropa de camay batas de pacientes s hacia el 4rea de lavanderla

2 Operar el manejo de las lavadoras y llevar a cabo la desinfeccién e introduccién de ropaala Iavadora para su. Iavado

3 Concluido el proceso de lavado retirar la ropa de la lavadora, doblarla, clasificarla yro_rdrenarlg para ser repartida y utilizada conforme a los lineamientos internos del establecimintt
4  Limpiar los equipos, aparatos, utensilios y accesorios de las lavadoras.
5 IRe ortar deterioros, alteraciones, descomposturas, pérdidas o roturas de equipo, accesorlos Y utensmos de 4rea de lavado.

6 !Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que se les demanden segin programas prioritarios.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal asistencial y administrativo en los diferentes servicios, UPSS 0 a areas en eI amblto de la RIS Cajamarca.

jCoordinaciones Externas N g o
Entidades Publicas y Privadas que generen sinergia o control en la me]ora de la salud de las personas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica 1§;ljﬁgcrﬂs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto I_» CV.}VE_VSVe requiere }

incompleta Completa |:|Egresado(a) EN.A E NO [:] St
|:|Secundaria !:|Bachiller éRequiere haber
DTécnica Basica |:| :lTn_uch/ Licenciatura E NO :I Sl
l:]Técnica Superior |:|Maestria iRequiere habilitacién
:I Universitario l:}Egresado [__—I Titulado profesional?
ENO aplica :lDoctorado E NO |:| Sl
l:] Egresado I:, Titulado

‘CONOCIMIENTOS

Al A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
NO APLICA

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

N o [,_, " Nivelde dominio o Nivel de dominio
OFIMA'I:ICVAV No apllca T Basico intermedio / Avanzado IDIOMAS Me aplica Basico ntermedio.  Avanzado
Word | Inglés X
mOTC L
Excel
___Powerpoint | L
[EXPERIENCIA _ B . = LN e EON

,Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

\Un (01) afio en el sector publico o privado. .
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{Expenencra especlflca B 7*7“]

A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X [Practicante [:]Auxiliar o) I:Analista / ISupervisor / Jefe de Area o D Gerente o Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
iNueve {09) meses, en et sector pablico.

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X _|Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se reauiera experiencia en el sector plublico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Nueve {09) meses al 31 de julio de 2022.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Disponibilidad durante las 24 horas del dia

REQUISITOS ADICIONALES

1 Haber prestado servicio al 31 de julio de 2022 con una antlguedad no menor de (09 meses ) Y con reg:stro enel aplxcatlvo |nformat|co para_e_lreglstro

(centralizado de planillas y de datos de los Recursos humanos del sector publicado {(AIRSHP), bajo la modalidad del régimen del Decreto legislativo n® 1057

y en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente  durante fa emergenecia sanitaria por la COVID 19 [ 71

2 No esta inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, contratar con el Estado o para desempenarfunc:on publlca

No tener impedimentos para ser postor o contratista, expresamente previsto | gor_las dlsposu:lones legales y reglamentarias sobre la materia

4 No percibir mas de una remuneracién , retribucién , emolumento o cualquier tipo de ingreso , entendiendose por i

w

> de ingre greso todo aquel concepto que pudiese ser

pagado con fondos de carécter publico , sin importar la fuente de finaciamiento . Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracién y pensién por servicio
prestados al Estado, salvo excer Jcion éstableadiav['b'rﬁyﬁ |

5 :Arrpdltar documentalmmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto y de aquellos estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser |
declarado ganador de la posicion consursada en la etapa que se le requiera de acuerdo a las bases

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION ~IPRESS de ia Red Integrada de Salud Cajemarca
DURACION DEL CONTRATO 3 Meses (Octubre a Diciembre 2022)
- o '5/1650.00
REMUNERACION MENSUAL (MILSEICIENTOS CINDUENTA 00/100 soles) Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador. B
OTRAS CONDICIONES El personal puede ser desplazado a otra unidad orgséer:ic'i'gel ambito de la RIS Cajamarca, segun necesidad de
vicio.
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