TIDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: U. E. 1712-410 SALUD - CAIAMARCA -CAJAMARCA _
Denominacion: ODONTOLOGO
Nombre del puesto: QODONTOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:
Cantidad: 4

MISION DEL PUESTO o
Brindar atencién de salud bucal en el campo asistencial y/o administrativo en los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencién del 4mbito de |a Red Integrada de Salud Cajamerca,
en cooncordancia a lo establecido por la autoridad sanitaria nacional, para de tal manera garantizar la atencidn del embalse clinico quirurgico generado como consecuencia de la focalizacion de los
servicios dirigidos a la emergencia sanitaria por la presencia de la COVID -19.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 tBrindar cuidado integral de odontologia en el émbito de la RIS Cajamarca: Consulta externa, entre otras areas covid y no covid.
ejecutar actividades de diagndstico, tratamiento y asistencia odontoldgica de las pacientes en consulta externa en el Hospital General de Jaén
Elaborar informes de su competencia, cuando corresponda.
atender las interconsultas solicitadas, de acuerdo a su competencia
durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencidn a pacientes
realizar la prevencién, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceseo de atencidn de pacientes.
el personal que laboré en nuestra institucion deberd realizar diariamente ef correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021-
|SIS/GREP - V.01 PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD ({PRESS]
8  Conducir técnica y administrativamente las prestaciones de salud bucal en los diferentes servicios, UPSS o dreas en el ambito de la RIS Cajamarca.

9 Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia en el primer y/o segunda nivel de atencién en el ambito de la RIS Cajamarca.
10 | Desarrollar actividades recuperativas y de rehabilitacién en el drea de su comuetencia en el primer v/o segundo nivel de atencidn en el dmbito de la RIS Cajamarca.
11  Brindar atencidn de salud bucal en situaciones ambulatorias, de emergencia y urgencia.
12 |Visitas de seguimiento a poblacion en riesgo.
13 |Rezistro de las atenciones de salud v actividades administrativas en los distintos formatos y/o aplicativos, seglin normatividad vigente.
14 . Otras funciones que le asigne su jefe inmediato segun perfil profesional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

N o s W

Coordinaciones Internas N
Con personal asistencial y administrativo en los diferentes servicios, UPSS o areas en el ambito de la RIS Cajamarca.

Coordinaciones Externas

Entidades Piblicas y Privadas que generen sinergia o control en la mejora de la salud de las personas.

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiier‘eicélggiiétura?
Incompleta  Completa :l Egresado(a) I:l NO III S1
:ISecundaria :l Bachiller Titulo de Odontologia / Cirujano(a) Dentista ¢Requiere haber realizado SER[JW’

|:]Técnica Basica Elﬂtulo/ Licenciatura |:| NO El st
Técnica St i Maestri;
[ |técnica Superior [ IMeestria ¢Requiere habilitacién
ional?
lI] Universitario E [:I Egresado Titulado profesional?

I:l Doctorado ‘:l NO IZI Sl
:’ Egresado :| Titulado

CONOTIMIENTOS ———
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto g e
Conocimiento en el desarrollo de las prestaciones de los profesionales de odontologia en el primer y segundo nivel de atencion.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

{Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word ¥ | | IC Ingles X N
. =xcel X
“owerpoint X

| T
i Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico o privado.

‘Un [01] afio en el sector publica o privado.

. Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: |

_ X _!Practicante _ TAuxiliaro | Analista / " JSupervisor / Jefe de Area o [ lGerelte o Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
I Nueve (09) meses en el sector pliblico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X_} i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico ‘] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.



[HABILIDANES O COMPEYFNCIAS
‘Liderazgo para el logro de los obﬁ\lgﬂgsntuuonales
Vocacion de servicio.

Mantener las buenas relaciones interpersonales can los compafieros de trabajo y buen trato al Usuario externo, sin discriminacién de ninguna indole
Habilidad para trabajo bajo presién,

Sujetarse a la supervision de la e)ecucmﬁ del serv:cm por parte de LA ENTIDAD
Otras que establezca la Entidad o que sean propias del puesto o funcidn a desempefiar.
Actitud para solucionar problemas del usuario con empatia y asertividad.

REQUISITOS ADICIONALES

1 Haber prestado servicio al 31 de julio de 2022 con una antigiiedad no menor de (09 meses } y con registro en el aplicativo informatico para el reglstro

icentralizado de planillas y de datos de los Recursos humanos def sector publicado (AIRSHP), bajo la modalidad del régimen del Decreto legislativo n® 1057
'y en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergenecia sanitaria por la COVID 19

_ 2, Noesta inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién , contratar con el Estado cﬂ)aé desempefiar funcion publlca
3 No tener lmpedlmentos para ser postor o contratista , expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia
4

! No percibir mas de una remuneracién , retribucién , emelumento o cualquier tipo de ingreso , entendiendose por ingreso todo aguel concepto que pudiese ser

__|pagado con fondos de cardcter publico, sin importar la fuente de finaciamiento . Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensidn por servicio
|prestados al Estado , salvo excepcion establecida por ley

5 Acreditar documentalmmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto y de aquellos estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser

'declarado ganador de la posicion consursada en la etapa que se le requiera de acuerdo a las bases |
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION _ T 7 IPRESS de la Red Integrada de Salud Cajamarca

DURACION DEL CONTRATO 3 Meses ( Octubre a Diciembre 2022 )

REMUNERACION MENSUAL _ _ 5/2900.00 A L _
{Dos mil novecientos con 00/100 soles) Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES El personal de salud puede ser desplazado a otra unidad orgénica del dmbito de la RIS Cajamarca, seglin necesidad de servicio.
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