{DENTIFICACION DEL PUESTO g N Fmy i - i

Unidad Orgéanica: Y. £. 1712-410 SALUD - CAJAMARCA -CAJ e o
D inacid OBSTETRA . o . S
Nombre del puesto: OBSTETRA _ o e e
Dependencia lerdrquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA .

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:
Cantidad:

(MISIGNDELPUESTO T B T iy R, B s Tz T

Brindar atencidn de obstetricia en el campo asistencial y/o administrativo en los establecimientos de salud del piimer y segundo nivel de atencidn de) dmbito de la Red Integrada de
Salud Cajamarca, en cooncordancia a lo establecids por la autoridad sanitaria nacional, para de tal manera garantizar iz atencién del embalse clinico quirtrgico generado come

consecuencia de la focalizacion de los servicios dirigidos a la emergencia sanitaria por la presencia de la COVID -19,

FUNCIONES DEL PUESTO RES Loy LR S T SN Er s pEres
egral de obstetricia en ?l,éﬂ"tﬁti de la RIS Cajamarca: Equipos de intervencién | Integral, Equipos de Recojo Humanitario de C_aiévertafﬁntre otras _érea_s covidy !

n de acuerdo a las guias de préctica clinica, manua! de procedimientos, protocolos u otras normas generales

13 brindar atencién obstetrica, encargada de evaluar y ejecutar proc

T P =t i
e 1os y acciones durante el embarazo, parto y puerperio evitando dafios y complicaciones
., con el fin de obtener una madre y un neonato saludable, con calidad y respeto a les normas de etica médica,

! 4 |Durante los cambios de turno realizar el reporte de incide

. 3 |Encomendar actividades de menor complejidad ?_lpgrgqngl

situa na paclentes, a a obstetra entrante.
bajo su supervision y responsabilided.
eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes. | == g
Obstetricla,en los diferentes servicios, UPSS o dreas en el dmbito de la RIS Cajamarca.

onales en el drea de su competencia en el primer y/o segundo nivel de atencién en

émbito de |a RIS Cajamarca,
nivel de atencién en el émbit de l2 RIS Cajamarca, _

en el drea de su competencia en el primer y/o se

&e ;mergencﬁy urgencia.
. 5 e i T e Tl L i i
s mujer, pareja y familia y comunidad en cbstetricla, gin ia y de plani familic L b L l S + .
12 'reafizar la prevencion, control y natificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencidn de paci - A e N .

| 12 Visitas de seguimiento a poblacion en rlesgo.
stro de las atenciones de salud y actividades admi
15 Realizar ol levantamiento de ohservaciones en los registros institu )i

flﬁ. {0tras funciones que le asigne su jefe Inmediato segin perfil profesional,
COORDINACIONES PRINCIPALES

‘0 aplicativos, segtin nor

Registros y otros)

Coordinaciones Internas

Con petsonal asistencial y admini

Q::thve_en los diferentes sen{ici_q‘s-,l_l.ljﬁﬁ 0 dreas etf\ el érgliﬁo de la RIS Cajam

Privadas que generen singrgia o control en la mejora de a salud de las persarss.
FORMACION ACADEMICA

r e Py ey - -
A} Formacion Académica

Gradot

/ii_tuaclép aca&{émicéﬁy est‘idibsjequeridos para el _;_me—stg 1= §) gS?ré@iére 3

Incompleta Completa |:|Egresado{a) | : D NO II| ]

v

[secngaie ™ - [ Toochiler Titulo de Obstetrs / stz / e te ]
Licenciado (a} en Obstetricia T )

'
Técnica Basica ) . )
{162 afios) . | x  |Titulo/ Licenciatura ; i NO St

E O

- i - 5 I . e e - i [ :
[ Ivecrica superior [ Imeestria ! | : éRequiere habilitacién
-~ —— . . o | ; ional?
II!Universitach { ' X 1 . Egresado | Titulado | aiE }_ - ‘w;‘;:lfeslmlal "
:IDoctorado i ) :I NO I:Zl St
- . I3 H ‘
| . Egresado | | Titulado B ) t

[CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requel

s para el puesta “
{Conacimiento en el desarrollo de las prestacione

tos profesionales de obstetricia en e

el de atencidn.

B.) Programas de especializacidn requeridos v ados con doc
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomodos no menos de 90 horas,

{ndique los cursos y/o programas de especializacisn requeridos:
1

C.) Conacimientos de Ofiméatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
(')FI‘MI?\TICA A No aplica Ba’sir.q 7lnter'n:|ed|o ;f\\,"anzeu:!caA IDIOMSAS Noaplica  Basico intermedic Avanzado
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EXPERIENCIA_ St ' - ) ] e s

{experiencia
Indique [a c d total de afios de experiencia laboral; ya sea en e! sector publico o privado. _
’_n {01) afio en el sector publico o privado

Experiencia especifica ]

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piiblico o privado:

: . —— ' _ N ' -— e
[‘q Practicante | JAuiniar S AStent | Analista / ISupervisor [ lefe de Area o [> Gerente o

profesional _ |Especialista / __.Dpto __iDirector

— S}

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para ef puesto; Y8 sea en el sector puhlico o privado:

|Nueve {09) meses, en el sector publi

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque st es @ no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

) N . i D : . L
LX {8], el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico f ... 1NO, el puesto no requiere contor con experiencio en el sector publicc

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, .indique el tiempo de experientia en el puesto y/o funciones vl

q

]Nueve (09) meses al 31 de julic de 2022. B e e e e ’ J

* Mencione otros aspectos ¢ fe arios sobre el 1 isito de exper]
‘Dlspomblhdad durante las 24 horas del dia

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|HABILIDADES O COMPETENCIAS

leerazga para el lagro de los objetivos msutuclonales.

|Vocacién de servicio.

'Mantener las buenas releciones interpersonales can Ios compafieros de trabajo v buen trato al Usuario externo, sin discriminacion de ninguna indole
Habilidad para trabajo bajo presion.

Sujetarse a la supervision de la ejecucion del servicio, por parte de LA ENTIDAD
|Actitud para solucionar problemas del usuario con empatia y asertividad, .
|Qtras que establezca la Entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.
REQUISITOS ADICIONALES

| 1 |Haber p_re-s?;do servicio al 31 dejullo de 2022 con una an g dad no menor rde. (09 meses ) y con regfstro en el ap! aphcatnvo informatico. para elre reglstro % —__ | i | |
i"" centralizado de planiflas y de datos de los Recursos humanos del sector publu:ado {AIRSHP), bajo la modalidad de! régimen del Decreto legislativo n® 1057 |

_|y enel marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergenecia sanitaria por la CovID 19 L

2 'No esta inhabilitado administrativa o judicialmente para el gjercicio de la profesion , contratar con el Estado o para desempeiiar funcion piblica
|

No t:n-f;mpedlmentos para ser postor o contratista, expresamente prewsto ;JDI_’ las dlSpgSla_oraiglegales y reglamentarias sobre la materia i |
No percibir mas de una remuneracién , retribucion , emolumentc; o cuslquier tipo de ingreso, entendiendose por ingreso todo agual concepto que pudiese ser

pagado con fondos de cardcter publico, sin importar [a fuente de finaciamiento . Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracidn y pensién por servicio
prestados al Estado , salvo excepcion establecida por ley | I | (- | I | ] I =

Acreditar documentalmmente el cumplimiento de los requl-snos emgldos para el puesto y de aguellos estudios v expenencuas que hayan sido valorados para ser

|declarado ganador de Ia posicion consursads en la etaps que se le requiera deacuerdoalasbases | | T . 1.
'CONDlCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO [ — = r S 2 ; Y s ok
i . CONDICIONES ~ - amen = o DETALES _Z00o o ;- o -~

LUGAR DE PRESTACION IPRESS de la Red Integrada de Salud Cajamarca ]

DURACIGN DEL CONTRATO

3 Meses {Octubre a Dici
f— === o : - “$72500.00 N
REMUNERACION MENSUAL [Dos mil noveclentos con 00/100 soles] Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
- ———— e e __deductién aplicable a2l trabajador.
OTRAS CONDICIONES El personal de salud puede ser desplazado a otra unidad organica del ambito de Ia RIS Cajamarca,

segin necesidad de servicio.




